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COMITATO OLIMPICO NAZIONALE ITALIANO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA NAZIONALE
N. 7% del 19 luglio 2022
Oggetto:  Ratifica della Deliberazione Presidenziale n. 46/14 del 30 giugno 2022 su

“differimento del Piano della Performance e recepimento 1° Accordo
sull'attuazione del modello organizzativo e di servizio di cui alla delibera n.
96/2022".

Ezecuzione:

Conoscenza:

Consegnata ii:

Lo
AL

VISTO

VISTO

VISTO

LA GIUNTA NAZIONALE

il decreto legislativo 23 luglio 1999, n. 242 recante “Riordino de! Comitato
Olimpico Nazionale Mftaliano — CONI a norma dellart. 11 della legge 15 marzo
1997, n. 69°, & successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto del CONI attualmente in vigore;

il d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di “Ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e in particolare Part. 10, comma 1 lett. a) del Titolo I
“Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance” ai sensi del quale
«Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche redigono &
pubblicanc sul sito istituzionale ogni anno: a) entro il 31 gennaio, il Piano della
performance, documento programmatico triennale, che & definito dall'organo di
indirizzo  politico-amministrativo  in  collaborazione  con | vertici
dell'amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della
funzione pubblica ai sensi del'articolo 3, comma 2, e che individua gli inditizzi
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VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTA

VISTO

Deliberazione n. 274
Riunione del 19 luglio 2022

e gli obiettivi strategici ed operativi di cui all'articolo 5, comma 1, lettera b), e
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
delllamministrazione, nonché gii obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed
i relativi indicatoriy,

it dlgs. 29 gennaio 2021, n. 5, recante "Misure urgenti in materia di
organizzazione e funzionamento del Comitato olimpico nazionale italiano
{(CONI)", convertito dalla legge 24 marzo 2021, n. 43, e successive modifiche e
integrazioni che, in particolare, fissa la dotazione organica del CONI nella
misura di 165 unitd di personale, delle quali 10 unita di personale dirigenziale
di fivello non generale (art. 1, comma 1);

Fart. 1 della legge 30 dicembre 2021, n. 234 (legge di bilancio 2022), che al
comma 917, ha stabilito la cessione al CONI di alcuni specifici contratti di lavoro
€ al comma 918 che il personale di cui al comma 917, "mantiene | trattamenti
economici & normativi previsti dai contratti collettivi, nazionali, territoriali ed
aziendali applicati alla data del trasferimento, ivi inclusi linquadramento e |
trattamenti economici individuali in godimento alla data di entrata in vigore della
presente legge, fino alla loro scadenza o comunque fino alla stipula da parte del
CONI di nuovi contratti collettivi di settore, regolati dalla sola disciplina
privatistica e non dalla normativa generale di cui al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 185, ed ¢ collocato in un contingente speciale ad esaurimento presso
il CONI, non alimentatile successivamente. | costi del personale sono
interamente riconosciuti dal CONI";

pertanto, che, ai sensi dell'art. 1, comma 919, della legge 30 dicembre 2021, n.
234, allinterno dell'ente CON! opera un doppio regime di regolazione dei
rapporti del personale, che distingue tra il personale ceduto a vario titolo da
Sport ¢ Salute SpA (personale appartenente al contingente speciale ad
esaurimento), che & regolato dalla sola disciplina privatistica, e il personale
assunto dat CONI ai sensi della normativa sul pubblico impiego, cui si applicano
le regole ordinariamente vigenti per il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni;

it contratto collettivo nazionale del personale dirigente della Sport e Salute
S.p.A. e delle Federazioni sportive nazionali 2018/2021, sottoscritto il 26

‘gennaio 2022, il contratto collettivo nazionale del personale non dirigente della

Sport e Salute S.p.A. e delle Federazioni sportive nazionali 2018/2021
sottoscritto it 26 gennaio 2022 e il contratto collettivo nazionale giornalistico
FIEG-FNSI sottoscritto in data 1° aprile 2013 e relativo accordo integrativo
softoscritto in data 29 luglio 2009;

fa Delibera n. 96 del 1° aprile 2022 con la quale la Giunta Nazionale del CONI
ha approvato il “Regolamento degli uffici e dei servizi del CONI" con cui si
definisce I'assetto organizzativo dell'Ente e si disciplinano i rapporti funzionali
fra le sue componenti, in relazione alle specifiche esigenze per rispondere ai
criteri di autonomia, funzionalita, efficienza, efficacia, ed economicita della
gestione;

it contratto collettivo nazionale dei dirigenti e dei quadri del CONI 2022/2024,
sottoscritto i 13 aprile 2022, il contratto collettivo nazionaie del personhale non
dirigente del CONI 2022/2024, sottoscritto il 13 aprile 2022;
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CONSIDERATO

CONSIDERATO

EVIDENZIATO

SENTITI

VISTO

CONSIDERATA

Deliberazione n. 7.7/
Riunione del 19 luglio 2022

che, peri dipendenti ricompresi nel contingente speciale ad esaurimento istituito
daila fegge di bilancio, sono stati sottoscritti il “1° Accorde sull'attuazione del
modello organizzativo e di servizio di cui alla delibera n. 96/2022,
sull'appiicazione degli istituti contrattuali di valorizzazione del personale
appartenente al contingente speciale ad esaurimento e sul lavoro a distanza”,
il “Verbale di errata corrige del 1° CCNL CONI del personale dirigente e quadro
2022-2024 e del 1° CCNL CONI del personale non dirigente 2022-2024 del 13
aprile 2022” e la successiva “Integrazione al 1° Accordo sull'attuazione del
modello organizzativo e di servizic di cui alla delibera n. 96/2022,
sull'applicazione degli istituti contrattuali di valorizzazione del personale
appartenente al contingente speciale ad esaurimento e sul favoro a distanza del
20 giugno 20227

che il "1° Accordo sull'attuazione del modello organizzativo e di servizio di cui
aila defibera n. 96/2022, sullapplicazione degli istituti contrattuali di
valorizzazione del personale appartenente al contingente speciale ad
esaurimento e sul lavoro a distanza", il summenzionato Verbale di errata corrige
del 13 aprile u.s. e la successiva Integrazione al predetto Accordo individuano
glt indirizzi e gli obiettivi strategici e operativi di cui all'articolo 5, comma 1, lettera
b), del d.lgs. n. 150/2009, gii indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e i relativi
indicatori;

pertanto, che il succitato Accordo, il Verbale di errata corrige e la successiva
Integrazione permettono di ottemperare di fatto Fobbligo normativo sancito dal
d.igs. 27 ottobre 2009, n. 150 all’art. 10;

in merito 'Ufficio del Personale e il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza (RPCT);

in particolare, I'articolo 8, comma 1 lettera f, dello Statuto del CONI;

fa delibera presidenziale n. 46/14 del 30 giugno 2022 su “differimento del Piano
della Performance e recepimento 1° Accordo sull'attuazione del modello orga-
nizzativo e di servizio di cui alla delibera n. 96/2022”,

DELIBERA

Ratifica della Deliberazione Presidenziale n. 46/14 del 30 giugno 2022 su “differimento del
Piano della Performance e recepimento 1° Accordo sull’attuazione del modello organizzativo
e di servizio di cui alla delibera n. 96/2022".

IL SEGRETARIO
Ri5Carlo Mornati I PRESIDENTE
Eto Giovanni Malagd
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Detiberazione n2?4
Riunione del.....1, 9 LUB, 2001

ELLETF L

Deltberazione n. [if /Htg del 30 giugno 2022

VISTO

VISTO

VISTG

VISTO

VISTO

VISTO

L. PRESIDENTE

fart. 8 dei d.lgs. del 23 Juglio 1999, n. 242 e successive modifiche e
integrazion};

lo Statuto dei CON;

il decreto legistativo 23 luglio 1999, n, 242 recants “Riordine dsl Comitato
Qlimpico Nazionale Haliano ~ CONI a norma dell'art, 11 della legge 15 marzo
1997, n. 59", e successive modifiche ed infegrazioni;

il d.lgs. 27 cilobre 2009, n. 150 in materia di “Ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e frasparenza delle pubbliche
amministraziont" e in particolare T'art. 10, comma 1 lett. a) del Titolo it
“Misurazions, Valutazione e Trasparenza deila Performance” ai sensi del
quale «Al fine di assicurare la qualith, comprensibilitd ed attendibilita dei
documenti di rappresentazions della performance, le amministrazioni
pubbliche redigono e pubblicano sul site istituzionals ogni anno:

a) entro il 31 gennalo, it Piano della petformance, documento programmatico
triennale, che & definite dall'vrgano di indirizzo politico-amministrativo in
coflaborazione con | vertict dell'amministraziona e secondo gli indirizzi impartiti
dal Dipartimento della funzions pubblica ai senst dellarticolo 3, comma 2, e
che individua gll Indirizzl e gli obiettivi strategict ed operativi di cui all'articolo
5, comma 1, letlera b), e definisce, con riferimento agli obiettivi finall ed
intermed| ed alle risarse, gll indicator! per la misurazione e |a valutazions della
performance dell'amministrazions, nonché gli obietfivi assegnati al perscnale
dirigenziale ed | relativi indicatoriy;

i dlgs. 29 gennaio 2021, n, 5, rocante “"Misure urgenti in materla di
organizzazione e funzionamento del Comitato olimplco nazionale Italiano
(CONI)", convertito dalla legge 24 marzo 2021, n. 43, e successive modifiche
¢ integrazioni che, in particolare, fissa la dotazicne organica del CONI nella
misura di 165 unita di personale, defle quali 10 unita di personale dirigenziale
di livello non generale {(art. 1, comma 1);

lart. 1 della legge 30 dicembre 2021, n. 234 {legge di bilancio 2022), che al
comma 917, ha stabilito fa cessione al CONI di alounl specifict contratti dl
lavore e al comma 91@ che il personale di cul al comma 917, "mantiene |
trattamenti economici e normativi previsti dai contratti collettivi, nazionali,
tarritoriali ed aziendali applicati alla data del trasferimento, i inclusi
tinquadramentc e i trattamenti economici individuali in godimento alla data di
entrata in vigore della presente legge, finc alla loro scadenza o comungue fino
alla stipula da parte del CONI di nuovi contratti collsttivi di settore, regolati
dalla sola disciplina privatistiva & non dalle normativa generale di cul al decreto
lagislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed & oollocato in un contingente specialg
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CONSIDERATO

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

ad esaurimento presso il CONI, non alimentatile successivamente. | costi del
personale sono interamente riconosciuti dal CONI",

pertanto, che, ai sensi dell'art. 1, comma 919, della legge 30 dicembre 2021,
n. 234, all'interno dell’ente CONI opera un doppio regime di regolazione dei
rapporti de! perscnale, che distingue tra il personale ceduto a vario titolo da
Sport e Salute SpA (personale appartenente al contingente speciale ad
esaurimento), che & regolato dalla sola disciplina privatistica, e il personale
assunto dal CONI ai sensi della normativa sul pubblico impiego, cui si
applicano le regole ordinariamente vigenti per il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni;

il contratto collettivo nazionale de! personale dirigente della Sport e Salute
S.p.A. e delle Federazioni sportive nazionali 2018/2021, sottoscritto il 26
gennaio 2022, il contratto collettivo nazionale del personale non dirigente della
Sport & Salute S.p.A. e delle Federazioni sportive nazionali 2018/2021
sottosctitto it 26 gennaio 2022 e il contratto collettivo nazionale giornalistico
FIEG-FNSI sottoscritto in data 1° aprile 2013 e relativo accordo integrativo
sottoscritto in data 29 luglio 2009,

la Delibera n. 96 del 1° aprile 2022 con la quale la Giunta Nazionale del CONI
ha approvato il “Regolamento degli uffici e dei servizi del CONI” con cui si
definisce Passetto organizzativo del'Ente e si disciplinano i rapporti funzionali
tra le sue componenti, in relazione alle specifiche esigenze per rispondere ai
criteri di autonomia, funzionalita, efficienza, efficacia, ed economicita della
gestione;

il contratto collettivo nazionale dei dirigenti e dei quadri del CONI 2022/2024,
sottoscritto it 13 aprile 2022, il contratto collettivo nazionale del personaie non
dirigente del CONI 2022/2024, sottoscritto il 13 aprile 2022;

che, per i dipendenti ricompresi nel contingente speciale ad esaurimento.
istituito  dalla legge di bilancio, sono stati sotfoscritti il “1° Accordo
sull'attuazione del modello organizzativo e di servizio di cui aila delibera n.
96/2022, sulfapplicazione degli istituti contrattuali di valorizzazione del
personale appartenente al contingente speciale ad esaurimento e sul lavoro a
distanza”, il “Verbale di errata corrige del 1° CCNL CONI del personale
dirigente e quadro 2022-2024 e del 1° CCNL CONI del personale non dirigente
2022-2024 del 13 aprile 2022 e la successiva “Integrazione al 1° Accordo
sulfattuazione del modello organizzativo e di servizio di cui alla delibera n.
96/2022, sull'applicazione degli istituti contrattuali di valorizzazione del
personale appartenente al contingente speciale ad esaurimento e sul lavoro a
distanza det 20 giugno 2022";

che il "1° Accordo sull'attuazione del modello organizzativo e di servizio di cui
alla delibera n. 96/2022, sull'applicazione degli istitutt contrattuali di
valorizzazione del personale appartenente al contingente speciale ad
gsaurimento e sul lavoro a distanza", il summenzionato Verbale di errata
corrige del 13 aprile u.s. e la successiva Integrazione al predetto Accordo
individuano gli indirizzi e gli obiettivi strategici e operativi di cui all'articolo 5,
comma 1, lettera b), del d.Igs. n. 150/2009, gli indicatori per la misurazione e
la valutazione della performance nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale e i relativi indicatori;
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EVIDENZIATO

SENTITI

VISTO

PRESO ATTO

RILEVATA

pertanto, che il succitato Accordo, il Verbale di errata corrige e ta successiva
tntegrazione permettono di ottemperare di fatto "obbligo normativo sancito dal
d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 all'art. 10;

in merito I'Ufficio del Perscnale e #f Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza (RPCT),

in particolare, l'articolo 8, comma 1 lettera f, dello Statuto del CONI;

defla nota del Segretarioc Generale del CONI allegata alla presente
deliberazione;

Furgenza di dover provvedere in tempi rapidi ad una valutazione sul Piano
della Performance;

tutto cid premesso e considerato,

DELIBERA

di differire 'adozione del Piano della Performance al momento in cui sara realizzata la piena
autonomia organizzativa del CONI con il completamento della dotazione organica, rinviando al
“1° Accordo sullattuazione del modello organizzativo e di servizio di cui alla delibera n. 96/2022,
sull'applicazione degli istituti contrattuali di valorizzazione del personale appartenente at
contingente speciale ad esaurimento e sul lavoro a distanza” per la disciplina della performance
del personale atiualmente in forza;

di inviare copia delia presente delibera allOrganismo Indipendente di Valutazione (OIV),
all'Ufficio del Personale e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
(RPCT);

di disporre che copia della presente deliberazione sia pubblicata nella Sezione “Amministrazione
Trasparente” sottosezione “Performance” del sito internet istituzionale.

La presente deliberazione sara sottoposta alla ratifica della Giunta Nazionale nella prima riuinione
utile.

-

pvADr Malago
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Roma, 30 giugno 2022
RELAZIONE PER IL PRESIDENTE -

Oggetto: Obbligo di redigere e pubblicare il Piano della Performance, ai sensi defl’art. 10 del
d.Igs. n. 150/20089.

In relazione all'obbligo di redigere e pubblicare il Piano della Performance, ai sensi dell’art. 10
del d.Igs. n. 150/20089, si evidenzia quanto segue.

Come e noto, in virth della disciplina introdotta dall'art. 1, co. 919, della I. n. 234/2021 (legge
di bilancio 2022), allinterno dell'Ente CONI sussiste un duplice regime di regolazione dei
rapporti di lavoro. Pil precisamente, i rapporti con il personale ceduto a vario titolo da Sport e
Salute SpA sono regolati dalla sola disciplina privatistica, mentre i rapporti con il personale
assunto dal CONI ai sensi della normativa sul pubblico impiego sono assoggettati
all'applicazione della disciplina prevista per il personale dipendente delle amministrazioni
pubbliche {d.igs. n. 165/2001).

Nel primo caso, si tratta dei dipendenti ricompresi nel contingente speciale ad esaurimento
istituito dall’art. 1, co. 819, dellal. n. 234/2021 (legge di bilancio), per i quali & stato sottoscritto
apposito “1° Accordo sull’attuazione del modello organizzativo e di servizio di cui alla delibera
n. 96/2022, sull'applicazione degli istituti contrattuali di valorizzazione del personale
appartenente al contingente speciale ad esaurimento e sul lavoro a distanza”.

Tale accordo costituisce di fatto un sistema di vaiutazione della performance, considerato che
al suo interno sonoe individuati gli indirizzi e gli obiettivi strategici e operativi di cui all'art. 5, co.
1, lettera b), del d.lgs. n. 150/2008, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance, nonche gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e i relativi indicatori.

Alla luce di quanto premesso — considerando P'attuale organico e il regime privatistico cui il
medesimo & assoggettato, nonché le attivita e procedure che interverranno nel prossimo
periodo per realizzare la piena autonomia organizzativa del CONI sancita dalla legge ~ si
suggerisce di differire Fadozione del Piano della Performance al 2023, rinviando per la
valutazione della performance al succitato “1° Accordo sull’attuazione del modello
organizzativo e di servizio di cui alla delibera n. 96/2022, sullapplicazione degli isfituti
contrattuali di valorizzazione del personale appartenente al contingente speciale ad
esaurimento e sul lavoro a distanza”.

Si allega, a tal fine, modello di delibera dell’organc amministrativo.



