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Il modello di governance adottato si basa sull’ascolto, 
sul dialogo e sul coinvolgimento dei numerosi stakeholder 
del sistema sportivo e non solo, partendo dalla condivisione 
iniziale di obiettivi, strategie di crescita e del progetto 
comune. Per il raggiungimento degli obiettivi comuni di 
crescita e di sviluppo del sistema sportivo italiano viene fatto 
un importante sforzo al fine di instaurare un costante 
e continuo dialogo con le Istituzioni nazionali e internazionali, 
e realizzare sinergie costruttive con partner privati 
accreditati. Il capitolo “Governance e rendicontazione 
trasparente” illustra gli strumenti del modello di good 
governance adottato dal Sistema CONI.

GOVERNANCE E RENDICONTAZIONE TRASPARENTE

Il CONI si impegna da sempre nel portare avanti 
progetti in ambito sociale in sinergia con 
le istituzioni, gli enti e le aziende partner 
individuando specifici ambiti di intervento 
sui quali incentrare il proprio operato: 
Sport, giovani e scuola, garantendo crescita 
educativa attraverso progettualità mirate a favore dei 
giovani – anche all’interno della scuola – attraverso 
le quali promuovere i valori dello sport e l’attività 
fisica, motoria e sportiva.
Sport e sviluppo sociale, favorendo il diritto 
allo sport per tutti e valorizzando la pratica 
sportiva come strumento di integrazione, sviluppo 
e inclusione sociale.
Sport, salute e comunità, promuovendo sani 
e corretti stili di vita attraverso lo sport, a tutte le età. 
Inoltre, l’Ente valorizza impianti a favore della 
comunità.
Le iniziative relative all’impegno sociale del CONI 
sono riportate nel capitolo “Il CONI e il ruolo sociale 
dello sport”.

IL CONI E IL RUOLO SOCIALE DELLO SPORT

Il CONI opera con l’obiettivo di sviluppare 
benessere e opportunità per tutto il sistema 
sportivo, sostenendo le istituzioni sportive 
a tutti i livelli, favorendo la partecipazione allo sport 
delle nuove generazioni e valorizzando i talenti. 
Le istituzioni sportive ampiamente intese 
rappresentano il mondo di riferimento, organi per 
i quali e con i quali il CONI crea valore condiviso.
Il capitolo “Il CONI e gli organismi sportivi” 
evidenzia le relazioni che intercorrono tra l’Ente 
e le istituzioni sportive di vertice e di base dello 
sport italiano.

IL CONI E GLI ORGANISMI SPORTIVI

L’organizzazione dello sport di alto livello 
rappresenta un pilastro fondamentale della 
missione del CONI. Attraverso un’attenta gestione 
dei propri asset (Centri di Preparazione Olimpica, 
impiantistica sportiva, Scuola dello Sport 
e Istituto di Medicina e Scienza dello Sport) 
e delle accorte politiche legate all’antidoping 
e alla giustizia sportiva, il CONI offre allo sport 
italiano gli strumenti per raggiungere grandi risultati.
Il capitolo “Il CONI e lo sport di alto livello” descrive 
le attività svolte dal CONI in relazione alla 
Preparazione Olimpica e allo sport di alto livello.

IL CONI E LO SPORT DI ALTO LIVELLO

Le attività svolte dal CONI sono il risultato di 
un’azione basata su una fitta rete di relazioni 
fiduciarie instaurate nel tempo con gli stakeholder. 
Il CONI costruisce con ciascuno di essi relazioni 
fondate su trasparenza, democraticità, impegno 
e correttezza. L’impegno volto a rafforzare il 
processo di informazione, consultazione, dialogo 
e coinvolgimento in un’ottica di integrazione con 
le proprie scelte strategiche costituisce un assunto 
chiave della sostenibilità dell’Ente. 
Il capitolo “I nostri stakeholder” illustra le relazioni 
tra il CONI e i propri interlocutori.

I NOSTRI STAKEHOLDER

UN MODELLO STRATEGICO
SOSTENIBILE
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