CURRICULUM
VITAE

BISAGNI DANIELE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome
Indirizzo
Telefono

E-mail
Nazionalita

Data e luogo di nascita

Qualifica
ESPERIENZA LAVORATIVA
PRINCI, E TVE

e Date {da - a)

o Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Tipo di implego
 Principali mansioni e responsabilitd

e Principali mansioni e responsabilitd

BisAGNI DANIELE

Italiana

» LAUREA IN PSICOLOGIA
Universita degli Studi di Parma

» ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE
Ordine degli Psicologi della Regione Lombardia
Numero di ordine: 5600

» LIBERO PROFESSIONISTA
Partita IVA:
Codice fiscale: .

Dal 1990 - In corso

Centro Italiano di Solidarieti di Modena - Consorzio Gruppo
Ceis Via Toniolo, 125 - Modena

Servizi nell'ambito di tossicodipendenze, minori, problematiche
psichiatriche, malati terminali; Prevenzione; Formazione; Ricerca
psicosaciale.

Consulente, supervisore, coordinatore, docente

Attivita di consulenza.

Supervisione delle équipe di lavori

Coordinatore della équipe dei supervisori del Consorzio

Docente di corsi di formazione per educatori e insegnanti (di scuole
dell'infanzia, primarie, secondarie di primo grado e secondarie di
secondo grado).

Consulenza alla presidenza.

Supervisare delle attivita terapeutiche.

YV VY

v v



e Date (da - a)
» Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

e Tipo di implego
e Principali mansioni e responsabilitd

s Date (da - a}
¢ Nome e indirizzo datore di lavoro

s Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
e Principali mansioni e responsabilita

e Date (da - a)
o Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e responsabilitd

ESPERIENZA LAVORATIVA

ALTRE ESPERIENZE bl COLLABORAZIONE
¢ Date (da - a}

« Nome ¢ indirizzo datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita
» Date (da - a)

» Nome e indirizzo datore di lavoro
 Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
& Principali mansioni e responsabilitd

Dal 1991 - 2014

Centro di Solidarieta “L'Orizzonte” ONLUS

Via Testi, 4/a - Parma

Servizi rivolti ai minori, servizi nell'ambito delle dipendenze
tossicodipendenza e disturbi del comportamento alimentare) e della
prevenzione

Consulente, supervisore e referente specialistico

» Consulenza alla presidenza e all'équipe del settore Prevenzione per
Fapertura del Centro di Ascolto.

» Supervisore delle equipe di lavoro.

> Referente specialistico per il trattamento nell'Area Dipendenze
all'interno della Comunita Terapeutica "L’Airone” di Vicofertile,
Parma (dal gennaio 2007 al settembre 2009).

Dal 1998 al 2010

Centro Italiano di Solidarieta di Pistoia
Pigzza dei Servi, 7 ~ Pistoia

Servizi nell'ambito delle dipendenze.
Consulente e supervisore

» Consulenza alla presidenza.
¥ Supervisore delle attivitd terapeutiche.

Dal 1983 al 1996

Assaciazione di Solidarietd “La Ricerca” ONLUS

Stradone Farnese, 96 — Piacenza

Servizi nell'ambito di dipendenze, AIDS e doppia diagnosi; Servizi di

ascolto; Servizi educativi; Laboratori protetti.

Educatore, direttore di struttura, coordinatore, consulente

»  Attivita di educatore.

#» Direzione di struttura in ambito di accoglienza e comunitd
terapeutica.

» Coordinamento dell'area terapeutica del settore Dipendenze.

¥ Consulenza per progetti di prevenzione rivolti alle scuole, agli
educatori e alle societd sportive.

2017

AS.SO.FA

Via Bay, 12/14 - Piacenza

Associazione Volontaria di Solidarietd familiare per persone portatrici di
handicap

Formatore

Formazione alle equipes del servizio diurno semi residenziale e del centro
residenziale riguarde “ Benessere dell'equipe e prevenzione del burnout”

2017

Comune di Borgonovo Val Tidone

Piuzza Garibaldi, 18 - Borgonovo

Servizi Sociale e Assessorato allo Sport

Consulente

Consulente nell'ambito del Progetto "Teniamo i ragazzi vicino allo sport”
e della ricerca svolta con le associazioni sportive sul terna della
motivazione soddisfazione, consapevolezza di sé e flessibilita psicologica
nella squadre giovanili,



» Date (da - a)
s Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego
e Principali mansioni e responsabilitd

s Date (da-a)
e Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
 Tipo di impiego
e Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a}
* Nome e indirizzo datore di lavore

¢ Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego
e Principali mansioni e responsabilitd

¢ Date (da - a}
e Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabilitd

» Date (da - a)
o Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azfenda o settore
s Tipo di impiego
e Principali mansioni e responsabilitd

& Date (da - a)
¢ Nome e indirizzo datore di lavoro
 Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
e Principali mansioni e responsabilita

2017

Cooperativa Sociale Ceis Formazione
Via Toniolo, 125 - Modena

Centro Studi e Formazione

Docente

Docente al Corse di Riqualifica per operatori di comunitd minori sul tema
“Essere gruppo - Stare in Gruppo - Fare Gruppo”

dal 2016 al 2017

AVIS di Piacenza

Via Taverna, 49 - Piacenza

Servizio volontario per la donazione di sangue.
Consulente '

Consulente nell'ambito dell'indagine relativa all’abbandono da parte dei
donatori.

dal 2016

Centro Aiuto Alla Vita

Via Cima Palone 14 - Parma

Servizio volontario per laccoglienza e il sostegno alla genitorialita di
madri e bambini in difficoltq

Supervisore e Formatore

Supervisore ¢ Formatore del gruppo di Direzione dell' Associazione

dal 2016

Famiglia Piit

Via Bixio 71- Parma

Consulitorio familiare UCIPEM

Supervisione

Supervisione all’'equipe del Consulterio Ucipem

2018

- Istituto Superiore di Scienze dell'Educazione e Formazione”

6. Toniolo” [ affiliato alla Pontifica Facoltd di Scienze dell' Educazione
“Auxilium” di Roma } Modena: 2013-2018

- Istituto “Progetto Uome” (Istituto Superiore Universitario di Scienze
Psicopedagogiche e Sociali, affiliato alla Facoltd di Scienze
dell’Educazione dell’Universita Pontificia Salesiana} - Modena: 2009-
2012

Facolta Teologica dell’Emilia Romagna - Bologna: 2010 - 2011
Istituti Universitari.

Docente ad incarico

Docente di corsi di Psicologia Sociale, Psicologia dinamica, Dinamiche di

gruppo.

Dal 2014 al 2015

TECO s.r.I - METE - Fiorenzuola d’ Arda ( PC)

Societd di Consulenza e monitoraggio in ambito di sicurezza del lavoro e
consulenza ambientale, medicina del lavore, formazione,

Ricerca e Formazione

Ricerca e analisi del clima aziendale - soddisfazione - motivazione -
stress e burnout

Formazione al gruppo dei dirigenti sulla gestione del gruppo di lavore



* Date {da - a)
» Nome e indirizzo datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
® Tipo di impiego
e Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da - a)
» Nome e indirizzo datore df lavoro

s Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

s Date (da - a)
* Nome e indirizzo datore df lavoro

e Tipo di aziendo o settore
 Tipo di impiego
e Principali mansioni e responsabiliti

s Date (da - a)
¢ Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
e Principali mansioni e responsabilitd

2015/2016 e 2013/2014

UNIMORE - Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia -
Dipartimento di Giurisprudenza -

MASTER “ Direzione delle struiture socio - sanitarie”
Universita degli studi - Dipartimento di Giurisprudenza
Docenza -

Docenza dell'insegnamento “Introduzione alla dinamica
dell'organizzazione. Processi Supervisivi, gestione dell'equipe e clima
organizzativo”

dal 2013

Casa Morgana Cooperativa Sociale

Via Toniolo, 125 - Modena

Cooperativa Sociale di servizi per I'infanzia, 'adolescenza e le famiglie
Consulente

Consulente alle Equipe per l'attivita di Supervisione delle educatrici della
Scuola Materna e del Nido per UInfanzia e attivita di formazione
all'interno del progetto "Avventura Nascita” rivolto ai futuri padri,

Dal 2012 al 2016

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza Cremona e Diocesi
di Piacenza

Laboratorio CIVES - spazio di formazione civica

Universita degli studi -

Docenza -

Docenza ai vari laboratori annuali sui temi riguardanti : partecipazione

democratica, progettazione del futuro e precarieta, felicita e ottimismo,
consapevolezza di sé, denaro e felicita

dal 2011

Piceola Citta Cooperativa Sociale

Via Borri 75- Mo

Servizi Educativi e di tutela per minori, servizi educativi per adulti
Supervisione

Supervisione ai gruppi di lavere - Comunitd educativa residenziale “San
Pancrazio” - Centro semi residenziale socio educative diurno/bambini e
adolescenti - Centro Residenziale per adulti in condizioni di disagio
sociale “Torre Muza”.

Dal 2008 al 2014

AS8.D. Pontenurese Calcio di Via Garibaldi, 19 - Pontenure {PC)
A.S8.D. Solierese Calcio di Via dei Caduti, 250 - Soliera {M0}

F.C.D. San Giuseppe Calcio (Scuola Calcio Inter) di Vig Gianelli -
Piacenza

U.8.D. San Nicold Calcio di Via Riva Trebbia - San Nicold [PC)
Societa calcistiche.

Consulente

Valutazione delle motivazioni e del livello di soddisfazione dei giovani
sporiivi e dei rispettivi allenatori attraverso l'utilizzo di questionari
standardizzati, con analisi def dati raccolti e restituzione def risultati.



s Date (da - a)
e Nome e indirizzo datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilitd

s Date {da - a)
» Nome e indirizzo datore di lavoro

Aleuni dei risultati emersi sono stati pubblicati sulla rivista ufficiale del
CONI all'interno defl'urticolo: "VINCERE O DIVERTIRSI? MOTIVAZIONEE
SODDISFAZIONE NEL MONDO DEL CALCIO".

Dal 1995 ~ In corso

Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza - Piacenza

Centro di Servizio per il Volontariate (€SV) - Modena

Centro Itard - Piacenza

Centro Sviluppo Piccola e Media Impresa (CESVLP.} - Modena
Centro Sviluppe Piccola e Media Impresa (CESVILP.} - Piacenza
Consorzio Solidarietd e Cooperazione (Sol.Co.) - Piacenza

Ente Cooperative per U'Apprendimento (ECAP) - Piacenza

Forum Solidarieta - Parma

Formazione Professionale Industriali - FORPIN - Piacenza
Innovazione Apprendimento Lavoro (IAL} - Parma

Innovazione Apprendimento Lavoro (IAL) - Piacenza

Istituto di Formazione Educativa Psicologico Sociale - Bologna
Istituto Diocesano “Sacro Cuore” - Capodimonte (VT)

Istituto Regionale per I'Educazione Cooperativa (IRECQOP) - Piacenza
Italia Forma - Piacenza

Servizio Volontariato Emilia Piacenza {8.V.E.P.) - Piacenza

Enti di formazione,

Formatore, conduttore di corsi di aggiornamento e coordinatore di
progetti di sviluppo

¥ Conduzione di corsi di formazione: “Da gruppo a gruppo di lavoro”,

noe

“La comunicazione nel gruppo di lavoro”, “La conduzione di gruppo e
di riunioni”, “Le dinamiche emozionali nel rapporto con Putenza”,
“Tecniche di regia psicodrammatica”, "Animazione socio-culturale”,
“Progettazione e cambiamento”. "Il conflitto come risorsa”.
“Promuovere I'Assertivitd ™ Stress e Burnout” “Gestione del
bullismo™ 'La relazione educativa”

» Conduzione del corso di aggiornamento per medici pediatri sul tema:
“Psicolagia e sport: le relazioni psicologiche ail'interno della societd
sportiva’.

» Coordinatore di progetti di sviluppo sui temi: “I preadolescentie le

loro famiglie.”, "La gestione dello stress e lo sviluppo di abilita di
coping”.

Dal 1995 - In corso

Associazione “Abracadabra” - San Nicolo {P()
Associazione Cento per Uno - Emporio - Parma
Associazione "Dalla parte dei bambini” - Piacenza
Associazione Da qui a la - Parma

Associaziene Donatori Autonoma Sangue (ADAS) - Parma
Associaziene Donatori Midolle Osseo (ADMO) - Piacenza
Associazione Donatrici Italiane Sangue Cordone Ombelicale (ADISCO)
- Parma

Associazione “Fuori di teatro” - Fidenza (PR}
Associazione ftalianna Donatori Organi {AIDO) - Piacenza
Associazione Italiana Maestri Cattolici (AIMC) - Piacenza
Associazione Pozzo di Sicar — Parma

Associazione Traumatizzati - Casa Azzurra- - Parma
Associazione Volentari Italiani Sangue (AVIS} - Mantova
Associazione Velontari Italiani Sangue (AVIS) - Piacenza
Caritas Diocesana Piacenza - Bobbio - Piacenza

Casa di Cura San Giuseppe - Piacenza -



¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilitd

« Date (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilitd

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

e Principali mansioni e responsabilitd
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TiTOLI PLSTUDIO

¢ Data

» Titolo della qualifica rilasciata

* Principali tematiche/competenze
professionali possedute

¢ Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice di istruzione e formazione

Cooperativa Sociale “Oasi” - Piacenza

Diocesi di Piacenza -Bobbio - Piacenza

Federazione Italiana Associazioni Donatori Sangue (FIDAS} - Parma
Kwa Dunia - Parma

Pubblica Assistenza di Parma - Parma

ASSOCIAZIONE PAPA GIOVANNI XXHI -

Volontariato, associazione professionale, assistenza socio-sanitaria ed
educativa, educazione interculturale, teatro, minori, affidarmento e
adozione,

Formatore e supervisore

» Conduzione di incontri e corsi di formazione: “Donazione, altruismo e

prosocialita”, “La relazione di aiuto”, "Autostima, assertivitd e
autoefficacia”,

; “Gestione del ruolo e immagine del Sé”,  Avventura
Nascita e ruolo del Padre”,” Rapporti genitori - e figh”," Adolescenza e
Social Network” * Gestione delle emozioni e del burnout nelle
professiont di Aiuto”,"Laboratori di teatro improvvisazione con

metodologia del Playback Theatre”
»  Supervisione sui casi,

Dal 1990 al 2002

Centro Bresciano di Solidarieta - Brescia: dal 1990 al 1992
Associazione di solidarietd "La Zolla” - Cremona: dal 1990 al 1992
Centro Ambrosiano di Solidarieti ~ Milano: dal 1991 al 1993
Comunita Ridli - Wimmis (Berna, Svizzera): dal 1995 al 1997
Centro Ravennate di Solidarietd - Ravenna: dal 1998 al 2005
Cooperativa “Il Sorriso” - Fontanelice (BO): dal 2000 al 2002
Servizi nell'ambito delle dipendenze, della prevenzione, della formazione,
della salute mentale, dei minori, delle donne e della famiglia.
Formatore e supervisore

> Formazione rivolta agli operatori,

» Supervisione delle équipe di lavoro.

Dal 1995 al 2010

Scuole materne ed elementari di Piacenza

Scuole materne ed elementari di Lodi e provincia (Codogno)
Scuole medie inferiori e superiori di Piacenza e previncia
{Castelvetro, Fiorenzuola, Pontenure)

Scuole medie inferiori e superiori di Lodi e provincia (Codegna)
Scuole medie inferiori e superiori di Parma e provincia (Fidenza)
Scuole medie inferiori e superiori di Modena e provincia (Formigine,
Spezzano, Sassuolo)

Scuole dell'infanzia, primarie, secondarie di primo grado e secondarie di
secondo grado

Conduttore di maduli formativi

Conduzione di moduli formativi rivolti ad afunni ed insegnanti.

dal 2017 in corso

Specializzazione in Psicoterapia Psicodrammatica

Formazione alla psicoterapia secondo le metodolagie psicodrammatiche
integrati con approcci della psicologia clinica, della psicanalisi
individuale e di gruppo e delle neuroscienze

Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Psicodrammatica

Scuola quadriennale di Specializzazione in Psicoterapia
(Riconosciuta con Decreto MIUR dal 20/07/2016)

Sede di Brescia - V. Paitone 55



e Data
» Titolo della qualifica rilasciata

e Principali tematiche/competenze
professionali possedute

« Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice di istruzione e formazione

e Data
s Titola della qualifica rilasciata

 Principali tematiche/competenze
professionali possedute

» Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice di istruzione e formazione

» Data
o Titolo della qualifica rilasciata

* Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice di istruzione e formazione

* Data
o Titolo della qualifica rilasciata

» Principali tematiche/competenze
professionali possedute

* Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice di istruzione e formazione

* Data
» Titola della qualifica ritasciata

» Principali tematiche/competenze
professionali possedute

* Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice di istruzione e formazione

+ Data
o Titolo della qualifica rilasciata

e Principali tematiche/competenze
professionali possedute

¢ Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice di istruzione e formazione
L ]

Dal 1999 al 2005 (07/07/2005)
Laurea quinquennale in Psicologia - vecchio ordinamento
(Psicologia dello sviluppo ad orientamento sperimentale e clinico sociale)

Lingua inglese, Biologia generale, Fondamenti anatomo-fisiologici
dell'attivitd psichica, Psicologia generale, Metodologia della ricerca
psicologica, Storia della psicologia, Sociologia, Statistica psicometrica,
Psicologia dello sviluppo, Psicologia sociale, Psicologia della personalita,
Psicologia dinamica, Neurofisiologia, Psicologia dello sviluppo {corso
progredito), Tecniche di osservazione del comportamento infantile,
Psicologia clinica, Teoria e tecniche dei test, Psicopatolagia dello sviluppo,
Psicodinamica dello sviluppo e delle relazioni familiari, Psicologia della
formazione, Teorie e tecniche del colloguio psicologico, Psicologia della
formazione {corso progredita), Psicologia dell orientamento scolastico e
professionale, Sociolegia della famiglia, Psicologia di comunitd,
Psicologia clinica (corso progredito).
> Titolo della tesi: "Giocare é pensare: stile di attaccamento materno e
modalita di gioco nelle interazioni madre - bambino in situazioni di
maltrattamento”
Universita degli Studi di Parma - Facolta di Psicologia
(Corso di laurea quinquennale in Psicologia dello sviluppo ad
orientamento sperimentale e clinico sociale)

Maggio 2000 (03/05/2000)
Psicologo

Iscrizione all'Ordine degli Psicolegi della Regione Lombardia
» Numero di ordine: 5600
Ordine degli Psicologi della Regione Lombardia

Novembre 1999
Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo
Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma - Facolta di Psicologia

Dal 1987 al 1992
Diploma di Direttore di psicodramima

Direttore di psicodramma secondo i principi e le tecniche di Jacob Levy
Moreno. - scuola quadriennale -

Studio di Psicodramma di Milano (Direttore: Giovanni Boria)

Dal 1988 al 1990
Diploma di Educatore professionale
Educatore professionale.

U. S. L. numero 5 di Fidenza

Dal 1984 al 1986
Attestato di partecipazione

Corso biennale per operatori socio pedagogici nel campo
dell’'emarginazione e del disadattamento

Istituto di Sociologia dell’'Universita Pontificia Salesiana di Roma



* Data
» Titolo della qualifica rilasciata

* Nome e tipo d'organizzazione
eragatrice di istruzione e formazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
ESPERIENZE FORMATIVE
s Data

» Titolo della qualifica rilasciata

e Principali tematiche/competenze
professionali possedute

» Nome e tipo d’organizzazione
erogatrice di istruzione e formazione

¢ Data
» Titolo della qualifica rilasciata

e Principali tematiche/competenze
professionali possedute

* Nome e tipo d'organizzazione
eragatrice di istruzione e formazione

s Data
= Titolo della qualifica rilasciata

e Principali tematiche/competenze
professionali possedute

& Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice di istruzione e formazione

» Data
e Titolo della qualifica rilasciata

 Principali tematiche/competenze
professionali possedute

® Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice di istruzione e formazione

« Data
» Titolo della qualifica rilasciata

* Principali tematiche/competenze
professionali possedute

* Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice di istruzione e formazione

» Data
s Titolo della qualifica rilasciata

e Principali tematiche/competenze
professionali possedute

e Nome e tipo d'organizzazione
eragatrice di istruzione e formazione

e Data

» Principali tematiche/competenze
professionali possedute

* Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice di istruzione e formazione

Dal 1975 al 1980
Diploma di scuola secondaria superiore (Perito industriale)
ITIS “Guglielmo Marconi” di Piacenza

2017
Attestato di partecipazione
MMPI 2:corso pratico clinico, con cenni al MMPI -2- RF

Alpes Italia - Psicologi e Lavore

2017
Attestato di partecipazione - ECM
Il Gioco d’azzardo in Italia: dall'intrattenimento allg patologia
(48 crediti formativi E.C.M.).
Istituto Superiore di Sanita

"

2016
Attestato di partecipazione - ECM

Evento formativo denominato: “Introduzione ai reattivi grafici e test
dell‘albero” (10 crediti formativi E.C.M,),

A-elle Anisap Learning sri

2016
Attestato di partecipazione - ECM
Evento formativo denominato: “La diagnosi in Psicologia e it DSM - 5”
(5 crediti formativi E.C.M.}
B.B.C.
By Business Center Srl

2016
Attestato di partecipazione — ECM

Evento formuative denominata: “Approcci psicoterapici ai disturbi di
personalita e alle dipendenze” (5 crediti formativi E.C.M.)

B.B.C.

By Business Center Srl

2015

Attestato di partecipazione - ECM

Evento formative denominato: “La comunicazione nel processo di cura e
le aspettative del malato” {30 crediti formativi E.C.M.)

Sanitanova

Agenzia Nazionale Servizi Sanitari Regionali (Age.Na.S.) di Roma

2015

Evento formativo denominato: Conoscere e - Riconoscere I disturbi del
comportamento alimentare nell'infanzia e nell'adolescenza - FR - (3
crediti formativi E.C.M.).

Adveniam s.r.L di Milano

Agenzia Nazionale Servizi Sanitari Regionali (Age.Na.S.) di Roma



* Data

« Principali tematiche/competenze
professionali possedute

¢ Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice di istruzione e formazione

* Data
¢ Titolo della qualifica rilasciata

» Principali tematiche/competenze
professionali possedute

» Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice di istruzione e formazione

s Data

» Principali tematiche/competenze
professionali possedute

¢ Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice di istruzione e formazione

» Data

e Principali tematiche/competenze
professionali possedute

s Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice di istruzione e formazione

e Data

» Principali tematiche/competenze
professionali possedute

e Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice di istruzione e formazione

¢ Data
» Principali tematiche/competenze
professionali possedute

¢ Nome e tipo d'organizzazione
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2015

Attestato come docente per intervento all'evento formativo denominato:
“Nuove frontiere dell’alimentazione: differenze nell'etd,nei sessi e
nell'attivita sportiva . L'adolescente - Intervento “Allenare allo sport.
educare alla vita”

Proteo S.r.d

Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (Age.Na.S.) di
Roma

2015

Attestato di partecipazione — ECM

Evento formativo denominato: "Il significato del trauma nei disturbi del
comportamento alimentare” {5 crediti formativi E.CM.)

B.B.C.

By Business Center Srl

2015

Evento formativo denominato: “Violenza sessuale e violenza domestica:
protocolli sanitari e relazione di aiuto. Fragilita (minori, anziani,
tossicodipendenti, salute mentale): tutela degli aspetti assistenziali e
socio-assistenziall” (14 crediti formativi E.C.M.).

Adveniam s.r.l di Milano

Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (Age.Na.S.) di
Roma

2015

Evento formativo denominato: “Ebola: precauzioni, misure di protezione
e indicazioni per tutte le professioni sanitarie” (15 crediti formativi
ECM).

Adveniam s.r.l, di Milano :

Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (Age.Na.S.) di
Roma

2014

Evento formativo denominato: " Medicina e assistenza sanitaria
multietnica: corretta gestione e comunicazione tra culture diverse”
{30 crediti formativi E.C.M.).

Sanitanova

Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (Age.Na.S.) di
Romua

2014
Evento formative denominato: “Lavorare in gruppo in
sanitd:metodologie tecniche e strumenti” {30 crediti formativi E.C.M.).

Adveniam s.r.l. di Milano
Agenzia Nazionale per | Servizi Sanitari Regionali {Age.Na.§.) di
Roma

2013

Attestato di partecipazione

Evento formativo denominato: “Le tattiche del cambiamento. Manuale di
Psicoterapia Strategica. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e
competenze) specifici di ciascuna professione, specializzazione e attivita
ultraspecialistica” {12 crediti formativi E.C.M.}.

Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali {Age.Na.S.) di
Roma

Societd Gestione Setvizi {(50.Ge.S, Sas} - Settore Human Resources
Solutions (H-R-S) di Cagliari
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2012
Attestato di partecipazione

Evento formativo denominato: “La comunicaziene strategica nelle
professioni sanitarie. Aspetti relazionali (comunicazione interna, esterna,
con paziente) e umanizzazione cure”{20 cred. Form. E.C.M,).

Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali {Age.Na.5.) di
Roma

Societa Gestione Servizi (50.Ge.S. Sas] - Settore Human Resources
Solutions (H-R-5) di Cagliari

2012

Attestato di partecipazione

Evento formativo denominato: "Il nuovo luagae di accoglienza e di cura
nella rete DCA - Formazione Residenziale” {7 crediti formativi E.C.M. ).

Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma

2012
Attestato di partecipazione

Convegno sul tema: "Le relazioni sulla linea di confine: per un welfare
capace di futuro”.

Associazione “ Fuori di teatro” di Fidenza (TO)
Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma, Distretto di Fidenza
Comune di Fidenza (PR} - Rete H di Fidenza (PR)

2012
Attestato di partecipazione

Seminario sul tema: “L’affido di neonati e bimbi piccoli: la rilevanza de!
fattore tempo. Esperienze, percorsi, prospettive”.

Associazione “Dalla parte dei bambini” ONLUS di Piacenza

Centro per le Famiglie di Pigcenza

Comune di Piacenza

Regione Emilia-Romagna

2011

Attestato di partecipazione

Master on-line in “Mental Training e Psicologia dello sport”, tenuto dalla
dottoressa Marina Gerin Birsa.

Psymedisport.com Group di Versa, Romans D’Isonzo (60)

2009
Attestato di partecipazione

Convegno sul tema: "Doppia Diagnosi: valutazione, strumenti diagnostici,
ruolo della fumiglia nel processo riabilitativa”.

Associazione di Solidarieta “La Ricerca” ONLUS di Piacenza

2008
Attestato di partecipazione
Convegno sul tema: “La gestione e lintervento in soggetti cocainomani”.

Centro di Solidarieta “L’Orizzonte” di Parma
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PUBBLICAZIONI

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
CAPACITA_E COMPETENZE LINGUISTICHE

¢ Madrelingua

» Altre lingue
Autovalutazione
Livello europeo (*}

Inglese

¢ Capacita di lettura
e Capacita di scrittura

e Capacitd di espressione orale

2008

Attestato di partecipazione

Corso di formazione on-line sui temi:

¥ Elementi teorici e pratici del proiettivo di personalitd MMPI-I1.
» Test profettivi grafici.

Ohbiettivo Psicologia di Roma

Szadejko, K., Bisagni, M., & Bisagni, D. (2014). Successo o divertimento?
Sviluppo e validazione del Multidimensional Sport Motivation
Questionnaire - SOCCER (MSM(Q-S}. Movimento, 1, 1-11.

2014 - Collaborazione con Casa Editrice La Tribuna - Manuale per i
corsi di formazione iniziale degli Amministratori di Condomino -
Capitolo relativo alle tecniche dei risoluzione dei conflitti
Pubblicazioni per le riviste annuali - 1993, 1994, 1995 - degli
Psicodrammatisti (AIPSIM)

“Il processo catartico con il tossicodipendente”

"Formazione con operatori sociali: dalla sofferenza relazionale allo
svifuppo del tele”

“It Play Back Theather: uno spazio per crescere ... creando”

Per la rivista CITTA" IN CONTROLUCE:

“Lo psicodramma con [ tossicodipendenti: una risposta allo specchio
infranto”

All'interno della pubblicazione redatta dal CEIS di Modena

“DA GRUPPO A GRUPPO di LAVORO: quando il “lavoro di gruppo” fa

crescere”
Italiano
Comprensione Parlato
; ; Scritto
Ascolio Lettura Interazione Produzione
orale orale
At Livello a2 Livello A1 Liveilo Al Livella Al Livello
base base hase base base

{*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
Base
Base

Base



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI  Le esperienze professionali sopraccitate e leterogeneita degli ambienti
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALL  frequentati {ambito sociale, volontariato, scuola e universitd, comitati di
gestione, consigli d'istituto) hanno permesso di maturare le seguenti
capacitd e competenze relazionali:
» Abilitet nella gestione delle relazioni interpersonali, in particolure

grazie alle esperienze come:

- Educatore-animatore presso centri estivi, colonie estive, oratori
parrocchiali.

- Allenatore (categorie Pulcini, Esordienti, Giovanissimi e Juniores).

- Psicolago dello sport presso societd calcistiche dilettantistiche di
Piacenza (Pontenurese, Furnesiana , San Giuseppe),

Capacita di adattamento in ambienti multiculturali e di relazione con

individui di diversa nazionalita, cultura o status sociale, grazie

all’eterogeneita degli ambienti frequentati.

Capacita di intrattenere relazioni con utenti di eta diverse (bambini,

ragazzi, adulti ed anziani).

Capacitd di comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a

specifiche richieste della committenza e/o dell'utenza,

Predisposizione al lavoro di équipe e alla cooperazione.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI  Le esperienze professionali sopraccitate hanno permesso di maturare le
seguenti capacitd e competenze organizzative:
¥ Cupacita di organizzare autenomamente il proprio lavoro, con

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
CAPACITA E COMPETENZE INFORMATICHE

definizione di prioritd, assunzione di responsabilita e gestione di
progetti articolati,

»  Abilita nell'organizzazione ¢ nel coordinamento di attivitd, eventi e

progetti di sviluppo ad alto impatto (progetti integrati pubblico-
privato, indagini e ricerche supportate da attivita di consulenza ai
committenti stessi).

Capacita di lavorare in situazioni di stress, grazie alla necessitd di
svolgere attivita articolate su pit fronti con diversi tipi di utenti.

Le esperienze professionali sopraccitate hanno permesso di maturare le
seguenti capacitd e competenze tecniche:

»

»
»

Competenze psicodiagnostiche e testistiche: colloqui anamnestici;
somministrazione, scoring ed interpretazione di test psicometrici.
Competenze cliniche.

Utilizzo di strumenti multimediali {come fotocamera digitale e
videocamera).

Le esperienze professionalf sopraccitate e le esperienze vissute nel tempo
libero hanno permesso di maturare un’eccellente capacita di:

>
>
>

»
»

Navigazione telematica attraverso il software Internet Explorer.
Utilizzo di componenti multimediali.

Utilizzo del pacchetto Office (Word, Excel, Access, Power Point,
Publisher, Outlook).

Utilizzo del pacchetto Acrobat Reader.

Utilizzo dei programmi di elaborazione dei dati di tipo quantitativo
(SPSS).

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI  L'esperienza calcistica a livello dilettantistico ha favorito la maturazione
CAPACITA NON INDICATE IN PRECEDENZA  di abilitd nell' ambito della gestione dello stress e delle relazioni

interpersonali.



PATENTE Patente di tipo B - Automunito

INFORMAZIONI COMPLEMENTARI

»

Autore con Rita Galasso (Universita di Firenze}, Andrea Ascari
{Istituto “Donald Ottenberg” di Modena) e Krzystof Szadejko (Istituto
“Donald Ottenberg” di Modena] del paster presentato presso
I'Universita di Gent (Belgio} durante “The Forth International
Conference on Self-Determination Theory”: “Autonomy support and
organizational climate: a motivational basis of performance und well-
being in volunteers of Pubblic Assistance Association”

Sacio fondatore delln Cooperativa di formazione e Ricerca “ll

Parallelo”, con sede a Piacenza. Nel 1999 ha progettato e costruite, in

collaborazione con alcuni soct fondatori della cooperativa, uno

strumento per Panalisi e la rilevazione di dati sui servizi socio-

assistenziali, promosso dalla Comunitd Montana Valli del Nure e

dell’Arda di Piacenza.

Attore, conduttore e membro fondatore del “Teatro della

Spontaneita” di Milano (teatro di improvvisazione spontanea). Con la

compagnia sono stati svolti, oftre a spettacoli pubblici (nelle province

di Varese, Como, Piuacenza e Milano)} interventi e laboratori presso

asili nido e scuole materne (Milana), scuole elementari e medie

{Brugherio, Milana), scuole superiori (Giussano, Lissone), istituti per

anziani (Lampugnano} e presso il carcere minorile “Beccaria”

{Milana).

Conduttore di gruppi di psicodramma formativo dal 1993,

Conduttore di un gruppo con modalitd animative rivolto a madri sul

tema della relazione educativa con figli,

Esperienza da relatore:

- Presso I'lstituto di Psicoterapia Relazionale e Familiare {Scuola di
Specializzazione dell'Universita di Napoli), con l'intervento
“Tassicodipendenza e intervento psicodrammatico”.

- Durante il Congresso delle Comunitd Terapeutiche (1994).

Iscrizione all'Albo dei Formatori del Provveditoralo di Piacenza.

Collaborazione con il Collegio Alberoni di Piacenza per la formazione

dei seminaristi {dal 2001 ol 2002 e dal 2014 ad oggi).

Autorizzo il trattamento del miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 3¢ giugno 2003.

Pc 20.2.2018
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