INFORMAZIONI PERSONALI
Nome e Coghome

Indirizzo
MNazionalita

Data di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

+» Date (da —a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione frequentato

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA
» Understanding
* Speaking

+ Writing

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

VALTER BORELLINI
Vig
Italiana

BRLVTR:

DAL 1999 AD 0GEL ATTIVITA D) DOCENZA E COACHING

DAL 1999 TITOLARE DELLA SOCIETA DI FORMAZIONE € CONUSLENZA “BORMAN CONSULTING “
DAL 1997 AL 1998 DIRETTORE SOCIETA QUADRANTE SR.L.

Dal 1974 al 1996 Dipendente AIMAG s.p.a -Modena

Dal 1972 al 1974 Dipendente CPL Concordia (MO)

Borman Consulting di Borellini Valter - Sede Via Vaccari 86 41100 Modena
Quadrante s.r.. Via Agnini 47 Mirandola {MO)

AIMAG S.P.A. Via M. Merighi 3 - Mirandola (MO)

CPL Via Grandi - Concordia {(MO)

Formazione & coaching (Borman Consulting )

Consulenza e formazione {Quadrante s.rl)

Multivtility

Consulente, Formatore , Counselor e Coach

Direttore di azienda

Responsabile dei servizi generali , organizzazione e Qualita dei servizi
Formatore, Counselor , Top and Executive Coach

Direttore di azisnda

Responsabile dei servizi generali , organizzazione e Qualita dei servizi

Diploma presso lstituto di istruzione Superiore “Istituto Tecnico Statale G .Guarini” Modena
Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni presso Universita “La
Sapienza’ Roma -

Master di Il Livelle Universita di Urbino Carlo Bo- Mediazions e conflitti in ambito psico-
pedagogico, familiare, comunitario, aziendale, socio-sanitario & delle attivita formafive

Conoscenza di alcuni aspetti delle scienze cognitive, psicologia cognitiva @ social-cognitiva
applicata alle organizzazioni e al lavoro. Competenze su processi e modalita di formazione
negli adulii in particolare su tematiche relativa alla psicologia applicata nei contesti delle
organizzazioni profit, no profit e sportive. Selezione e assessment delle risorse umane. Attivita di
counseling career. Top and Executive Coaching.

ITALIANA

INGLESE
A2
A2
A2

Competenze inerenti la comunicazione interpersonale e applicata al contesto della formazione
degli adulti

Gestione di risorse umane aziendali e gestions e coordinamento di gruppi di lavoro e di
progetto. Pianificazions e realizzazione di percorsi di sviluppo delle risorse umane nelle varie
organizzazioni. Analisi dei bisogni formativi, pianificazione e gestione di progetti formativi.
Attivita di selezione e valutazione delle campetenze. Sistemi di performance management.
Selezione e valutazione delie risorse. Definizione e valutazione di profili professionali.
Progettazione e erogazione di percorsi formativi sulle seguenti temafiche nel settori indicati nelle
referenze:

Progettazione e erogazione di percorsi formativi, nelle aziende e seltori indicati



successivamente nelle referenze, sulle seguenti tematiche:
e Cultura organizzativa e clima aziendale
s Sistemi di sviluppo e gestione delle risorse umane
* Gestione riunioni & time management
s Comunicazione applicata alla gestione conflitti
¢ Team Building & Team Working
+ Leadership e gestione del potere
» Public speaking;
s (Counseling career.
s Empowerment e self empowerment
s Self -efficacy
o Colletive effectiveness

Attivita di coaching a Direttori Tecnici ¢ Commerciali, a Product manager e Dirigenti per lo
sviluppo dellempowerment stili di Leadership dagli anni 2007 ad oggi, nel settore:

s Automobilistico (Pininfarina)

o Setvizi alle imprese

¢ Sevizi di trasporto pubblico Locale

& Servizi Energetici (azienda distribuzione gas)

« Pubblica Amministrazione (Dirigente regionale)
s Asl 10 Firenze (Dirigenti settore infrastrutture)

Aftivita di team coaching per lo sviluppo di team di progetto , collective effectiveness, team
working & empowerrment di gruppo, dagli anni 2013 ad oggi) nel settore:

CAPACITA E COMPETENZE Con programmi di office automation e di statistica applicata alla Psicometria (SPSS)
TECNICHE
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE COMPETENZE DI PUBBLIC SPEAKING E UTILIZZC DELLA VCCE ;
Competenze non precedenternente COMPETENZE DI BUSINESS E EXECUTIVE E SPORT COACHING

indicate COMPETENZE SULLA COMUNIGAZIONE AVANZATAUSC DI LINGUAGGT PERSUASIVI

COMPETENZE SULLA GESTIONE DEI CONFLITTI E SULLE TECNICHE AVANZATE DI NEGOZIAZIONE ANCHE
INTERPERSONALE

COMPETENZE SULLA INDIVIDUAZIONE, ANALIST E VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE



PATENTE O PATENTI

REFERENZE

Patente categoria B

Attivita di formazione managetriale su tematiche relative allo sviluppo

Attivita formative, di consulenza e di coaching nei seguenti settori e per le seguenti
organizzazioni.
Settore Sanita e Farmacie:

2002 -USL n® 8 di Arezzo

2002 - Ospedale S.Donato Arezzo
2004 - Ospedale S Raffaele Milano
2005 -ASL n® 7 di Ancona
2007-2010 - ASL 10 Firenze

2012 -Arciospedale S.Anna di Ferrara
2011 -ASLL 5 Ovest Vicentino

2011 - Farmapiana Campi Bisenzio
2013-14 Merch Serono Roma

2015 Holostem Modena (Industria Farmaceutica Chiesi e Universitd di Modena)
2014-2015 JSB Solutions - Firenze

Settore Trasperto pubblico

2013-14 Bus ltalia Gruppo F8

2012 -Societd Aeroporti Bologna

2012 -Bologna Airport Service

2012 - Marconi Handling Bologna

1998 - ATCM - Modena

2001-2002 - COPIT Pistoia

2002 -2004 CTT (Consorzio trasporti Toscani - Lazzi , CPT, CAP ATL, COPITY
2014 - SETA Modena

Altri settori Pubblici

2000- Poste italiane

2003 -Provincia di Ravenna
2002 -Provincia di Treviso
Provincia di Modena
Provincia di Catanzaro
Provincia di Potenza
Comune di Cesano Boscone
Comune di Peccioli

Settore Servizi energetici e pubblici
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CASALP Livarno

Acquedotio del Fiora S p.A.- Grosseto
AIMAG S.pA. - (Mo)

ARDSU - Pisa

ASA Sp.A.-Livomo

ASM §.p.A. - Crema

ASPES- Pesaro

ASMIU SpA. - Massa Carrara
GESAM S.p.A. - Lucca

ACQUE SpA. Fisa

ESTRA S.p.A. Prato

CENTRIA — Prato-Siena - Arezzo
TEA Mantova

PUBBLIACQUE Firenze



Settore Sportivo: Attivita formative per conto delle seguenti
ordanizzazioni:

e 2000-72013 CONI Servizi S.p.A. Direzione Territorio e Promozione dello
Sport

2009- 2017 Scucla dello Sport - Roma

2010- 2017 Scuola regionale dello sport Emilia - Romagna

2000 — 2017 FIPAY - Federazione Nazionale Pallavolo — Roma

2009 - FIDAL- Federazione Atlefica Leggera

2011- 2016 FIC - Federazione laliana Ciclismo

2011 -FFGG- Gruppo Sportivo Fiamme Gialle -Roma

2012-2013 Gruppe sportivo Fiamme oro - Moena

2013- 2016 Federazione ltaliana Rugby

2013-2015 Unione ltaliana Tiro a Segno

2015- 2016 Federazione laliana Vela

2015 Federazione Italiana Bassball

2015 - 2016Federazione ltaliana Badminton

2015 Federazione Nazionale Pallamano

2014- 2016~ 2017 Federazione ltalina Motociclismo

2013- 2016-2017 Federazione ltaliana Sport Equestri

2016-2017 Federazione Nazionale Golf

Settore Servizi:

2007 -Sogin s.p.a. Roma

2007 - Infosys Milano

2004 - Banca BCC Agrobresciana
2004 -Enterprise DA - Roma

2005- 2006 Gruppo Autostrade Venets
2005 Best Western ltalia — Milano
20086 Cooperativa di Vigilanza - Cagliari
2014 -2016 FIPARK -Firenze Parcheggi- Firenze
20115 - D&F Bologna

2016 Tec— Eurclab Campagalliano

Settore Industriale:

2007 - Ferrari Auto S.p.A. Maranello
2006-2008 Pininfarina S.p.A. Torino
2007 - Amco Fologno

2007 - Aspasiel Terni (ThyssenKrupp)
2006 -Tiesse Robot — Brescia

2007 -CEFLA - Imola

2014- 2015 ICT Indusiria Cartaria Tronchetti Lucca
2014 Nuti s.p.a. Castelguelfo Bologna
2008- 2010 - Knoll International Milano
2006 Ducati Moto s.p.a.

2007 AMCO Foligno

Collaborazione con le seguenti agenzie Formative:
dal 2012 Universita Luiss Business School Roma
Universtia di Parma e San Marine (Master in management sportivo)
Desloitte & Tuache

Orizzonti Manageriali - Milano

Ernst & Yaung

Elea s.p.a. Milanc

EQC - Ivrea

Key Partners = Milano

Logote! Milano

Ti Forma - Firenze

Nuova Didactica - Modena

Istituto Internazionale di Ricerca (/IR) Milano
Elea - Roma

Cermet -Bologna

Contentednet = Roma
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Scuola dello Sport— CONI Roma

Scuola Regionale dello Sport Emilia Romagna
Process Factory —Firenze

Strudio Ghiretfi e Associati- Parma

Autocertificazione resa ai sensi deli'arti, 46 e 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445.
Si autorizza il trattamento dei propri dati personali, secondo guanto stabilifo dalle legge sulla privacy n: 196/2003.

Mirandola 09/04/2018



