INTEGRAZIONE AL 1° ACCORDO SULL'ATTUAZIONE
DEL MODELLO ORGANIZZATIVO E DI SERVIZIO DI CUI
ALLA DELIBERA N. 96/2022, SULL’APPLICAZIONE
DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI DI VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE APPARTENENTE AL CONTINGENTE
SPECIALE AD ESAURIMENTO E SUL LAVORO A
DISTANZA



Il giorno 20 giugno 2022, si sono incontrate a Roma le delegazioni del CONI e quelle delle 0O.SS.
firmatarie del 1° CCNL CONI del personale dirigente e quadro 2022-2024.

Nel corso dell’incontro, si sono approfonditi gli sviluppi del trasferimento dei beni al CONI ai sensi
del comma 4, dell’articolo 2 del decreto-legge 29 gennaio 2021, n. 5 convertito senza
modificazioni dalla L. 24 marzo 2021, n. 43 e integrato dalla legge 30 dicembre 2018, n. 145. In
particolare, alla luce di quanto previsto dalla legge 31 gennaio 1992, n. 138, si e ritenuto di
valorizzare anche il responsabile della struttura organizzativa Istituto di medicina e scienza dello
sport, di cui al Regolamento degli uffici e dei servizi del Comitato.

Pertanto, le parti hanno convenuto di apportare alcune integrazioni al 1° Accordo sull’attuazione
del modello organizzativo e di servizio di cui alla delibera n. 96/2022, sull’applicazione degli istituti
contrattuali di valorizzazione del personale appartenente al contingente speciale ad esaurimento e
sul lavoro a distanza.

Di seguito, sono indicate le variazioni apportate unitamente alla versione corretta degli annessi e
degli allegati interessati dalle medesime variazioni.
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— All’Annesso n. 1 (pag. 5)
Dopo
CRITERI E REQUISITI PER L’ACCESSO ALLA DIRIGENZA, Al SENSI DELL’ARTICOLO 40,
COMMA 2 DEL 1° CCNL CONI DIRIGENTI E QUADRI 2022-2024
Sostituire il primo periodo come segue:
Per I'anno 2022, per I'accesso alla categoria di dirigente del contingente speciale ad
esaurimento di cui ai commi 917 - 921 dell’articolo 1 della Legge 30 dicembre 2021,
n.234, sulla base dell’ordinamento ed in relazione alle esigenze organizzative e di
servizio del CONI, sono valorizzate le seguenti categorie di lavoratrici e lavoratori
aventi la qualifica di “Quadro” del 1° CCNL CONI dirigenti e quadri 2022-2024 e
titolari dell’incarico di responsabile di una delle seguenti strutture organizzative, di
cui al Regolamento degli uffici e dei servizi del Comitato:

Istituto di medicina e scienza dello sport;

RPCT (art. 1 1.190/2012);

Marketing;

Preparazione olimpica;

Osservatorio legislativo e Giustizia sportiva;

Amministrazione e finanza.
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— All’Allegato 1 — Annesso 1 (pag.7)

Sostituire il primo periodo come segue:
Domanda di ammissione al procedimento di valutazione comparativa per I'accesso
alla dirigenza, ai sensi dell’articolo 40, comma 2 del 1° CCNL CONI dirigenti e quadri
2022-2024 (n° 5 posti disponibili) riservato alle lavoratrici e ai lavoratori del CONI in
possesso della qualifica di “Quadro”, della laurea vecchio ordinamento o laurea
magistrale e titolari dell’incarico di responsabile di una delle seguenti strutture
organizzative, di cui al Regolamento degli uffici e dei servizi del Comitato: Istituto di
medicina e scienza dello sport; RPCT (art. 1 L.190/2012); Marketing; Preparazione
olimpica; Osservatorio legislativo e Giustizia sportiva; Amministrazione e finanza.
Sostituire la lettera e) come segue:
e) di essere titolare dell'incarico di responsabile di una delle seguenti strutture

organizzative, di cui al Regolamento degli uffici e dei servizi del CONI:

[ Istituto di medicina e scienza dello sport;

00 RPCT (art. 1 L.190/2012);

[J Marketing;

U] Preparazione olimpica;

] Osservatorio legislativo e Giustizia sportiva;

O Amministrazione e finanza.

— All" Annesso n. 6 (pag.35)
Dopo
CRITERI PER IL CONFERIMENTO E LA REVOCA Al QUADRI DEGLI INCARICHI DI
NATURA ORGANIZZATIVA PERMANENTE, E DEFINIZIONE DEL VALORE ANNUALE

) _ DELLA RELATIVA RETRIBUZIONE, Al SENSI DEGLI ARTICOLI 58 E 62 DEL 1° CCNL
\ g : DIRIGENTI E QUADRI CONI 2022-2024

Sostituire il primo periodo come segue:
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Per l'anno 2023, sulla base dell’'ordinamento ed in relazione alle esigenze
organizzative e di servizio del CONI:

A. a ciascun quadro é conferito I'incarico di natura organizzativa permanente di
cui all’articolo 58 del 1° CCNL CONI dei dirigenti e dei quadri. Gli incarichi di
natura organizzativa permanente sono cosi remunerati:

i. €26.000,00 per l'incarico di responsabile di:

o Istituto di medicina e scienza dello sport, RPCT (art. 1 L.190/2012);
Marketing; Preparazione olimpica; Osservatorio legislativo e Giustizia
sportiva; Amministrazione e finanza, di cui al Regolamento degli uffici e
dei servizi del CONI

Il presente Verbale costituisce parte integrante del CCNL vigente e, pertanto, le relative modifiche
e/o integrazioni si intendono in vigore dalla data riportata in calce agli articoli contrattuali cui tali

modifiche ed integrazioni si riferiscono.

Letto, approvato e sottoscritto
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