Spett.le

CONI = Comitato Olimpico Nazionale
itallano

Alla c.a. del Responsablile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

Plazza Lauro de Bosls, 15

00135 Roma

al Responsabile dell’Ufficio

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL'ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente “Riordino della disciplina riguardante gli obbligh di pubblicitd, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazionl”

(vedasl Appendice normativa sub. 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000
Il/La sottoscritto/a
Nome AV (St
Cognome é Uttacs
Partita IVA/Codice Fiscale 40364331002 -~ GULFCBLHIIHSoAE
Con riferimento all’incarico di PoP2Ld4o

in CONI — Comitato Olimpico Nazionale Italiano - (P.l. 00993181007), con sede in Piazza Lauro de Bosls, 15 - 00135 -
Roma ({talia) (di seguito anche “CONI")

DICHIARA

A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svolgere | seguenti Incarichi per altri enti, ovvero di avere la titolarita delle seguentl cariche in altri enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla P.A.

/ -
Ente Tipologia ca/rlu’(ggetto dellincarico /urata
/ //
/ In caso di risposta negativa sbarra?’fa tabella

2. di svolgere le seguent! attivita professionali ; /
Attivita professionale / Soggetto / Dura/
4 /
/

4
/

Z

/
/

/ In caso di risposfa negativa sbarrare fa tabella
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B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001
(vedasl Appendice normativa sub. 1)

1. ai sens! dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165!, dichlara Inoltre di possedere le eventuall autorizzazioni richleste
e che, in ogni caso, non sussistono situazion, anche potenzlall, che Impediscano I'espletamento delfIncarico assegnato,

ovvero in caso contrario dichiara:
{mwﬁ:? nel campo sotto le eventuall notizle di Interesse)

pd
Z =
= .
/

C) DICHIARAZIONE Al SENS! A DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 8 aprile 2013, n, 39
contenente “Disposizioni in materia di inconferibllitd e incompatibilita di Incarichi presso le pubbliche amministrazion!
e presso gli entl privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge n. 190 del 2012
{vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, dichiara altres\:

-che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensl della normativa vigente, nei confronti
del Comitato Olimpico Nazionale Itallano;

- che non vi sono altre cause di incompatibilitd a svolgere prestazioni dl consulenza/collaborazione nellinteresse
dell’Ente;

-di aver preso piena cognizione del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici) e del Codice di comportamento adottato dal CON| e pubblicato sul proprio sito web istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente — Attl Generali.

ll/La sottoscritto/a:-

- preso atto che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
Fuso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono punitiai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
sotto la propria responsabilitd, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrispondenti

al vero (vedasi Appendice normativa sub. 1),

- dichiara di essere a conoscenza che la presente attestazione, con allegato Il proprio curriculum vitae, sara oggetto di
- pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente nella pagina “Amministrazione Trasparente”, al sensi dell’art. 15 del d.lgs.

33/2013, per tutto il tempo in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub. 1),
- sl impegna, infine, a comunicare le eventuali varfazioni che Interverranno nel corso dell'incarico,

- dichiara di aver ricevuto Finformativa “privacy”? al sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR").

florn 45 )otluc ﬁM

Luogo e data

firma del/della dichﬁrante

! In allegato 1, & riportato un estratto dell’articolo in oggetto, nell’ambito dell’ appendice normativa.
2|n allegato 2, & riportato |l testo dell'informativa.
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ALLEGATO 1. Appendice Normativa

D.P.R. n. 445/2000

Al sensi dell'art. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a segulto di controllo emerga la non verldicith del contenuto dells dichlarazione, il dichlarante de-
cade dal beneficl eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichlarazione non veritiers.

Al sensi dell'art. 76 D.P.R, n. 445/2000, e dichtaratlion! mendacl, te falsitd negll attl e Fuse di stt! falsl, sono puniti dal Codice Penale e della vigente
normativa in materia. '

Estratto dall’art. 58 D.igs. 165/01 (incompatibilith, cumulo di Impleghl @ Incarichi)

1. Resta ferma per tutti | dipendentt pubklict la disciplina delle Incompatibilith dettata dagli articoll 60 e seguent! def testo unico approvato con d.P.R.

10 gennalo 1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per | rapport! di lavoro a tempp paratale, dali'articofo
6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio del ministrl 17 marzo 1989, n. 117 e degll articoll 57 & seguent! dells legge 23 dicembre 1996, n,
662, Restano ferme altres] le disposizionl di cul agll articoll 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legistativo 16 aprile 1994, n, 297,
allsrticolo 9, commi 1 & 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n, 412, ed ogn altrs successiva
modificazione ed integrazione della relativa disciplina.

2-bis. Non possono essere conferiti Incarich! di direzione di strutture deputate alla gestione del personale @ soggett che rivestano o abblano rivestito
negli ulimi due annl cariche In partitl politicl o in organizzazloni sindacall o che abblano avuto negil ultimi due annf rapportf continuati &l colfabora-
zione o di consulenza con le predette organizzazionl.

2. Le pubbliche amministrazionl non possono conferire a dipendent! incarichi, non compres! nel compit! e doverl di ufficio, che non slano espressa-
mente previst! o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non slano espressamente autorizzatl.

3-3-bis —4~5~6. omissks '

7.1dIpendenti pubblic non possano svolgare incarichi retribulti che non slano stati conferitl o previamente autorizzati dail'amministrazione di appar-
tenenza. Al finl dellautorizzazione, I'amministrazione verifica F'insussistenza di situazlonl, anche potenziali, di conflitto di Interessl. (..) In caso di
Inosservanza del divieto, salve le pt gravl sanzionl e ferma restando la responsabilita disciplinare, Il compenso dovuto per le prestazion! eventual-
mente svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, In difetto, del percettore, nel conto dell'entrata de! bifancio defi‘amministrazione di appar-
tenenza del dipendente per essere destinato ad Incremento del fondo di produttivit o di fondi equivalent.

7-bis. L'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico Indebito percettore costltulsce fpotes! di responsabllitd erarfale
soggetta alla giurisdizione della Corte del contl.
& Le pubbliche amministrazionl non possono conferire incarichl retribuit! a dipendenti di aitre amministrazionl pubbliche senza la previa autorizza-
Zione delTamministrazione di appartenenza del dipendent! stessl. Salve le plu gravi sanzionl, Il conferimento del predett! Incarichi, senza la previa
autorizzazione, costituisce In ognl caso Infrazione disciplinare per il funzlonario responsabile del procedimento; il relativo provvedimento & nullo di
diritto. In tal caso Fimporto previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fond! in disponibilita dell'amministrazione conferente, & trasferito
alfamministrazione di appartenenza del dipendente ad Incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalend.
9. Gli enti pubblid economid e | soggett! privat! non possono conferire incarichi retribuit! a dipendent! pubblici senza la previa autorizzazione deil'am-
ministrazione di appartenenza dei dipendent stessl. Al finl dell’autorizzazlone, Famministrazione verifica Finsussistenza di situazioni, anche potenziall,
di confiitto di Interessl. In caso di inosservanza sl applica la dispostzione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1957, n. 79, convertito,
con medificazioni, dafla legge 28 magglo 1997, n, 140, e successive modificazioni ed Integrazionl. All'accertamento delle violazlonl e allirrogazione
delle sanzionl provvede fl Ministero delle finanze, avvalendos! della Guardia di finanza, secondo le disposizionl della legge 24 novembre 1981, n. 689,
e successive modificazion! ed Integrazionl. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.
10. L'autorizzazione, di cul al commli precedenti, deve essere richlesta all'amministrazione di appartenenza del dipendente dai soggetti pubblild o
privati, che intendono conferire I'incarico; pud, altres), essere richlesta dal dipendente interessato. {...)
11.-12-13-14-15-16 — 16-bis. omissis
16-ter. | dipendenti che, negfi ultimi tre annl di servizlo, hanno esercitato poterl autoritativi o negozlall per conto delle pubbliche amministrazioni di
cul allarticolo 1, comma 2, non possono svolgere, nel tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico Implego, attivita lavorativa o profes-
sionale presso | soggett! privati destinatarl dell’attivita della pubblica amministrazione svoita attraverso | medesiml poterl. | contratt! condusi e gfi
Incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto al soggett] privati che li hanno condlusi o conferiti
di contrattare con le pubbliche amministrazionl per | successivi tre annl con obbligo di restituzlone dei compensi eventualmente percepiti e accertati
ad ess! riferit]

Art. 21 del d.igs. 39/2013 “Applicazione dell'articolo 53, comma 16-ter, del decreto legistativo n. 165 del 2001”

1. Al soll finl dell'applicazione del diviet] di cul al comma 16-ter dell‘articolo 53 del decreto leglslativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
sono considerati dipendent defle pubbliche amministrazionl anche | soggettl titolarl di uno degll Incarichi di cul al presente decreto, M compresi |
soggett! esteml con | quall F'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto privato In controllo pubblico stabflisce un rapporto di lavoro, subordi-
nato o autonemo. Tall diviet! sf applicano a far data dalla cessazlone dell'Incarico.

Art. 15 d.igs. 33/2013 “Obblighl di pubblicazione concernentl | titolarl di incarichi di collaborazione o consulenza”

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9-bis e ferm! restando gli obblighl di comunicazione di cul all‘articolo 17, comma 22, della legge 15
magglo 1997, n. 127, le pubbliche amministrazionl pubblicano e agglornano le seguenti Informazlonl relative al titolarl di incarichl di collaborazione o
consulenza: a) gll estreml deli'atto di conferimento dell'incarico; b) il curriculum vitae; ¢} | dati relativi allo svolgimento dI Incarichi o la titolarita di
cariche in ent! di diritto privata regolatl o finanzlati dalla pubbifca amministrazione o lo svolgimento di attivith professionali; d) | compensl, comunque
denominati, relativi al rapporto dl consulenza o dl collaborazione, con specifica evidenza delle eventuall component! varisbill o legate alla valutazione
del risultato,

2. La pubblicazione degli estremi degll attl df conferimento di Incarichi di collabarazione o di consulenza a soggetti estemi a qualsiasi titolo per | quall
& previsto un compenso, complet! di Indicazlone del soggatt! percettor, della ragione dell'incarico e deli'ammontare erogato, nonché |a comunica-
zlone alla Presidenza del Consigilo del Ministr - Dipartimento della funzlione pubblica del refativl dati al sensi deli'articolo 53, comma 14, secondo
perlodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazionl, sono condizionl per I'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la
liquidazione del relativi compensl, Le amministrazioni pubblicano & mantengono agglornat! sul rispettivi sitl Istituzionall glt elenchi del propri consu-
lent! Indicando I'oggetto, Ia durata e Il compenso dell'incarico. Il Dipsrtimento della funzlone pubblica consente la consultazione, anche per nomina-
tivo, del datl di cul al presente comma,

3.1n caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, il pagamento del corrispettivo determina la responsabllita del dirfigente che I'ha
disposto, accertata all'esito del procedimento disciplinare, @ comporta Il pagamenta di una sanzlone parl alla somma corrisposta, fatto salvo [l risar-
dmento del danno del destinatario ove ricorrano le condizionl di cul all'articola 30 del decreto legisiativo 2 luglio 2010, n. 104.

4. Le p.a. pubblicano | dati cul al comml 1 e 2 entro tre mesl dal conferimento dell'incarlca e per [ tre anni successivi alla cessazione dell'incarico.
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Art. 20 del D.lg. 39/2019 “Dichlarazions sulla insussistenza di cause di Inconferibilith o Incompatibilitd”
1. Al'stto del conferimento dell'incarico I'interessato presenta una dichlarazione sulls insussistenza di uns delle cause di Inconferibilitd di cul sl pre-

sente decreto.
2. Nel corso dell'incarico 'interessato presents annualmente una dichiarazione sulla Insussistenza di una delle cause di incompatibilith di cul 8! pre-

sente decreto.
3. Le dichiarazionl di cul al comml 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblics amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato In controllo

pubblico che ha conferito I'incarico.
4. La dichiarazione di cul al comma 1 & condizione per 'acquisitione dell'efficacia deli‘incarlco.
S, Ferma restando ognl altra responsabdiiitd, la dichiarazione mendace, accertata dalle stessa amministrazione, nel rispetto del dirftto di difesa e del

contraddittorio dell'interessato, comporta la Inconferibllith di qualsivoglia incarico di cul ol presente decreto per un perlodo di § annl,
D.P.R. n. 62/2018 “Regolamento recante codice di comportamento del dipendent! pubblicl, s norma deffarticolo 54 del D.Lgs. 165/2001°,

Art. 54 D.1g3. 165/2001 “Codice di comportamento”®
1. I Governo definisce un codice di comportamento del dipendent! delle pubbliche smministrazionl sl fine di assicurare la qualitd del servizl, 1a pre-

venzione del fenomenl di corruzione, I rispetto del doverl costituzionall di diligenza, lesitd, imparzialitd e servizio esclusivo alls cura dellinteresse
pubblico. 1l codice contiene una specifica sezione dedicata al doveri del dirigentl, articolat! in relazione alle funzion! attribuite, e comunque prevede
per tutt I dipendenti pubblici i divieto di chledere o di accettare, 8 qualslasi titolo, compensl, regall o aitre utilitd, In connessione con Fespletamento
delle proprie funzion! o del compiti affidati, fatti salvi | regall d'uso, purché di modico valore e nel limit! delle normalf relszion! di cortesla.

1-bis, Il codice contiene, eitres), una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologle Informatiche e del mezzf df Informazione e soclal media da
parte del dipendenti pubblid, anche al fine di tutelare Pimmagine della pubblica amministrazione (comms Introdotto dail'art. 4, comma 1, lettera a},
legge h. 79 del 2022)

2. ll eodice, approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa dellberazione del Consiglio del ministrl, su proposta del Ministro per 3
pubblica amministrazione e fa semplificazione, previa Intesa In sede di Conferenza unificata, & pubblicato nella Gazzetta Uffidiale e consegnato al
dipendente, che lo sottoscrive all’atto dell’assunzlone.

3. Laviolazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelll relativi all'attuazione del Piano di prevenzione deilla corruzione, &
fonte di responsabilit disciplinare. La violazione del dover & altres) rilevante al finf della responsabilita civile, amministrativa e contabile ogniqualvoita
le stesse responsabilith slano collegate alla violazione di doveri, obblighl, leggl o regolamentl. Violazion! gravi o reiterate def codice comportano

Papplicazione della sanzione di cul alfarticolo 55-quater, comma 1.
4. Per dascuna magistratura e per FAwvocatura dello Stato, gll organl delle associazionl di categoria adottano un codice etico a aul devono aderire gl

appartenent] afla magistratura interessata. In caso di Inerzia, Il codice & adottato dall’organo di autogoverno.
5. Clastuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo Indl-
pendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che Integra e specifica Il codice di comportamento di cui al comma 1. Al codice dl
comportamento dl cul af presente comma sl applicano le disposizion! del comma 3. A tall fini, la Commissione per la valutazione, fa trasparenza e
Fintegrita defle amministrazionl pubbliche (CIVIT) definisce criter, linee gulda e modelli uniforml per singoli settorl o tipologie di amministrazione.
6. Sullapplicazione del codid di cul al presente articolo vigilano | dirigent! responsabili dI clascuna struttura, le strutture di controlio interno e gfl uffid

di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente lo stato di applicazione del codid e organizzano attivitd di formazione del personale per la
conoscenza e la corretta applicazione degli stessl. Le pubbliche amministrazioni prevedono lo svolgimento di un ciclo formativo obbligatorio, sia a
seguito di assunzione, sia in ognl caso di passaggio a ruoli 0 a funzioni superiori, nonché di trasferimento del personale, le cul durata e intensitd sono
proporzionate al grado di responsabilit3, nel limiti delle tisorse finanzlarie disponibill a leglslazione vigente, sul tem| dell’etica pubblica e sul compor-

tamento etico.
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Uilios comsplunee prevcaey - veis 2 - ottabre 2023

ALLEGATO 2, - INFORMATIVA
ex ort. 18 del Regolamento (UE) 2016/679 (in seguito “GDPR")

Gentile Signore/a,

ol sens! dell'articolo 13 del GDPR, La informlamo che [l Comitato Olimpico Nazlonsle italiano (di segulto "CONI") - con sede in Roma, P.zza Lauro de
Bosis 15, In quallth di Titolare del trattamento, tratterd = per te finalitd @ la modalitd di seguito riportate - | datf personali da Lel fornitl netfambito
delle dichlsrazioni rese ai senst dell'art. 15 del D. Lgs. 14 merzo 2013, n.33 e dell'srt. 20 del D.Igs. 8 sprile 2013, n. 39,

In particolare, ll Conl tratterd | seguent! dati personall:

- dati anagrafid e Identificativl (nome & cognome, codice fiscale/P.IVA)
- attivith professionale, carica/Incarico, possesso di eventuall autorizzazionl (art. 53 del D.igs. 30 marzo 2001, n, 165)
- dichlarazion! sull’nsussistenza di confiitto di Interesse e di aitre cause di ncompatibflitd.

. Basa gluridica & finalith del trattamento.
1l trattamento & fondato sull’obbligo legale In capo al CONI di pubblicitd, trasparenza e diffusione di Informaziont di cul al citato Decreto.

2. Modalith del trattamento

1l trattamento del Suc! datl personall & reallzzato, anche con V'ausilic di meza! elettronid, per mezzo delle operazion! Indicate alfart. 4 n, 2) GDPR e
precisamente: l trattamento dei dati personall potrh consistere nella raccolta, reglstrazione, organizzazione, consultazione, efaborazione, modifica-
Zione, selezione, estrazione, raffronto, utillzzo, Interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione def dati.

3. Obbligatoriet del conferimento
1l conferimento dei dat! & obbligatorio per l ragglungimento delle finalitd sopraelencate,
Un eventuale rifiuto di fornire | datl comportera Fimpossibilitd di collaborare con lo scrivente Comitato.

4, Ambito di comunicazione del dati
1 datl personall da Lel fornlti potranno essere comunicat! a Enti e Pubbliche Amministrazionl per fini di legge.

Del dati che precedono ne \;erranno a conoscenza In qualitd di autorizzati al trattamento Il personale del CONI appositamente nominato, nonché
come Responsabfll del Trattamento tutti coloro che svolgono trattament! per conto del CONI e ognl altro soggetto strumentale al raggiungimento
delle finalitd sopraindicate.

1 datl personall da Lei forniti saranno oggetto di pubblicazione sul sito Istituzlonale del CONI, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, al sensl
dell’art. 15 del d.\gs. 33/13, per tutto Il tempo In esso previsto.

S. Trasferimento del dati all’estero.

S5.1. | datf personall sono conservatl su server ubicat! In Italla. Resta In ogni caso inteso che Il Titolare, ove sl rendesse necessario, avra facolta di
spostare | server anche extra-UE. In tal caso, l Titolare assicura sin d’ora che Il trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita alle disposizioni
di legge applicabll ed in particolare quelle di cui al Titolo V del GDPR.

5.2 Al di fuori delle ipotes! di cul al punto 5.1., I Suol datl non saranno trasferitl extra~UE

6. Perfodo di conservazione del datl
1 Suol datl saranno conservatl per Il periodo necessario al conseguimento delle finalitd per I quall sono stat! acquisiti e confarmemente alle specifiche

previsionl di legge al riguardo. La verifica sulla obsolescenza sul dati oggetto ditrattamento rispetto alle finallta per fe quall sono stati raccolti e trattati
viene effettuata periodicamente.

7. Titolare del trattamento
Comitato Olimpico Nazlonale Itallano
P.zza Lauro de Bosls, 15

00135 - Roma

8. Responsablle defla protezione del detl
1§ CONI ha nominato un Responsabile della protezione del datl, contattablle al seguente indirizzo: dooconi@conl.it

9, Diritt] del'interessato

In qualunque momento potrd conoscere | datl che La riguardano, sapere come sono stat! acquisiti, verificare se sono esatt, completi, agglomati & ben
custoditl, chlederne |3 rettifica o la cancellaalane al sens! degll artt. 16 e 17 GDPR, Avra [noltre dirltto ricevere | dati personall forniti, In un formato
strutturato, dl uso comune e leggibile da dispositivo automatico. Al sensl dell'art, 21 GDPR, avrd ll diritto dl opporsl, In tutto od in parte, al trattamento
del datl per motivi connessl alla Sua situazione particolare. Tall diritt! possono essere esercitat attraverso specifica Istanza da Indirizzare alla mail di
contatto del Titolare del trattamento priyacy@coni.it

Ha Inoltre diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezlone del Dati Personall.
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