FORMATO EURGPEC
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome

ATTIVITA' PROFESSIONALE

s Date (da —a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date {da —a)

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

* Principali mansicni e
responsabilita

* Date {da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansicni e
responsabilita

s Date (da - a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

Amaliz Malcone

2al 2015
Uiniversita deglt Studi di Cassino e del Lazio Meridionale

Dipartimento di Heonomiz ¢ Glurdsprudenza

Professore a Contratto in Contrattualistica Intemazionale dello Sport

Corso di Laurea in Servizi Gluridicl per le Organizzaziont Pubbliche ¢ dello Sport

[Dai 2015

Istituti Ospitalicri di Cremona

Azienda Ospedaliera
Docente di diritto del lavoro
Corso in “Rivalidazione Managetiale™- Clinical governance e health technology

assersment. digitalisasione def proceist oinict ¢ valorizzasdone dell identitd manageriale del

dirigenti nel provesso di moderniszasione defle Asgiende Sanmitarie,

Dal 2015
F.I1.G.C— Federazione Iraliana Groco Calcio

Associazione riconoscinta con personalita gluridica di diritto privato

Consulente Jegale ¢ Avvocato su tatto il territorio nazionale

Consulenza m materia di organizzazione ¢ gestione dei rapporti di lavoro.

12a] 20014 al 2013
AGEINASL - Agenzia Nazionale per 1 Servizl Sanntan Reglonali

e Pubblico non cconomico di rilievo naxionale

U currivudom vitae di Ansalia Faleone



= Tipo di impicgo Consulente legale ¢ Avvacata su o i1 werritorio nazionale

o Principali mansioni e Consulenza i materia di organizzazione ¢ gestione det mpport di Javoro,
responsabifita
e Date (da — a) 2014
2 Nome e indirizzo del datore di Management and Consulting s.r.]
lavoro
¢ Tipo di azienda o settore Societd df consulenza
¢ Tipo di impiego Attvisa di docenza nelllambiio del Progetto denominato “Formazione Anticorruzione”,

rivolta al personale dipendente del Comune di Montalio di Casto (V17
e Principali mansioni e

responsabilita
= Date {da - a) 2014
e Nome e indirizzo del datore di CLONT- Comitato Olimpico Nazionale Tialiano
favoro

¢ Tipo di azienda ¢ settore
e Tipo di impiego Componente del Collegio di Garanzia delio Sport - Sexione Consuliva

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a) 12al 2013

e Nome e indirizzo del datore di GREENPEACH Halia
favoro
e Tipo di azienda o settore ONILUS senza finalita i lucro
e Tipo di impiego Consulente legale ¢ Avvocato su tutto 1l tersitorio nazionale
» Principali mansioni e Consulenza in marerta di organizzazione del personale sul territorio. Conratid di lavoro
responsabilita

e Date (da —-a) 2013

¢ Nome e indirizzo del datore di Stato Maggiore della Difesa - Affart Generali
lavoro Stato Maggiore dell’ Aeronautica - Affart Generali
Comando Generale Arma dei Carabinieri - Ufficio Assistenza e Benessere del Personale
* Tipo di azienda o settore Ministero della Difesa
s Tipo di impiego Convenzione per consulenza ed assistenza legale per ttto il personale militare e civile
* Principali mansioni e Attivita legale
responsabilita
e Date {da —a) 2013
v Nome e indirizzo del datore di FEDERLAZIO-FORMARE
lavoro
* Tipo di azienda o settora Centro di Ricerca ¢ Formazione della FISDERLAZIO
e Tipo di impiego Docente di dirttto del lavoro
e Principali mansioni e Corsi di Formazione
responsabilita
.
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e Date (da—a)

o Nome e indirizzo del datore i
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansicni e
responsabilita

e Date (da -~ a)

¢ Nome e indirizzo def datore di
lavoro

e Tipo di azienda ¢ settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da ~ a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

# Tipo di azienda ¢ settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da —3a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

e Date {da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo diimpiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date {da ~ a)

2012-2013

Avienda Ospedahiera “stun Ospitalions”™ di Cremona

Avieda Ospedalicrs

Docente di Dirteo del Lavoro

2013-Corso di Formazione per Strutture Divigensiali semplics, complesse ¢ per Personale
del Compagto Sanica: 1 mabbing Asiendale: dil vimedio normative alls sehidons fomaiiva”.
2012-Corso di Pormazione per Strattuge Dirigenziali semplics, complesse © per Personal
del Comparto Sanitie “Cadice di comparfaments, responsabilitd o procediments diseplinare nede
pubblica amministrazione”.

2012 - 2013

Azienda Santraria Locale di Fecco

AST.

Dacente di [irftio del Tavoro

Corso di Formazione per Strutture Dirtgenziali semiplics ¢ complesse: T reiponsabilit
divigenziale nelks prbbitea amminislnasione.”

2012 - 2013
Azienda Ospedalicra di Desenzano det Garda (135)

Aviende Ospedaliere

Docente di Dhirize del Lavoro

n. 2 Corst di Formazione per Strutture Dirigenziali semplici, complesse e per personalc
del Comparto Sanita: “Codice di comportamento, responsabilitd ¢ procedimento diseplinare nell
prtbbiica amannistragione”

2011-2013
CSIEN

Centro Sporave liducatve Navionale
Docente di Diritto del Lavoro ¢ dello Sport

Cerso di Formazione rivolio ad Insegnant Teenicl di Karate

2011
Universita Regina Apostolorum

Universita

Docente di Disitto dei Lavoroe

Corso di formazione in materiz di Enti Eeclesiastici ed Fati no profit: profili gluridici
fiscali e gestionali. Lavoro gratuito e lavoro retribuito.

2010-2013

Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Roma - Commissione Diritto del
Lavoro.

Ordine dei Dotrors Commercialisti ¢ degli Lisperu Contabili di Roma — Convegno dal
weotor “If favorn wel o profif”?

Relatore

2003 - I/ karara grutuito ed i faroio vetribuito el mondy ded now profit”

2010 "o tipodagie A rapporte dF feors mesli Tindi no profit".

2004
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e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di implego

e Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da — a)

e Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da ~ a)

= Nome e indirizzo del datere di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da —a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da —a)

¢ Nome e indirizze del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e
responsability

« Date {da ~a)

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilitd

¢ Date {da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

e Tipo di azienda o settore

Untversit degh Stadi ded Horo Tralico ox THSM

Uinfversi
Docente di Dyirtio del Lavoro

Conduzione Corso MaCedis - Manzpement Cenrl Fioness ¢ Sporovi,

2006 ¢ 2008

Universita depli Studi di Roma “L'or Vergata”

Linlversita
Daocente &1 Dirtto del Lavoro

Corso di Formazione professionale Management Cengrd Fliness ¢ Sportivi

al 2003 ad ()g?)‘&?)i

Consulenie fepale ¢ Avvocato della NI (Jepa Nasionale Diletant) - LLG.CL cor
sede in Roma -~ Prazwle laminio9

Associazione senza fine di lucro

Consulente legale ¢ Avvocato

Consulente  legale della LNADY  (uepa Nazionale  Dilettant)  per la gestione <
Porganizzazsone del personale su tatto il tersitorio nazionale.

Responsabile per PAzienda delle relazioni sindacali su witto i werritorio nazionale ¢ dell:
contrattazione collettva integrativa,

2001
Ministero Giustizia- DDAP -Seuola Polizia Penitenziasia in Roma, Via di Brava

Scuola di Polizia
Docente di IDirto del Lavoro

Formazicne professionsle dar Vice Ispettort ¢ Vice Commissari

1998

Presidenza del Consiglio det Miniser: - Funzione Pubblica - Prof. Massimo 12 Antona

Grappo di lavoro nominato con ID.M. 5 gennato 1998 per lo svolgimento di un’attivita d
studio ¢ ricerca

Collaboratore

Realizzazione e ricostruzione sistematica delle fontl che disciplinano i rapporti di lavorc
con le pubbliche amministrazioni

1998

Ministero di Grazia e Giustizia, Istitut Penitenziari e Regione Lazio

Progetto Polarts
Docente di Diristo del Lavoro
Formazione dei dipendenti in materia dif politiche del lavoro ¢ delPimpiego

1998
Prof. iranco Carinet ¢ Profl Massime 1D’ Anrona- Stadio legale Profs Avv, MY Anrom:
i Roma, Via Berpame 3

Rovizen gluridica I lavoro nelle Pubbliche Amministraxions™.
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v Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date {da — a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o seltore

e Tipc di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date {da —a)

¢« Nome e indirizzo del datore di
lavero

e Tipo di azienda o seitore

e Tipo di impiegc
¢ Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da —a)

s Nome e indirizze del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o seftore

= Tipo diimpiego

# Principali mansicni e
responsabilita

¢ Date (da ~a)

¢« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

s Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Redattore

Redazione note relazionali in materia di lavoro, providenza ¢ sindacale

Pal 1997 41 2080

Prof. Ave. Massimo 12 Antona

Facolta di Scienze Politiche delPUniversita depli Studi di Roma “La Sapienza”. Catredr:
di Diritto del Lavoro

Docente

Corso annuale di Dirito del Favoro- lavoratort studenti ¢ assistenza agh esam
accademict

19971998

Prof. Avv. Massimo 1’ Antona

Commissione Ministeriale presso b Dipactimento delia Funzione Pubblica - Ufficic
Relazionn Sindacaks

Collabortore

Stesure delle bovze dei decren legislanvi atuauys dell’are 11 della legpe o 250/1997
nominata dal Ministro della Funzione Pabblica Franco Bassanini

1993-1995

Prof. Avv. Massimo 1Y Antona- Direttore Generale Ulficio Relazsoni Sindacali

Presidenza del Consiplio dei Ministri
Collaboratore
Stesura del dlgs. 29/93 sulla privatizzazione per il pubblico impiego.

1989

Luiss-Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli di Roma

Facoltd di Gunsprudenza - Prof. Gluseppe Santoro Passarells
Cultore della materia a contratto di Diritto del Lavore
partecipazione alla Commissione degli esamit di profigto dell’anno accademico 1990

1991, 1991-1992, 1992-1993

1989
Untversita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Facolta di Economia ¢ Commercio- Prof. Giuseppe Santoro Passarelli
Cultore della materia presso la Cattedra di Diritto del Lavoro
Partecipazione alla Commissione degli esami di profitto  deif’anno accademico 1990

1991, 1991-1992, 1992-1993

1988-1989

Prof. Avv. Pietro Rescigno

[R5 T (CISL) “Isututo di ricerche sui problem deflo Staro ¢ delle Isutuzioni”™ Roma
Borsista
Predisposizione di due progerti di ricerca relativi alla costituzione di un Osservatoric

legislavvo nasonale in mareria & Artiglanare, nonché all” Analisi della Contrattaziont
decentma nel Lazio,

S curricuiuny vitae di Amalia Falcone



¢ Date {da - a}

¢ Nome e indirizzo del datore di
favoro

e Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego
@ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
# Date (da — a)

s Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

s Livello nella classificazione
nazicnale {se pertinente}

e Date (da —~a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o fermazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetic dello studio
e Quualifica conseguita

= Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da —a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione ¢ formazione

e Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio
¢ Quatlifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

MADRELINGUA

LINGUA STRANIERA

+ Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

PRINCIPALI PUBBLICAZION!

JORY

Universita depls Stadds di Roma “La Sapienza™

Facola di Giorsprudenza - Prof. Avv. Renato Scognamiplio.

Cultore della matenia presso la Cattedin di Dirsio del Favoro

Pariccipazione alla Commissione di esami dell’anno aceademico dal 1987 al 1993

dal 1996

Avvocato serita al Consiglio delOrdine degli Avvocats di Roma

Parrocinasic 1n Cassazionc

dal 1992

Studio legale del Profl Avv. Massimo 12’ Antona
Pratica forense ¢ aciviea legale

Avvocato

1987

Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studt di Roma “La Sapienza”

Laurea in Grurisprudenza

Diploma di Laurea

TIALIANA

Inglese

Discreta

Iscreta

[Discreta

Ha recensito per la rivista della CISL 7 1L PROGETTO ¢, numero 49,1989,
Fopera di Matiella COMERCIO, “la carriera inesistente. 11 lavoro delle
donne nella Pubblica Amministrazione”, ed. I Angeli, 1988,

Per la Rivista Gruridica det Lavoro ¢ della Previdenza Sociale ha pubblicato le

SeoUeNt NOLE & senienza:

o Brevi niflessiont sulla incidenza del dolo nella conversinne ante tempus di

O curvienian vitae di Apabia Faleone



un contratto de formazione ¢ favoro in contratto a tempo indeterminato,

Riv. gror Tav, TO8G 120 11 2000 < La forma scritia “ad substantam™ Ji un

avcordo aziendale Jepsttmm i favoro supplementare part4ime, i Rivagiordav.,

901, T 505; = evoluzione della Cassa inteprazione, guadagni nell’ottica

delia miforma lepsslaiva, o Rive piure, Tav 199111 165; @ e ferie nella recente

evoluzione grursprodenziale, in Rivista Giaridiea del Tavoro | 1992 0 4.

La pubblicato per la rivista il oro Laliano:

« In tema di diritts sogpettivi delle orpanizzazioni sindacali nel pubblico
impicge, 3 Foro i, 19971, 2201, = Ta “mevea” privatizzazione della
dirigenza pubblica al vaglio della Corte Costituzionale, Foro i, 1997, 11
1,34

iJa pubblicato per kb evista d Lavoro nella Giutisprudenza:

= La dilipenza come regola delladempimento contrattuale del lavoratore,
Fave mella Giur, nu8, 1997 674,

Perla rivista 11 lavoro nelle pubbliche ammenistrazioni

¢ Il conereto disvalore giunidico del fatto ¢ sue conseguenze sul rapporto
di lavoro ai fing dell’applicabilitd di sanzioni disciplinars , 1998, 6, 1420 ¢
ss.; ° Il parttime nel pubblice mmpicgo, numero 31 . 1999 ¢ 1a
flessibilira nel pubblico impiego, 1999; ¢ 1] carattere “subordinato”quale
clemento costitutivo del rapporto di pubblico impiego. Gli orientamenti
della giurisprudenza, 2000, 969;

- Codice Civile a cura di Piewo Rescigno, Commento con integraziont di

dottrina e di giurspradenza agli art. 2096, 2097, 2098, 2099, 2103, 2104
2105, 2166, 2107, 2108 | 2109, 2110,2111, 2112 cc. ¢ disposizioni di
attuazioni, Giuffre, | ed | 1995,

- Codice del Lavoro, 1 dirivo del lavoro |, volume 111 I avoro pubblico,

a cura di L. Forillo, Guafire, 1d. 2007,

- Codice del Lavoro, 1 diritto del lavoro , volume 11, 11 lavoro pubblico,

a cura di L. Fiozllo, Giuffre, Ed. 2011. Commento alla Legge Brunetta

artt. 54-56; 65,66 ¢ 69 (co.4) .

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai senst dell'art. art. 76 def DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la faisitd negli atti e Fuso di atti falsi

sono puniti ai sensi del codice penale e delte leggi speciali. Inoltre, il sottoseritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo guanto

previsto dalla Legge 196/03.

Data

Roma, 20 giugno 20106
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