FORMATO EUROQOPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« (dal 01/011/2014 a tu’oggi)

o (dal 0170172014 a Wit oggi)

+ Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sellore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

o (dal 100172003 a 31/12:2013)

+ Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

» Tipo di azienda o sellore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilila

« (Dal 03711720087 al 03/11/2009)
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VIURGIONI VIASSIMO

italiana

Educatore esperto nel progetto ‘10 TIFO
POSITIVO?” in collaborazione con il CONL Sardegna , il

Cagliari Calcio e la Fondazione Giulini

Educatore di giovani adulli con provediments penall

Associazione Cooperazione e Confronto O.N.L.U.S.
localita S'Olla, 09040 Serdiana (CA)

Liducalore
Coordinatore

Educatore di giovani adulti con provvedinents pencli

Cooperativa Sociale “Comuniea La Collina”
jocalité $'Olia, 08040 Serdiana (CA)

[ ducatore

Fducatore Per il sevizw SEVAT- Servezao [0 [ ddivtivg 10i
Stradu ¢ < linazione del Commne di Sanlnii ¢ - vsociaid

Per ulteriori informazioni.

wien cedelop ewainblransparency
weri.europa.gwinteemvaducationfindz:_tLhiml
v curescy-search.com




+ Nome e indirizzo del dalore di
lavaro

+ Tipo di azienda o sellore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

s (1Dal 20/06/2007/ al 18/06/2008)

+ Nome e inditizzo del datore di
lavoro

- Tipo di azienda o seltore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« (Dal 15/06/2003/ al 14/05/2004)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

« (Dal 28/10/2002/ al 05/05/2003)

+ Nome € indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» (dal 01/01/2002 al 04/10/2002)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

= (dal 3/3:2000 al 31/12/2001)
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Koinos soc. coop. soc. el
V le Rinascita 34, 09025 Sanluri{VS)

Liducatore
Educatore di strada

Educatore Per il servizio SET- Servigio Di Educativa i
Strada del Comune di Sanluri e Serrenti

Koinos soc. coop. soc. t.l.
V.le Rinascila 34, 09025 Sanluri(VS)

Fiducatore
Educarore di strada

Educatore Per il servizio SET- Fornazione ¢ Lavoro del
Comune di Guasila e Associati

Koinos soc. coop. soc. .l
V.le Rinascita 34, 09025 Sanluri(VS)

Educatore
Educatore di strada

Educatore Per il servizio di Educativa Teivitoriale del

Conune di Segariu e Lisocials

Koinos soc. coop. soc. r.l.
V.le Rinascita 34, 09025 Sanluri(VS)

Educatore
Educatore di strada

Educatore di comunita per minori “con provwediments penali
Kadossene soc. cooperativa sociale
Via Bellini , 09100 Cagliari

FEducatore

Educatore, Lavoro di strada con adolescenti a Pirvi (Cugliari)
nell aimbiro del progeito URB.AUN del ot di Cepglinii

Per ullerivli informazioii:
vwvav.cedefop.euinliransparency
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. Mome e indirizzo del datare di
lavoro

+ Tipo di azienda o sellore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

- (dal 28/12/98 al 18/4/2000)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

o (dal 12/03/98 al 12/06/98 , dal
12/11/98 al 30/06/99)

« Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

« Tipo di azienda o sellore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni € responsabilita

« (dal 07/01/92 al 31/08/92)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setlore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« (dal 17/04/91 al 05/06/91)

- Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

« Tipo di azienda o sellore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Conseguita in data 1370371991
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Kadossene soc. coopemd ra sociale

Via Bellini , 09100 Cagfiari

Educatore di strada

Educatore di cornnita per Jinori ‘o rischio”
Kadossene soc. cooperativa sociale

Via Bellini , 09100 Cagliari

Educatore

Educatore domiciliare per ginord o rischio

Provincia di Cagléari
Via Cadello 09100 Cagliari

FEducatore

Docente s. t. di Chimica

Lst. Profess. di stato per Vindustria ¢ lartigicnato
« G. Ferraris * lglesias sede di Carbonia

Insegnante

Docente s. t. di Ma ternatica

Liceo Scientifico Statale * Pitagora “ Selargius

Insegnante

Laurea in Scienze Geologiche

Unniversita degls studi di Caghari

Per ulleriori informaziont:

wav.cedelop ewindlransparency
.cu.'op;\.eu.i11llcomm.’educalionlindex_i\.hl:nl
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+ Nomie e lipo di istitulo di istruzione
o formazione

» Principali malerie / abilita
professionali oggelto dello studio

* Qualiiica conseguila

* Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

* conseguilo nell’anno scolastico
1978/79

* Nome e lipa di istitulo di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetlo dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

*Dicembre  2006/gennaio 2007
Per un totale di 200re

* Nome e tipo di istituto di islruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetlo dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

- Maggio 2006 Per un totale di 26
ore

* Nome e lipo di islitulo di islruzione
o formazione

+ Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello sludio

+ Qualifica conseguila

« Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

+ 23 =24 settembre 20035 Per un
totale di 20 ore
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Diploma di Maturitd Scientifica
Liceo Scientifico di stato “.A. Pacinotti * Cagliari

Percorso formativo — ‘1 metodo del dialogo cizotivo nella
relazione educativa con adolescenti devianti”

Percorso formativo — Progetto Laboris “Forinazione del
tutor pricosociale del inserzmento lavorative”

o Convegno/workshop "La Partecipagione Giovanile nei
pervorsi di- empowerment della comunitd  locale, Proceisi
Metodologie - Strupenti”

Per ulteriori informazioni:
verow.cedefop.auamblransparency

v, uropa.au.inicomm/education/index_it himi
VAN GUIESCY-58arch.com



- Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali malerie / abilila
professionali oggetto dello sludio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

« febbraio — marzo 2005

+ Nome e lipo diislitulo di istruzione
o formazione

+ Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

- Per un totale di 16 ore

- Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

-uennaio200 | -giugno 2001
per la durata di 120 ore

« Nome @ lipo di istiiuio di islruzione
o formazione

+ Principali malerie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguila

- Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)
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o Percorso formativo “Minori stranieri non accompagnali ¢
Luteler wolontaiia”  Progetto mediazione Sardegna

v Percorso formativo wounseling  di Josicgio ¢

orientamento”’ Tenuo dalla dottssa Veronica Rosa

o Corso 1° livello 1LLS (lingua dei segni ilaliana)
corso organizato dall'ente nazionale sordonmiuls

Per ulleriori informazioni:

wern cedefop.eu.inltransparency
w\',-w.europa.eu.inllco|nm!e(lucalionfiudex_il.hlml
vawys.eurescy-search.com



per la duvata di 200 ore o Corso 2° livello LLS (lingua dei segui italtan)

corso organizzato dall’ente naionale sordomuli

» Nome e lipo di istiluto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
prafessionali oggetto dello sluclio

» Qualifica consegtiila
« Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisiie nel corso della vila e della
carriera ma non necessariamante
riconosciute da cedificali e diplomi
uificiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA
[ Indicare la lingua ]
« Capagila di lellura [ Indicare il livello: eccellenle, buano, elementare. |
+ Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
+ Capacita di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali compelenze e indicare dove sono slale acquisile. ]

RELAZIONALI

. Vivere e lavorare con allie persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti

in cui la comunicazione é importanle e in
sifuazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e spori), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE SENSO DELL'ORGANIZZAZIONE
ORGANIZZATIVE BUONA ATTITUDINE A LAVORARE IN TEAR
Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progelli, bilanci; sul pesto di
lavaro, in allivita di volontarialo (ad es.
cullura e spoii), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE CONOSGENZA E USO DEI PROGRARMI OFFICE (ORD, EXCEL,POWER POINT)

TECNICHE
Con compuler, altrezzaiure specificie,
macchinari, 2cc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere lali competenze e indicare dove sona stale acquisite. |

ARTISTICHE
Musica, serittura. disegno ecc.

Pagia 6 - Canicuiun vilae Ji Per uliencri imeiiazion

| COGMOME, gnome | v cedefop.cuaniiansarzoey
e europa.euinlcomim/educationfindzx_it.html
Vi eurescy-search.con




ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere lali competenze ¢ indicare dove sono slale acquisile. |

Compelenze non precedentemenie
indicate.

PATENTE O PATENT! B

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni allra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. )

?2
o ¢
/

Curriculum valido come dichiarazione di autocertificazione ai sensi dell‘art. 46
D.P.R. n® 445/2000 e corne dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel citato art. 46
D.P.R. n° 445/2000. In osservanza al disposto del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
il sottoscritto XXXXXXXXXX, nato a XXXXXXXXXXX il XX/XX/XXXX, acconsente al
trattamento dei dati contenuti nel proprio CV.
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