Spett.le
CONI - Comitato Olimpico Nazlonale

Itallano -
Alla c.a. del Responsabile della Prevenzione

della Corruzione e della Trasparenza
Avv. Francesca Macioce

Piazza Lauro de Bosis, 15

00135 Roma

DICHIA_RAZIONE Al SENSI A DELL’ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N.33
contenente “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza &
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni®

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000
ll/La sottoscritto/a
Nome GIANLUCA
Cognome CAMILLIERI
Partita IVA/Codice Fiscale 10211880587
Con riferimento all'incarico di CONSULENTE ORTOPEDICO - MEDICO FIN FIJLKAM FIBS

in CONI — Comitato Olimpico Nazionale [taliano - (P.l. 00993181007), con sede in Piazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 -
Roma (ltalia) (di seguito anche “CONI")

- sotto la propria responsabilit3, consapevole delle sanzioni e conseguenze civili, amministrativi e penali, in caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1, di svolgere | seguenti Incarichl per altrl entl, ovvero di avere |a titolarita delle seguentl cariche In altrl enti di
diritto privato regolati o finanziatl dalla P.A.

Ente Tipologla carlca / Oggetto dellIncarico Durata
FIN Consulente ortopedico Medico di squadra dal 2003
FIILKAM Consulente ortopedico Medico di squadra dal 2015
FIBS Coordinatore settori medici - Medico di squadra dal 2020

In caso di risposta negativa sbarrare la tabella



2, di svolgere le seguenti attivita professionall

==
Attlvita professlonale Soggetto D
i:'i"ugc’ gﬂﬂﬂedlm UPMC - Salvator Mundi Roma dal 2016
rugo Ortopedico Clinica Pio XI - Roma dal 2017
Chirurgo Ortopedico Clinica Madonna delle Grazle - Velletr| dal 2020

in caso di risposta negatliva sbarrare la tabetla

A E KBF S8R

B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001

1. ai sensi dell‘art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165%, dichiara inoltre di possedere le eventuali autorizzazioni

richieste e che, in ogni caso, non sussistono situazioni, anche potenziali, che impediscano I'espletamento dell'incarico
assegnato, ovvero in caso contrario dichiara:

(specificare nel campo sotto le eventuall notizle di Interesse)
= T
e =i /

,/”/_ e ’ ‘__,/

li/La sottoscritto/a:

- preso atto che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
Fuso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e

corrispondenti al vero,

- dichiara di essere a conoscenza che la presente attestazione, con allegato il proprio curriculum vitae, sara oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 15 del d.lgs.

33/13, per tutto il tempo in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub 1},

- si impegna, infine, a comunicare le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico,

- dichiara di aver ricevuto Vinformativa “privacy”? ai sensi dell‘art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) .

ROMA, 30/09/2022 .
Luogo e data A7

_~Firma del/defla dichlarante

7

1|n allegato 1, & riportato un estratto dell’articolo in oggetto, nell’ambito del’appendice normativa.

2| allegato 2, & riportato )l testo dell'Informativa.



ALLEGATO 1. Appendice Normativa

D.P.R. n. 445/2000 e \ia dichiarazione, Il dichfarante
Al sensi dell’art. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controllo emerga la non veridicita del ;T"te:;’:’vifitfe )

decade dal benefic eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichlarazione sl codice penale e dellavigente
Al sensi dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, [e dichjarazion mendaci, le falsitd negli atti e [uso di atti falsl, sono p

normativa in materia,

Estratto dalPart. 53 D.lgs. 165/01 (Incompatlbllit3, cumulo di Impleghl e Incarichi)

1. Resta ferma per tuttl | dipendent! pubblid [2 disciplina delle Incompatlbilita dettata
d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23-bis dal presente decreto,
dall'articolo 6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio del ministri 17 marzo 1983, n. 117
dicembre 1996, n. 662, Restano ferme altres] le disposizionl dl cul aglf articoll 267, comma 1, 273, 274,
aprile 1994, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7
ed ognl altra successiva modificazione ed Integrazlone della relativa disclpiina, &
1-bis. Non possono essere conferitl Incarichl i direzione di struture deputate ala gestione del personale 2 soBsetH e ";’jr’tﬁa::n;n::ﬁf i
rivestito negli ultimi due anni cariche In partitl politici o in organizzazion! sindacall o che abblano avuto negli ultimi due anni rap

collaborazione o dl consulenza con le predette organizzazioni.

2. Le pubbliche amministrazion] non possono conferire al dipendent! Incarl
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non slano esp.
3 -3-bis—4—5-6. omissis :
7. 1 dipendenti pubblici non possono svolgere Incarichl retribulti che non sfano statl conferiti o prevlamente autorizzati dall amminlmazinn;sd;
appartenenza. Al finl dell’autorizzazione, 'amministrazione veriflca I'lnsussistenza di situazlonl, anche potenalall, di conflitto di nteressl. {-.) n Py
dl inosservanza del divieto, salve le pl gravi sanzion| e ferma restando fa responsabilité disciplinare, [l compenso dovuto per g prestae ofd
eventualmente svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, In difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilanclo dell'amministrazione
di appartenenza del dipendente per essere destinato ad Incremento del fondo dl produttivita o di fondi equivalentl, ! .
7-bis. omisslone del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costitulsce Ipotes di responsabilita erariale
soggetta alla glurisdizione della Corte del conti.

8. Le pubbliche amministrazionl non possono conferire Incarichi retribul
autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessl, Salve le pli gravi sanzioni, Il conferimento
previa autorizzazlione, costitulsce In ognl caso Infrazione disciplinare per Il funzionario responsablle del procedimento;
nullo di diritto. In tal caso ['importo pravisto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilita dell'amm|
trasferito all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremente del fondo di produttivita o di fondi equivalentl.

9. Gli enti pubblici economici e | soggetti privati non possono conferire incarich retribultl a dipendenti pubblici senza la previa autorizzazione
dell'amministrazione di appartenanza del dipendenti stessi. Al finl del’autorizzazione, I'amministrazione verifica PInsussistenza di situazioni, anche
potenalall, dI confiltto di Interessl. In caso dl inosservanza sl applica la disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 79,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive medificazieni ed Integrazioni. All'accertamento delle violazioni e
all'irogazione delle sanzioni provvede Il Ministero delle finanze, awalendosl della Guardla di finanza, secondo le disposizioni della legge 24
novembre 1981, n. 689, e successive modificazion| ed Integrazionl. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Minlistero delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cuf al comm! precedenti, deve essere richlesta all'amministrazione di appartenenza del dipendente dal soggetti pubblici o
privatl, che intendono conferire l'incarico; pus, altres), essere richiesta dal dipendente interessato. {...)

11.-12-13-14-15-16 — 16-bis. omissls

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre annl di servizio, hanno esercitato poterl autoritativi o negoziall per conto delle pubbliche amministrazioni di
cul all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nel tre annl successivl alla cessazlone del rapporto dl pubbiico Implego, attivita lavorativa o
professionale presso | soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso | medesiml poteri. | contratti condlusi
e gli incarichi conferitf in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulll ed & fatte divieto al soggetti privati che li hanne conclusi o
conferit! dl contrattare con le pubbliche amministrazion| per | successlvl tre annl con obbligo dl restituzlone del compensi eventualmente perceplti e
accertati ad essi riferiti

e seguentl del testo unlco approvato con
o an:::or::::z per% rapport di lavoro a tempo parziale,
e dagll articoll 57 seguenti della legge 23
508 nonché 676 del decreto legislativo 16
della legge 30 dicembre 1991, n. 412,

ichi, non compresi nei complti e doveri di ufficlo, che non siano

ressamente autorlzzati.

ti a dipendent! di altre amministrazioni pubbliche senza la previa
del predetti incarich, senza la

I relativo provvedimento &
Inistrazione conferente, &

Art, 21 del d.Igs. 39/2013 "Applicazione dell'articolo 53, comma 16-ter, del decreto [egislativo n. 165 del 2001”

1. Ai soli fini del'applicazione del divieti di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazlonl, sono consideratl dipendentl delle pubbliche amministrazionl anche | soggett! titolari dl uno degli Incarlchi di cul al presente decreto

ivi compresi i soggett esterni con | quali 'amministrazione, l'ente pubblico o I'ente di dirtto privato In controllo pubblico stabllisce un rapporto d’l
lavoro, subordinato o autonomo. Tali divieti s applicano a far data dalla cessazione dell'incarico.

Art. 15 d.Igs. 33/2013 “Obbilight d! pubblicazione concernenti i titolarl dl incarichl di collaborazione o consulenza”

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9-bls e ferml restando gll obblighi di comunicazione di cul all'articolo 17, comma 22, deffa legge 15
maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministrazion| pubblicano e aggiomano le seguent! Informazion| relative al titofari di incarichi dilcollaborazione
o consulenza: a) gll estrem! dell'atto di conferimento dell'incarico; b) il curriculum vitae; c) [ dati relativi allo svolgimento di incarichi o (a titolarita di
cariche [n entf dI dlrl?to privato regolatl o finanzlatl dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento dI attivita professionall; d) | compens},
:ﬁ;n‘::;sr:z lzir;oé::n:stzl :::,twi al rapporto di consulenza o di collaborazlone, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate
2. La pubblicazione degli estremi degll atti di conferimento dI Incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo i
quali & previsto un compenso, complet! dl indicazione dei soggett! percettorl, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato nonc::rﬁa\\
comunlcazione alla Presidenza del Conslglio del Ministr - Dipartimento della funzione pubblica del relativi datl al sens! dell'articolo 53 ’comma 14NN
secondo periodo, del decreto leglslativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazionl, sono condizionl per l'acquisizione dell'efﬁcac'ia dell‘att : s
per la liquidazione def relativi compensl. Le amminlstrazionl pubblicano e mantengono aggiomatl sui rispettivi siti Istituzionali gl elenchi de' e =
consulent] indicando |'oggetto, la durata e Il compenso dell'incarico. Il Dipartimento della funzione pubblica consente |a co gIt I e
nominativo, dei datl di cui al presente comma. TS I Pl

3. In caso di omessa pubblicazione dl quanto previsto al comma 2, il pagamento del corrispettivo d

disposto, accertata all'esito del procedimento disciplinare, e comporta Il pagamento di 5na sanz::rt:::l:; :;::?nn:;hﬂ:fﬁge' ts!tlzlgfeantt; o {3
risarcimento del danno del destinatario ove ricorrano le condizion di cul all'articolo 30 del decreto legislative 2 luglio 2010, n J.CIT ' D

4, Le p.a, pubblicano | dati cul al commi 1 e 2 entro tre mesi dal conferimento dell'Incarico e per ] tre annl successivl alla ce;salzloné dell'incarlco




ALLEGATO 2, - INFORMATIVA i
€Xart- 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (in segulto “GDPR")

Gentlle Signore/a,

al sens! dell'articolo 13 del GDPR, L3 Informiamo che |f Comitato Olim
Bosls 15, [n qualith df Titolare del trattamento, trattera = Perle finallts e e modalle) df segulto riportate
della dichiarazione resa al sensi dellart, 15 del D, Lgs, 14 marzo 2013, n.33,

1 . P.zza lauro de
di seguito “CONI”) - con sede in Roma |
G e . ~ | datl personall da Lei fomniti nellambito

In particolare, | conf trattera [ seguent; dat! personalf:

= datlanagraficf e Identificativi (nome e cognome, codice fiscale/P.IVA) 165)
- attlvity Professionale, carlea/incarlco, Possesso df eventuall autorlzzazion| (art, 53 del D.lgs. 30 marzo 2001, p.

1. Base gluridica e finalita del trattamento,
Il trattamento & fondato sull'obbligo fagale in €apo al CON| df Pubblicitd, trasparenza e diffusione di Informazloni di cul al dtato Decreto, |

2. Modallt3 del trattamento |
Il trattamento del Syof datl personall & realizzato, anche con I'ausilfo g mezz| elettronicl, per mezzo delle operazlon| Indlcate all'art, 4 n, 2) GDPR e

Precisamente; || trattamento: del dati Rersonall potrd consistare nella raccolta, registrazione, organfzazione, consultazione, elaborazione, |
medificazlone, selezlone, estrazione, raffronto, utilfzzo, Interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione del dat|, |

3. Obbligatoriets de| conferimento
i conferimento def dati & obbligatario per raggiungimento delle finalita sopraelencate, |
Un eventuale rifiuto g} fomire | dat/ comportera l'impossibilita df collaborare con o scrivente Comitato. |

4. Ambito d! comunlcazione def dat]
I dati personall da Lel fornitl potranno €ssere comunicat! a Entf e Pubbliche Amministrazion| per fini di legge.

Del Suol datf personal ne potranno, aitres), venire 3 conoscenza In quality df Responsabili de| trattamento, Sport e salute S.p.A. e Coninet S.p.A,

| datl personali da Lel forniti saranno Oggetto di pubblicaziona syl sito Istituzionale de| CONI, nella sezione "Amministrazione Trasparente”, af sensj !
dellart, 15 de| d.lgs, 33/13, per tutto Il tempo in‘esso Previsto,

5. Trasferimento del datl allestero,

5.1. I dati personall sono conservati Su server ubjcati In Italja, Resta in ogni caso Inteso che ff Titolare, ove sj rendesse necessario, avra facolty dj
Spostare | server anche extra-UE. In tal caso, || Titolare assicura sin d'ora che || trasferimento del datf extra-UE avverra In conformita alfe disposizion|
dilegge applicabili ed in Particolare quelle di cuf al Titolo Vdel GDPR,

5.2. Al dl fuor] dele Ipatesl di cul al punto 5.1, | Suol dat non saranno trasferit] extra-UE

6. Perlodo dl conservazione del dat/
| Suol dati saranno conservatl per |l periodo necessario al conseguimento delje finalita per | qualf SONo stati acquisitj e conformemente alle

specifiche prevision| df legge al riguardo. La verifica sulla obsolescanza sul datl oggetto di trattamento rispetto alle finalita Per le quall sono statf
raccolt! e trattati viene effettuata periodicamente.

7. Titolare del trattamento
Comitato Olimpico Nazionale {tallano
P.zza Lauro de Bosls, 15

00135 - Roma

8. Responsablle della Proteziane del dati
1l CONI ha nominato un Responsabile della protezlone del dat/, contattabile al seguente Indirizzo; doocon @conl,t

S. Diritt! dellinteressato
In qualunque momento potra conoscere | dat! che La figuardano, sapere come sono stat acqulsiti, verificare se song esatti, complati, aggiornat| e

ben custoditl, chledarne la rettifica o (a cancellazione al sensl deg|l artt. 16 & 17 GDPR. Avra inoltre dlritto ricevere | datl personall da Le| fornitl In yn
formato strutturato, dj uso comune e leggibile da dispositivo automatico. Al sensi dall’art. 21 GDPR, avra |l diritto di oppors!in tutto od In parte, a|
trattamento del datl per motivi conness! alla Sua sltuazione Particolare. Tall diritt| Possono essere esercitat| attraverso specifica Istanza =anche, se

lo desidera, utillzando I modello fornito dal Garante Per la protezione del dat| personall e scaricablle dal sito WwWw.garanteprivacyit - dg
Indirizzare tramite raccomandata al Titolare de| trattamento. Ha Inoltre || dirltto di proporre reclamo al Garante Per la Protezione del dat| Personall,



