Spett.le

CONI — Comitato Olimpico Nazionale
italiano ~

Alla c.a. del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

Avv. Francesca Macioce

Piazza Lauro de Bosis, 15

00135 Roma

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL’ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

Il/La sottoscritto/a

Nome Luca

Cognome Russo

Partita IVA/Codice Fiscale RSSLCU83B17G878J

Con riferimento all'incarico di Consulente per la progettazione del nuovo programma didattico SNaQ

in CONi — Comitato Qlimpico Nazionale Italiano - (P.I. 00993181007), con sede in Piazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 -
Roma (Italia) (di seguito anche “CONI”)

- sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni e conseguenze civili, amministrativi e penali, in caso di
dichiaraziani non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svolgere i seguenti incarichi per altri enti, ovvero di avere la titolaritd delle seguenti cariche in altri enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla P.A.

Ente Tipologia carica / Oggetto dell’incarico Durata
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In caso di risposta negativa sbarrare la tabella



2. di svolgere le seguenti attivita professionali

Attivita professionale Soggetto Durata

o il L

Pl el el

/ il P

In caso di risposta negativa sbarrare |a tabella
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B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001

1. ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dichiara inoltre di possedere le eventuali autorizzazioni
richieste e che, in ogni caso, non sussistono situazioni, anche potenziali, che impediscano Iespletamento dell'incarico

assegnato, ovvero in caso contrario dichiara:
(specificare nel campo sotto le eventuali notizie di interesse)

Il/La sottoscritto/a:

- preso atto che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
l'uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e
corrispandenti al vero,

- dichiara di essere a conoscenza che la presente attestazione, con allegato il proprio curriculum vitae, sara oggetto di

pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 15 del d.lgs.

33/13, per tutto il tempo in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub 1},

- siimpegna, infine, a comunicare le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico,

- dichiara di aver ricevuto I'informativa “privacy”? ai sensi dell'art. 13 del Regalamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) .
Luogo e data % /‘Z

RO MA 09/02/23 Firma del/della dichiarante

1 In allegato 1, & riportato un estratto dell’articolo in oggetto, nell'ambito dell’appendice normativa.
%in allegato 2, & riportato il testo dell'infarmativa.



ALLEGATO 1. Appendice Normativa

D.P.R, n. 445/2000

Ai sensi dell'art, 75 D.P.R. n, 445/2000, qualora a seguita di contrallo amerga la non veridlcita del contenuto dellz dichiarazione, it dichiarante
decade dai benefic eventualmente prodotti dal provvedimento emanatn sulla base dalta dichiarazione non veritlera.

Alsengl dell’art. 76 DLP.R, n. 44542000, le dichiarazion! mendaci, le falsitd negll attl 2 Fuso di attl falsi, sone puniti da! Codice Panale e dejla vigente
normativa in materla,

Estratto daliart. 53 D.lgs. 165/01 {Incompatibility, cumulo df impieghl e incarichi)

1. Resta ferma per tutti i dipendant! pubbildl Js diseiplina defle Incompatikility dettata dagli articoll 60 e seguenti del tasto unico approvato con
d.P.R. 10 gennalo 1957, n. 3, saiva la daroga prevista dall'artlcolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti d! lavoro a tempo parzlale,
dall'articolo 8, comma 2, del decreto del Presidente del Censlglio del ministrl 17 marzo 1989, n. 117 e dagll articoll 57 e seguent! della legge 23
dicembre 1996, n, 662, Restano ferma aitres) le disposizioni di cul agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legislativo 16
aprile 1994, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, defla legge 23 dicembra 1992, n. 498, all'articole 4, comma 7, defla legge 30 dicembre 1991, n. 412,
ed og altra successiva modificazione ed integrazions della ralativa disciplina,

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione df strutture deputite slla gestione del personala a soggett! che rlvestano o abblano
rivestito nepll ultimi due anni cariche in partiti politicio In organizzazion sindacall o che abbiano avute negll ultimi due anni rapport! continuativi di
collaborazlene o di consulenza con le predette organizzazion],

2, Le pubbliche amministrazioni non posseno conferlre al dipendenti incarichl, non compres! nef compiti e dover! df ufficio, che non slano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che hon siany espressamente autorizzat!.

3-3-bls ~4—5-6. omissis

7. 1 dipendent! pubblic non possana svolgere Incarichi retribuiti che non siang statl conferlti o previamente autorlzzati dali'ammintstrazione dt
appartehenza. Al finl dell’autorizzazions, I'amministrazione varifica I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di canflitto di interessi, [...] Ih caso
di fnosservanza def divieto, salve le pilt grawl sanzfoni e ferma restando la responsabiiita disciplinare, Il compenso dovuto per le prestaziont
evantualmente svolte deve essere versata, a cura del'erogante o, In difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancle delfamministrazione
di appartenenza del dipendente per essere destinato ad incramento del fondo di produttivith o dt fond] equivalenti.

7-bis. l'omissiene def versamenta del compensa da warte del dipendente pubblica Indeblta percettors costituisce Tpotesi di responsabilita erariale
soggetta alla glurisdizlone della Corte dei contl, )
8. Le pubbliche amministrazloni non possono conferire Incarichi retribuiti a dipendenti di aitre amministrazioni pubbliche senza |a previa
autorizzaziohe dell'amministrazione di appartenenza del dipendent] stessi. Saive |e pit gravi sanzioni, 1l conferimento del predettf Incarlchi, senza la
pravia autorizzazione, costitulsce in ognl caso Infrazione disciplinare per il funzionarle responsabile del procedimento; Il relativa prowedimento &
nuifo di diritto, In tal caso M'importo previsto come cortispettive dell'incarice, eve gravi su fondi in dispentbilita delfamminlstrazione conferente, &
trasferito alt'amministrazione di appartenenza del dipentdenta ad Incrementa del fondo di produttivith o di fond! equivelenti,

9. Gl ent] pubbliel economici e { soggett! privati non possono canferlre Tncarlchi retrfbuiti a dipendent} pubblici senza la previa autorizzazione
del'amministrazione di appartenenza dei dipendent! stessi. Al fin! del'autorizzazione, Famministrazione verlflca Pinsussistenza di situaziond, anche
potenziall, di confitte di interessi. In case di Inosservanza si applica la disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n, 79,
conwertito, con rodificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive madificazloni ed Integrazionl. Afl'accartamento delle violazioni e
allirrogazions delle sanzlonl provvede Il Minkstero delle finanze, avvalendos! deila Guardia di finanza, secondo le dispasizion! della legge 24
novembre 1981, n. 689, e successive modificazionl ed integrazionl. Le somma riscosse sona acquisite aile entrata del Ministero delle finanze.

10. L'autarizzazione, di cul al comml precedenti, deve essers richiesta alfamministrazione dI appartenenza del dipendenta dal soggettl pubhlicl o
privati, che Intendono conferire I'Incarico; pud, altres), assere richiests dal dipendents Interessata. {...)

11,-12-13-14-15-16 — 16-bis, omissis

16-ter. | dipendenti che, negll ultimi tre anni dI servizio, hanne eserditato poteri autoritativi o negoziall per conto delle pubbliche amministrazion! di
cul alfartfeolo 1, comma 2, non passono svolgare, nel tre anni successivl alla cessazione del rapporte di pubblico implego, attivit laverativa o
professionala presso | soggett! privat! destinatar! dell attivit: dalla pubblica ameministrazione svolta attraverso [ medasimi poterl, | contratti conclusi
e gll incarlchl conferit! In vistazfone di quanto previste dal presente comma sono nulli ed & fatto divisto al soggetti privati che |j ha nno conclust o
conferit! di contrattare con le pubbliche amministrazion! per 1 successiv tre annl can obbiigo di restituzione dal compensi eventualments percepit] &
accertatf ad essl Hferit

Art. 21 del d.Igs. 39/2013 “Applicaziona deil'articalo 53, comma 1&-ter, del decratn legislative n. 165 del 2001”

1. Al solf finl dell'appficaziene def divietl di cui al comma 16-ter dellarticalo 53 del decreto legislative 30 marze 2001, n, 165, e successive
madificazionl, sone conslderati dipendenti delle pubbilche amministrazioni anche i soggett] titelari df uno degll incarichi di cui al presente decreto,
ivi compres! i soggetti esternl can i quali I'emministrazione, l'ente pubblico o Pente di diritto privato in centrollo pubblice stabillsce un rapparto di
favoro, subordinato o autoromo. Tall diviet] sl applicano a far data dafla cegsazione dell’Incarico.

Art. 15 d.Igs. 33/201.3 “Obtilight di pubblicazione concernenti I titolard di incarlehi di collaboraziane o consulenza®

1. Fermo rastande quanto previsto dall'articola 9-bis e fermi restando gli obbligh! di comunicazione di cui all’articole 17, comma 22, della legge 15
magglo 1997, r.. 127, |e pubbliche amminlstrazion! pubblicano e aggiornane le seguent! Informazion relative al tolar? di incarlch! di collaborazione
o consulenza: a) gli estreml dell'atto di conferimanto dell'fnearico; b) il curriculum vitae; ¢) | dati relativi allo svelgimento df Incarlchi o 1a titolarita di
carlche in enti di diritto privato regolati o finanzlati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento df attivita profassionall; d} i compenst,
comunque denominati, relativi al rapporto di cansulanza o di cellaborazione, con spacifiea evidenza delle eventuali componentl variabili o legate
alta valutazione del risultato,

2. La pubblicazione degli estremi degll att! dI conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titalo per |
quali & previsto un compenseo, completi di indicazione dei soggettl percetiori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato, nonthé ja
comunicaziona alla Presidenza del Consiglio ded Ministrl - Dipartimento dells funzigne pubblica del relativi dati ai sens! dell'articolo 53, comma 14,
seconda perlodo, del decreto leglslativa 30 marzo 2004, n, 165 e sucressive medificazion!, sane condizion! per 'acqulsizione dellefficaciz dell'atto &
per la liguidazione dei relativi compensi. Le amminfstrazioni pubblizano & mantengono aggiornati suf tspettivi sitl istituzionall gli elenchi del propri
consulent! indicando I'aggetto, Ja durata e if compensa dell'incarico. Il Dipartimanto della funzione pubblica consente ia consultazlone, anche per
nominativo, dei dati di cul al presente comma.

3. In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, Il pagamento del corrispettiva determina Ta responsabillta de! dirigente che I'ha
dispeste, accertata all'esito del procedimento disciplinare, e comporty il pagamento df una sanzions parl alla semma corrisposta, fatto salve il
rlsarcimento del danna del destinatarle ove ricorranc le condizioni di eul all‘articolo 30 del decrato legislativo 2 lugllo 2010, n. 104.

4.Lep.a, pubblicano f dat! cuf al commi 1 e 2 entro tre mesi dal conferimento dellincarico e per i tre annl successlvi alla cessazlone delincarico.



ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
ex art. 13 del Regolamenta (UE) 2016/679 (in seguito "GDPR")

Gentile Signore/a,

ai sensi dell’articolo 13 del GDPR, La informiama che il Comitato Olimpico Nazionale Italiane (di seguito “CONI”) - con sede in Roma. P.zza Laurc de
Bosis 15, in qualit di Titolare del trattamento, tratterd — per le finalit3 e le modalitd di segulto riportate — i dati personali da Lei forniti nell’ambito
della dichiarazione resa ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n.33.

In particolare, il Coni trattera | seguenti dati personali:

- dati anagrafici e identificativi (nome e cognome, codice fiscale/P.IVA)
- attivita professionale, carica/incarico, possesso di eventuall autorizzazioni {art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165)

1. Base giuridica e finalita del trattamento.
Il trattamento & fondato sull'ebbligo legale in capo al CON di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni di cui al citato Decreto.

2. Modalita del trattamento

Il trattamenta del Suol dati personall & realizzato, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, per mezzo delle operazioni indicate all'art. 4 n. 2) GDPR e
precisamente: [l trattamento dei dati personali potrd consistere nella raccolta, registrazione, organizzazione, consultazione, elaborazione,
modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utllizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.

3. Obbligatorieta del conferimento
Il canferimento dei dati & obbligatorio per il raggiungimento delle finalita sopraelencate,
Un eventuale rifiuto di fornire i dati comporter I'impossibilita di collabarare con lo scrivente Comitato,

4. Ambito di comunicazione dei dati
| dati personali da Lei forniti potranno essere comunicati a Enti e Pubbliche Amministrazioni per fini di legge.

Dei Suoi dati personali ne potranna, altresi, venire a conoscenza in qualits di Respansabili del trattamento, Sport e salute 5.p.A. e Coninet 5.p.A.

| dati personali da Lei forniti saranno oggetto di pubblicazione sul sito istituzianale del CONI, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi
dell'art. 15 del d.lgs. 33/13, per tutto il tempo in esso previsto.

5. Trasferimento del dati all’estero.

5.1. | dati personali sono conservati su server ubicati in Italia. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avra facolta di
spostare | server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d'ora che il trasferimento def dati extra-UE avverra in conformita alle disposizioni
di legge applicabili ed in particolare quelle di cui al Titolo V del GDPR.

5.2. Al di fuari delle ipotesi di cui al punte 5.1., | Suoi dati non saranno trasferiti extra—UE

6. Perlodo di conservazione dei dati
| Suol dati saranno conservati per il periodo necessario al conseguimento delle finalits per i quali sono stati acquisiti e conformemente alle

specifiche previsioni di legge al riguardo. La verifica sulla obsolescenza sui dati oggetto di trattamento rispetto alle finalita per le quall sono stati
raccolti e trattati viene effettuata perlodicamente.

7. Titolare del trattamento

Comitato Olimpico Nazionale Italiano
P.zza Lauro de Bosis, 15

00135 - Roma

8. Responsabile della protezione dei dati
11 CONI ha nominato un Responsabile della protezione dei dati, contattabile al seguente indirizzo: dpoconi@coniit

9. Dirftti dell'interessato

In qualunque momento potra conoscere i dati che La riguardano, sapere come sono stati acquisit], verificare se sono esatti, completi, aggiornati e
ben custoditi, chiederne la rettifica o la cancellazione ai sensi degli artt. 16 e 17 GDPR. Avra inoltre diritto ricavere i dati personali da Lei forniti in un
formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico. Ai sensi dell'art, 21 GDPR, avra il diritto di opporsi in tutto od in parte, al
trattamento dej dati per motivi connessi alla Sua situazione particolare. Tali diritti possono essere esercitati attraverso specifica istanza —anche, se
lo desidera, utilizzando il modello fornito dal Garante per la protezione dei dati personali e scaricabile dal sito www.garanteprivacy.it — da
indirizzare tramite raccomandata al Titolare del trattamento. Ha inoltre il diritto di proporre reclama al Garante per la Pratezione dei dati personali.






