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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Febbraio 2022 - oggi
UEPE Udine-Gorizia-Pordenone

Ministero di Giustizia

Coallaboratore esterno psicologo
Colloqui di sostegno e controllo

Settembre 2018 oggi
Udinese calcio s.p.a.

Azienda sportiva calcistica

Psicologo dello sport
Sostegno e supporto atleti, sviluppo mentale area performance

Settembre 2017- oggi
Luca Madolo

Libero professionista
Psicologo e psicaterapeuta

Sostegno e supporto a persone, cappie, sportivi, formazione in aziende e oom dn‘fuﬁr
richiesta. ol

B
i
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
*» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore
* Tipa di impiego
* Principali mansioni @ responsabilitd

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seltore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
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Novembre 2012- oggi
Caoperativa sociale "Baobab” viale Grigolelti 7&/E Pardenone

1l settore
PRESIDENTE E REFERENTE PROGETT! SQCIALI

Responsabile risorse umane, referente progetti educalivi e accompagnamento psicologico
degli utenti. Supervisione gruppo adulti e conduzione gruppi. Mediazione familiare ove
necessario.

Giugno 2009 - Settembre 2012

Cooperativa sociale

“Prisma societa cooperativa onlus”

lll settore

COORDINATORE E RESPONSABILE DI COMUNITA' EDUCATIVA PER MINORI

R Ay A e N A e

Gestione personale, responsabile risorse umane e selezione del personale: superwsore dei
casi. Responsabile educativo dell'squipe di lavoro, gestione relazioni e incontri con i servizi e
varie agenzie educative, assistenti sociali e psicologi. Relazioni dei casi affidati. Conduzione
gruppi minori e incontri protetti tra utenti e genitori,

Giugno 2007 - Settembre 2009

“Centro Terapia e Riabilitazione Psicologica nella dislessia e disturbi dell'apprendimento”
Via della Raffineria 9 - Trieste

Studio privato

PSICOLOGO

Somministrazione di test psicologici e colloqui personalizzali con pazienti e famiglie.

Dicembre 2008 - Marzo 2009 e ‘ e
Universita degli studi di Trieste s

Settore formazione N
DOCENTE DI PSICOLOGIA DELLO SPORT ALL'INTERNQO DEL PR DOPING",
Progettazione ed erogazione formazione specialistica in psicologia dello spoit. = <~ -

Dicembre 2003 - Marzo 2009

Cooperativa sociale

“‘La Quercia”

Il seltore

EDUCA TORE DI COMUNI TA' SOC!O EDUCA TIVA




COLLABORAZIONI

s Date (da-a)

s Nome e indirizzo del datore di
lavora

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

COLLABORAZIONI

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda g settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

COLLABORAZIONI

* Date (da ~ a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

COLLABORAZIONI

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilité

COOLABORAZIONI

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
{avoro

« Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Seltembre 2013 ~ Giugno 2014
Callaborazione con allenatore professionistico dell’Hellas Verona

Sportivo - sacieta professionistica

MENTAL COACH E PSICOLOGQ SPORTIVO
QOttimizzazione risarse umane. Creazione di mappe concaltuali e supporto nella gastione degli
atleti. Implementazione di strategie comunicative e mentali. Recupero mentale degli infortunati.

Novembre 2010 - ogai
Fige - settore giovanile e scolastico

Sportivo

REFERENTE PSICOLOGO FVG

Gestione atleti e collabaratori all'interno delle societa sportive; mi accupo della formazione di

allenatori nella gestione dei bambini e adolescenti. Coordino ['equipe di lavoro degli psicolagi

dello sport in FVG per la progettazione di strumenti educativi ad uso e consumo per le societa
sportive nella regione .

Luglio 2007 - giugno 2010
Pordenone calcio

Sportivo
PSICOLOGO DELLO SPORT

Gestione alleti e formazione allenatori e dirigenti. Nel settore giovanile mi occupo delle
relazioni con le famiglie e colloqui individuali con minori problematici.

Settembre 2008 - giugno 2010 ‘
A.S.D Gravis S

Sportivo
PSICOLOGO DELLO SPORT Do
Gestione atleti settore giovanile e comunicazione con le famiglie d‘odginq. \

Seltembre 2008 - 2016
Aquileia calcio

Sportivo
PSICOLOGO DELLQO SPORT
Gestiane atleti e collaboratori ¢” casi” all'interno delle vane ca




CoLLABORAZIONI

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datare di
lavora

* Tipa di azienda o seftore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

CoLLABORAZION!

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da -~ a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Aprile 2005 - oggi
F.L.G.C - Settare giovanile scolastico

Federale

FORMATORE .
Formatare allenatori e dirigenti nei corsi UEFA B-C € GRASSROQTS LIVELLO E

Settembre 2003 - Marzo 2005 . S
il Centro di Psicologia dello Sport della SUISM, Universita degli St_ud: di Torino

Settore formazione
EFORMATORE

Esperienze di progettazione di eventi formativi nell'ambito della University Juventus Soccer
School,

Gennaio 2012 - Gennaio 2016

Istituto ricanosciuto dal MIUR

PSICOTERAPEUTA ( iscrizione all'albo dal 4 luglio 2017)

Marzo 2015~ Marzo 2016
EMDR | E Il LIVELLO ( EYE MOVEMENT DESENSITIZA TION AND REPROCESSING)

Desensibilizzazione e rielaborazio

ne aftraverso i movimenti oculari) & un approceio terapeutico
utilizzato per il trattamento del trauma e di problematiche legate allo stress, soprattutto allo
stress fraumatico.
ESPERTOQ IN EMDR




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome ¢ tipo di istituto di istiuzione
0 formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Dicembre 2007 ~ Giugno 2008

Universita degli Studi di Udine

CORSO UNIVERSITARIQ DI PERFEZIQNAMENTO SUL DOPING .
Carrelazioni delle Neuroscienae con [attivita sportiva umana. Cause ed eifelto di sostanze
sugli sportivi. Steria del Doping

Esperto sul Daping con vatazione di 110/110

Settembre 1997 - settembre 2003 . -
Universita degli Studi di Trieste ~ Facolta di Psicologia

PSICOLOGIA GENERALE E DEGLI STAD! EVOLUTIV! DELL'INFANZIA

Laurea in psicologia, indirizzo “sviluppo e istruzione", Tesi in Psicologia dello Sport dal titolo:
“Il tempo nel portiere nel calcio di rigore: una ricerca sperimentale”
LAUREA QUINQUENNALE VECCHIO ORDINAMENTOQ (26 esami di profitto)

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI PSICOLOGQ CON IL SUPERAMENTQ
DELL'ESAME DI STATO IN DATA 21/01/2005

Luglio 2003

AERF (Association Europeenne pour la recherche et la formation)
Counselling di perfezionamenta in ipnosi regressiva e costruttivista

Analisi delle problematiche psichiche e la gestione di percorsi individuali per la gestione e
risoluzione delle problematiche dinamiche

COUNSELING DI PERFEZIONAMENTO IN IPNOS| REGRESSIVA £ COSTRUTTIVISTA

Giugno 2003
Centro di psicologia dello sport- SUISM - Universita degli studi di Torino

Analisi delle problematiche e
performance sportiva

MASTER DI PERFEZIONAMENTO IN PSICOLOGIA DELLO SPORT
T =eTRNENTY IN EoICOLOGIA DELLO SPORT

gestione di percorsi individuali per il miglioramento della
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - 3)

* Nome e tipo df istituto di istruzione
0 formazione

* Brincipali materie / abilita
professionali aggatto della studio
* Qualifica canseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITAE COMPETENZE
PERSONALLI

Acquisite nel corso della vita e della
caniegra ma non necessariamente
niconosciute da centificati e diplomi
ufficial,

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfra parsone, in
ambiente multiculturale, cccupando
postiin cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui é
essenziele lavorare in squadra (ad es.
Cultura e sport), ecc.
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Qttabre 2003 - Novembre 2004
Universitée Europeenne Jean Mannet - Bruxelles

ALE AD INDIRIZZQ IPNQLOGICO
DIPLOMA DI CQUNSELQR PROFESSIQN N JuiLy
COSTRUTTIVIS PERATORE P SSIONALE NELLE RELAZIONI D'AIUTO

PSICQLOGICQ) o ‘
La relazione d'aiuto psicologica / la comunicazion interpersqnale, lanalisi delle problematiche
psichiche e la gestione di percersi individuali per la gestione intrapsichica

Counseller professionale con votazione di 109/110

Buana capacita nelle ativita pratiche, organizzative e comunica\iv_e. Negli anpi e nei v_ari lavori
svalti, ho affinato fa capacita di lavoro d'equipe e di relazione can il gruppo di lavaro; riesco

salitamente ad avere un ruolo di mediatore nei momenti di difficolta e di saper motivare le persaone

in mado costruttivo. Possiedo buone capacita di ascalto e sono sempre alla ricerca del
miglioramento persanale. Ottima capacita di prablem solving

Altraverso le mie esperienze professionali, ho acquisito le competenze necessarie per lavorare
con gii adolescenti e le famiglie, in partical

ar modo quelle problematiche, laddove la mia figura
professionale deve aiutare ad un percorso di consapevolezza delle risorse e alla formulazione
di obiettivi.

Buona capacita di organizzazione (esperienza logistica) sviluppata nella coordinazione dj

almeno una 20 di corsi di formazione con staff docenti da un minimo di 4 ad un massimo di 15
persone,

Competenze di leadership
di formazione,

Capacita di pianificazione e realizzazione progetti formativi;
Sviluppo di semplici Strategie di marketing per la promozione di event,

acquisite nel coordinamento di gruppi di lavaro eterogenei e gruppi




MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacitd di leftura
* Capacita di scriltura
+ Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

* Capacitd di lettura
* Capacité di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ece.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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(TALIANA

INGLESE
BUONO
SUFFICIENTE
DIBASE

INGLESE
BUQNO
BUONO
BUQONA

Competenze informatiche buone (MS Windows 2000, MS Qffice, principali programmi di
utilita). Ottima conoscenza di Internet,

Patente diguidaAeB

Pubblicazioni scientifiche:
Righi G., Modolo L., Galmonte A., Agostini T. (2004). The best action time for a goalkeeper
engaged in penalities. Perception supplement 33, 172b.

redatto ai sensi del D.P.R. 28/12/2000.

Il sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
wmendaci, la falsitd negli atti ¢ I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale ¢
delle leggi speciali, tnoltre, il sottoseritto autorizza al trattamento dei dati personali,

secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996,

—~2 .. -

= ™ e
-






