





ALLEGATO 1. Appendice Normativa

D.P.R.n. 445/2000

Aisensi dell'art. 75 p.P.R. n. 445/2000, qqalora a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante de-
cade daj benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulfa base della dichiarazione non veritiera.

Al sens] dell‘art. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiaraz{on mendaci, le falsita negll atti  I'uso di atti falsl, sono puniti dal Codice penale e delfa vigente
normativa in materia.

Estratto dall'art. 53 D.lgs. 165/01 (Incompatibliits, cumula dl impieghl e Incarichl)

1. Resta ferma per tutti 1 dipendenti pubblici {a disciplina delle Incompatibliita dettata dagll articoll 60 e seguentl del testo unicoapprovato con d.P-R.
10 gennaio 1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonche, per i rapporti di lavoro a tempo parziale, dall'articolo
6, comma 2, del decreto del Presidente del Cansiglio del ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dagli articoll 57 e seguentl della legge 23 dicembre 1996, n.
§62. Restano ferme altresl le disposizioni di cul agll articoll 267, comma 1,273, 274, 508 nonché 676 del decreta fegislativo 16 aprile 1994, n. 297,
all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n, 488, all'articola 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1391, n. 412, ed ogni altra successiva
modificazione ed integrazione della refativa disciplina.

1-bis, Non possono essere conferitl incarichl di direzione distrutture deputate alla gestione del personale a soggettiche rivestano o abbiano rivestito
negli ultimi de anni cariche in partiti politici o in organizzazionl sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collabora-
Jlone o di consulenza con le predatte organizzazion),

2. Le pubbliche ammln!strallonl non possono conferire ai dipendenti Incarichl, non comprest nei compliti e dovert di ufficio, che non siano espressa-
mente previsti o disciplinati da legee o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

3-3-bjs=4~5—6. omissis '

7. | dipendenti pubblici non possono svolgere Incarichl retribulti che non siano stati conferiti o previamente sutorizzati dall'amministrazicne di appar-
tenenza. Al fini dell'autorizzazione, I'amministrazione verifica Ilinsussistenza di situazionl, anche patenziall, di conflitto di interessi. (...} In caso di

inassarvanza del divieto, salve le piti gravi sanzionl e ferma restando la responsabilit disciplinare, Il compenso dovuto per Je prestazioni aventual-
rmente svolte deve essere versato, 3 cura dell'erogante o, in difetto, de! percettare, nel conto dell'entrata del bilancio dell’'amministrazione di appar-
' tenenza del dipendente per essere destinato ad Incrementa del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.
7_bis. L’amissione del versamento del campenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di responsabilita erariale
soggetta alla giurisdizione della Corte dei contl.
8. Le pubbliche amministrazioni non possonc conferire Incarichi retribuiti a dipendentl di altre amministrazioni pubbliche senza ia previa autorizza-
zione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le pid gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa
altorizzazione, costitulsce in ognl caso infrazione disciplinare per il funzlonaria responsablle del procedimento; il relativo prowedimento & nullo di
diritto. In tal caso Iimporta previsto come corrispettivo deflincarico, ove gravi su fondi in disponibilita dell'amministrazions conferente, & trasferito
ali'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del forida di produttivita o di fondi equivalenti.
g, Gli entl pubblicl economicie I soggetti privatinon possono canferire incarichi retribulti a dipendenti pubhlici senza |2 previa Jutorizzazione dell'am-
ministrazione di appartenenza del dipendenti stessi, Al finl dell‘autorizzazione, 'amministrazione varifica Finsussistenza di situazioni, anche potenziall,
di conflitto di interessi. In caso di Inosservanza si appica la disposizione dell‘articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 73, convertito,
‘con modificazionl, dalla legge maggio 1897, n. 140, e successive madificazioni ed Integrazionl. All‘accertamento delle violazioni e all'irrogazione
delie sanzion provveda [l Ministe: delle finanize, swalendosi delia Guardia di finanza, secondo le disposizioni della legge 24 novembre 1381, n. 689,
e sugcwdvemodiﬂmmnled integrazion|. Le somme riscasse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.
. 10, L'autorizzazione, di cul mi prece

mmi precedenti, deve essere richlesta alllamministrazione di appartenenza det dipendente dai soggetti pubblici o
privati, che intendono conferire lincarico; pud, altres), sssere richiesta dal dipendente Interessato. ..}
11.-12-13-14-15-16— 16-bis, omissis. G !
16-ter. | dipe i ultimi tre anni di servizio, kanno esercitato poteri autaritativio negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di
all‘artic 2,1 no svalgere, nel tre annl successivi alla cessazione del rapporto di pubblico implego, attivita lavorativa o profes-
dell'attivith della pubblica amministrazione syolta attraverso { medesimi poterl. | contratti conclusi e gli
o dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che I hanna conclusi o conferiti

successivl tre annl con obbligo di restituzione del compensl eventualmente percepiti e accertati

lcarlore dellaticolo 53 eomma 16-ter,del decreto legislativo n. 165 del 2001

s 16-ter #ﬂhrﬂmluisﬂwiim& legislativo 30 marz0 2001, n- 165, e successive modificazioni,

2loni anche | soggetti titolari di uno degli incarichi di cul al presente decreto, ivi compresi i
bblico stabllisce un rapporto di lavoro, subordi-

cui all'articolo 17, comma 22, delia legge 15
ive ai titalari di incarichi di collaborazione o
ivl allo svolgimento dl incarichi o 1a titolarita di
b svolgimentodi attivit professionali; d) 1 compensi, comunaue
‘delle eventuali componenti variabili o fegate alla valutazione

2lone o di consulenza a soggettl asterni a qualsias! titolo per I quall
'dg{l_‘lnnrfm.aﬁeﬂ‘_'@nifﬁgﬁ_ﬁ:&‘emgatu, nonché la comunica-
lica del relativi dati al sensi dellarticolo 53, comma 14, secondo
nl per l'acquisizione dell'efficacia dellatto & per la
ono aggtormati sU lfﬂﬁﬁetﬁi\}l'sﬁ'lsﬂtuilnnali gli elench dei propri consu-
» della funzlone pubblica consente [a consultazione, anche per nomina-

di quanto previsto al comma 2, il pagamen

tivo, del dati di cul 3l pre ente

3f*'i?ﬁ'9¢.ﬂ1‘°'“mpmn%w',' dimento disciplinare, ¢ comporta il paga

disposto, accertata al'esito del proce mento disciplinare, & comporta t pagamre .

 cimento del danno dal destinatario ove ricorrana le condlzion! di cul all'articolo 30 del decre!
4, Le p.a. pubblicano i dati cul ai commi 4 & 2 entro tre mes

: ,'cqrﬂgpetﬁyo determina la responsabilita del dirigente che 'ha
enta di una sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo it risar-
fegistativo 2 luglio 2010, n. 104.

{ dal conferimento dell'fncarico & per i tre anni successivi alta cessazione dell'incarico.




la Insussistenza di cause dl inconferiblita o In
 presenta una dichlarazione sullal

annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di
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