Spett.le
CONI - Comitato Olimpico Nazionale

Italiano
Alla c.a. del Responsabile della Prevenzione

della Corruzlone e della Trasparenza
Plazza Lauro de Bosis, 15
00135 Roma

al Responsabile dell’Ufficio

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELUART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e
diffusione di informozioni da parte delle pubbliche amministrazioni”
| (vedasi Appendice normativa sub. 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

11/La sottoscritto/a
! Nome £ i-’u[E {C' A
Cognome 1_'{/-'!‘:(‘1-!-!0'[?.[

Partita IVA/Codice Fiscale 10Gs3241006 /MECIVRCL SAC FLZO Lk
| Con riferimento all'incarico di Cn QU0 AT 210U R ®
¥ : "

in CONI — Comitato Olimpico Nazionale Italiano - (P.l. 00993181007), con sede in Piazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 -
Roma (Italia) (di seguito anche “CONI")

DICHIARA

A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svolgere i seguenti incarichi per altri enti, ovvero di avere Ia titolarita delle seguenti cariche in altri enti di diritto

privato regolati o finanziati dalla P.A.

Ente Tipologia carica / Oggetto dell’incarico Durata

B 1 - 1

tn caso di risposta negativa sbarrare la tabella
=
-~

2. di svolgere le seguenti attivita professionali

Attivita professionale i Soggetto Durata
f ﬁn:wa]gfﬁﬂ« .}ﬁi@;éd"s)_mﬁa_@m . |
¥ e - — — I — —

— e — i
In caso di risposta negativa sbarrare la tabella




B) DICHIARAZIONE Al SENS| DELL'ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001
(vedasi Appendice normativa sub 1)

1. ai sensi dell'art 53 del D Lgs. 30 marzo 2001, n. 165}, dichiara Incltre di passedere le eventuali autorizzazioni richieste
e che, in ogni caso, non sussistona situazioni, anche potenziali, che impediscano I'espletamento dell’incarico assegnato,
ovvero in ¢aso contrario dichiara:

{specificare nel campo sotto le eventuali nolizie di interesse)

C) DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL'ART. 20 DEL D.LGS. 8 aprile 2013, n. 39
contenente “Disposizionl in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privatl in controllo pubblico, @ norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge n. 190 del 2012"
(vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, dichiara altresi:

- che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, al sensl della normatlva vigente, nei confronti
del Comitato Olimplco Nazionale italiano;

_ che non vi sono altre cause di incompatibilitd a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione nell'interesse
dell’Ente;

. di aver preso plena cognizione del D P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice dl comportamento dei dipendenti
pubblici) e del Codice di comportamento adottato dal CON! e pubblicato sul proprio sito web Istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente — Atti Generali,

1l/La sottoscritto/a:

- preso atto che, ai sensi dell'art. 76 dei D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
Yuso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
sotto la propria responsabilitd, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrispondenti
\ al vero {vedasi Appendice normativa sub. 1),

- dichiara di essere a conoscenza che la presente attestazione, con allegato il proprio curriculum vitae, sara oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente nella pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 15 del d.Igs.
33/2013, per tutto il tempo in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub. 1),

. s1 impegna, infine, 3 comunicare le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell'incarico,

. dichiara di aver ricevuto V'informativa “privacy”? ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR").

Mola ,0*5;/(;1“ /?ta( 3 s

-
Luogo ¢ data CANA J Ned <

Firrma del/della dich arante

1 S—

Unaflegaio V. ¢ pportate onestat e dell amicoln m ogeetto ne!l'ambia dell appendice nornatva
“in allegato 2, @ r:poriato ! testo dell informativa
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ALLEGATO 1. Appendice Narmativa

0.P.R. n. 445/2000

Ai sensideli'art 75D P R n 445/2000, qualora a seguito di controllo emerga la non veridicia del contenuto della dichiarazione, 1l dichlarante de-
cade dat benefici eventualmente prodotti dal provved mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

Ai sensidell'art. 76 D P R n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e della vigente
normativa in matena.

Estratto dall'art. 53 D.lgs. 165/01 {I tibilita, lo di impieghi e incarichl)

1 Resta ferma per turt | dlpendenti pubbiici la disciplina delle incompatibilita dettata dagh articoli 60 e seguenti del testo unico approvata cond P R
10 genraio 1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nanché, per i rapporti di lavoro a tempo parzale, dall'articolo
6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dagli articoli 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996, n
662 Restano ferme altres) le disposizionl di cul agli articoll 267, comma 1, 273, 274, 508 nonche 676 del decreto legislativo 16 aprile 1394, n 297,
all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n, 498, all‘articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva
mod:ficazione ed integrazione della relativa disciplina

1-bis Non possono essere conleritl incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggett che riveslano o abbiano rivestito
negli ultimi due annl cariche in partiti politici o i organizzazioni sindacali o che abblano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativ di collabora-
zione o di consulenza con le predette organizzazioni

2. Le pubbhiche amministrazioni nan possena canferire a1 dipendenti incarichi, non compresi ner compiti ¢ doveri di ufficio, che non s1ano espressa
mente previsti o disciplinati da legge o altre fontl normative, o che non slano espressamente autorizzati.

3-3-bis -4-5-6. omissis

7.1dipendentl pubblici non possona svolgere incanchi retribuiti che non s1ano stats conleriti o previamente autarizzal dal'amministrazione di appar-
tenenza Ai fini dellautonzzazione, 'amministrazione venfica 'nsussistenza di situazioni, anche potenriah, di conflitto di interess: {-)In caso d
nosservanza del divieto, salve le pib gravi sannon e ferma restando la responsabilita disciphnare, il compenso dovuto per le prestaziom eventual-
mente svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, in dilelto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio dell’ammunistrazione di appar-
tenenta del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalent!

7-bis. Uomissione del versamento del compensa da parnte del dipendente pubblico indebita percettore costituisce ipotesi di responsabilita erariale
soggetta alla giurisdizione della Corte dei conti

8. Le pubbliche amministrazioni non possono canferire ncanchi retribuiti a dipendent: di altre ammirstrazioni pubbliche senza la previa autorizza-
20ne dell'amministrazione di appartenenza dei dipendents stessi. Salve le piu gravi sanzioni, il conferimento dei predett) incanchi, senza 'a previa
autorizzazione, costtuisce In ogni caso infrazione disciphinare per il funzionano responsabite del procedimentao, il relativo praovvedimento ¢ nullo d¢
diritto. In tal caso I'importo previsto come comspettivo dell'incarico, ove gravi su fond in disponibilita dell'amministrazione conlerente, ¢ trasferiz
allamministrazione di appartenenza del dipendenle ad incrementao del fondo di produtuivita o di fondi equivalents

9. Gh enti pubblici economici e 1 saggetti pnvali non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza fa previa autorizzazione dell’'am-
ministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi Al fini dell' autorizzazione, I'amministrazione venlica I'insussistenza di situazioni, anche potenzial,
di conflitto di interessi In caso di inosservanza si applica la disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito,
con modificazioni, dalla legge 2B maggio 1997, n 140, e successive modificazioni ed Integrazioni. All'accertamento delle violazioni e alirrogazione
delle sanzioni provvede Il Ministero delle finanze, avwalendosi de'la Guardia di finanza, secando le disposizioni delia legge 24 navembre 1981, n 689,
e successive modificazion! ed integrazion). Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze

10 L'autorizzazione, di cul al commi precedents, deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del dipendente dai soggett pubblicl o
prvat, che intendono conferire lincarico, pud, altresi, essere richiesta dal dipendente Interessato. { . )

11 -12-13-14-15-16 - 16-bis omissss

16-ter | dipendentl che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercilato poten autoritativi o negoziah per conto delle pubbliche amministrazion: di
cui allarticolo 1, comma 2, non possona svolgere, nel tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attiwnta lavorativa o profes-
sionale presso 1 soggetti privats destinatari dell'atiwvita della pubblica amministrazione svolta attraverso + medesimi poteri. | contratti conclusi e gl
incanchi conferits in violazone di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e fatto dwieto ai soggetts privati che li hanno conclusi @ conferiti
&1 contrattare con le pubbliche amministrazioni per | successivi Lre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati

ad essi nfenty

Art. 21 del d.Igs. 39/2013 “Applicazione dell'articolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001°

1 Aisol fini dell’applicazione dei civieti di cu al comma 16-ter deil'articolo 53 deldecreto legislativo 30 marzo 2001, n 165, e successive modificaz.om,
sono considerat dipendenti defle pubbliche ammunistrazioni arche i soggetti titolan di uno degh incanch di cui al presente decreto, wi compres:
soggett estern: con i qual: I'amministrazione, I‘ente pubblico o I'ente di dintto privato in controlto pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subo-di-
nato o autonomo. Tali diviet: si appheano a far data dalla cessazione dellincarico

Art. 15 d.lgs. 33/2013 “Obbligh! di pubblicazione concernenti | titolarl dl Incarichl di collaborarione o consulenza®

1 Fermo restando quanto prewvisto dall'articolo 9-bs ¢ termi restando gh obblighi di comunicazione di cur all'articoio 17, comma 22, della legge 15
maggro 1957, n 127, le pubbliche ammtnistrazion pubblicano e aggiarnano le seguents «ntormazion relative aititolari diincarche di coltaborazione o
consulenza a) gli estrem. cel'atto di conferimento dell'incanco; b) il cumicuium witae, ¢) 1 date retati«1 allo svolgimento ¢t incarchi o ‘a ttolarita d:
canche in enti di auitto privato regolat o finanziats dalla pubbi ca amministrazione o lo svelgimento di atlivita professionali, ¢} s compens:, comungue
denominati, relativ al rapporto ¢ consulenza o di collaborazione, con specifica cvidenza delle eventLali componenti variab i1 o legate alla valutazione
del nsultato

2 La pubblicatione degh estremi degh attr di conferimento ciincarichi di collaborazione o di consulenza a soggett esterns a qualsiasi 1lo'o periqua’
@ prev sio un compenso, cemplet! di indcazione der soggetti percetion, della ragrane dell'ncarico e de:l'ammontare erogato, noncne la comunica-
zione alla Presicenza dei Cons gl.o dei Ministri - D part mento della ‘unzione pubblica der relat.vi gati a: sens) de-l'articolo 53, comma 14, seconde
penodo, del decreto legis'atnvo 30 marzo 2001 n 165 e success ve modificaziont sono condizion) per acquis-zane deil'e*ficacd dell otio e per 2
hquidazione del relativi compens: Le ammunistrazion pubbilcano e mantengo~o agg.ornati sur nispettvi sinishtuzional gl elench. det propri corsu

tent indicando l'oggelto. la du-ald e | compenso del'incatico 11D partimento della funzione pubblics consente 13 comsulazione, anche per nemMiy

livo. deq dati di cur al presente comma

3 In asc di omessa pubbl caznione di quaito grevisio 4t comma 2, il pagamento del cor spettivo determina la responsabilica def dinigente cre ha
dispasto. accerta‘a al'esito del procedimento dsophinare. ¢ comporty | pagamento di una sanuene pan al'a somma cortsposta, fatto savo i) nisar
armento del danno del destinatano owe ricorraro ic cond.¢ 071 di cui 3l artco'o 30 del avereto ‘egislatino 2 luglio 2010, n 104

4 Lo pa pubbicaroidaticutaicommile 2 entro e mesi pdl contesi merto dels 0cac co e ger L ire 3901 suctessive al g cessagzione deld'incarico
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Art. 20 del D.Ig. 39/2013 “Dichiarazione sulla Insussistenza di cause di Inconferibilitd o Incompatibilitd®

1 Altatto del confer:mento deil'ntarico I'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconfenbilita di cus al pre-
sente decreto

2 Nel corso defl'incarico i'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibiiita di cui al pre-
senle decreto

3 Le dichiarazion) di cul al camru 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che ha conferito l'incance

4. La dichiarazione di cul al comma 1 & condizione per I'acquisizione dell'efficacia dell‘incarica.

5 Ferma restando ogni altra respansabilita, |13 dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del dintto di difesa e del
contraddittorio dell'lnteressato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cul al presente decreto per un periodo di 5 anni

0.P R, n. 62/2013 "Regolamento recante codice di

P del dipendenti pubblicl, a norma del¥articolo 54 del D.Lgs. 165/2001".

Art. 54 D Lgs. 165/2001 “Codice di comportamento”

1 Il Governo definisce un codice di comportamenta dei dipendenu delle pubbliche ammirstrazion al fine di assicurane @ qualita del servizl, la pre
venzione dei fenoment di corrurione, il rispetto dei dovert costituzionall di diligenza, leaira, \mparzialith e senntio #sclusve ala cura dollinteresse
pubsblico Il cedite contiene uha spedifica sezione dedicaty al doven dei ditigenti, articolati in relazione alle funzioni attrbuite, e comungue prevede
per Wit | dipendenti putibiict il divieto di chidere o di accettare, 3 gualsiasi titolo; compensy, regall o altre utilita, in connessione can l'espletamento
delle progrie funtion! o del compiti atfcaty, fattl savi | regall d'uso, purché di modico valore o ned imit dislle normall relazion) dl cortesia

1 big il codice contiene, altresi, uni sepione dedizata al cprmetto wtilizio delle teenologle informatiche o del merzt d infarmazione ¢ soclal media da
parte del dipendents pubblici, anche al fine di tutelare Immagine della pubbtica apone [comma int gallart. &, comma 1. leltera al.
legge n 79 del 2022) '

2 N cedice, approvato ton decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglo dei ministri, su proposta del Ministro per 13
pubblica amministratione e 1a semphificaziane, previa intesa in sede di Conlerenza unificata, & pubblicato nella Gazzetta Uticiale e consegnato al
dipendente, che lo sottoscrive all’atto deH'assunzione

3 La violariane del doveri contenut: nel codice di comportamento, compresi quelll relativi ali’attuazione del Piana di prevenzione della corruzione, e
fonte di responsabilita disciplinare La violazione dei doveri & altresi rilevante ai finl delia responsabilita civile, amminstrativa ¢ contabile ogniqualvolta
le stesse responsabilita stano collegate alla violazione di doveri, obblighi, legg! o regolamenti Violazionl gravi o reiterate del codice comportano
'applicasione della sanbone di cul 41 articale 5% quater, comma 1

4 Por oascuna magstriturm e per I'Auvvncaturs dello Stato, (i argani delie axsociazion: 6 categoria adotiano un codie etico a cui devona aderire gl
aspartenent alla magsiratura interessata In €3so di lnerza, il codice & adottato dallorgano di autogoverno.

§ Ciascuna pubbiica ammunistrazione gefinisce. con procedura aperta alla panecipagione ¢ previo parere obbligatorio del proprin organismo indi-
pendente di valutarione, ur propno codice d' comportamonto the integra @ specifica il codice d componamento ci tul al comma 1 Al codice di
comportamento di cul al presente comma 3 applicaro le diposiziin del comma 3. Atalifing aC per ba valut 1e, |13 trasparenta e
I'integnta delle amminstranions pubbliche [CIVIT) difinisee eriter], Inee guida e modelh uniform) per singali settan o tipalogie @ amm nustrazione.

& Sulfapplicatione gei coticr dl cul al presente articolo vig lano | dirigent] respansabill di claseuna struttura, I strutture ¢f controllo Interna e gl uffict
di disuplina

7 Le pubbliche amministrazion) venficano annuaimente lo stato di applicazione det codict e organizzano attivita di formazione del persanale per 13
conascenta ¢ la corretta apa'icazione degll stessl Le pubbliche amministraziom prevedono lo svolgimento di un ciclo formativo obbligatorio, sia a
et g S3sUnNZane, 912 0 ORNE A0 di passaggio a ruoli & a funzioni supenoti, nanché di trasferimento del personale, le cui durata e intensita sono
progorionate 3l grade di responsat/iita, sel limiti delle rsurse finanziane disponibill a legislazione vigente, sus temi dell‘etica pubbiica e sul compor-
tamento etico




ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
ex art 13 del Regolamento (VE) 2016/679 {in seguito “GDPR")

Gentlle siﬁr.crnf;

al tenyl doll artcolo 13 del GDPR, La infarmiame che i Comilato Olimaice Naziona'e (taliano (di seguio
Bosa 15, 17 qualitd di Titolare del travamento, 1rattera — per le lnalita e le modalita di seguito riportat
delle dichiarazion) rese 41 sers delart 15 el D igs 14 mano 1013, 0 13 e dell'art 20 dei D Igs B aprile 2013,n 39

“CONI*} - con e in Roma. P 213 Laure de
o - i dati parsonall ¢a Le: formiti nellambito

In particolare, i Cort tratterd | seguenti dati personali

- dat anagrafid e identificativi Inome e cognome, codice fiscale/P VA)
- sitivith professionale. canca/incanco, possesso di eventuali autorizzazioni (art 53 del D igs 30 marzo 2001, n 165}
- dichiarazioni sull'insussistenza di conllitto di interesse e di altre cause di incompatibiitd

1. Base gluridica e finalita del trattamento.

Wl trattamento & fondato il chibiiiga legale in capo al CONI di pubblicita, trasparenia e diffusione di informaziom di cul al atato Decreto

2. Modalita del rattamentc
|l trattamento dei Suo! dati persanah & realizzato, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, per mezzo delle operanon indicate aliart 4n 2)GDPRe

preasamente il trattamento dei dati personall potra consistere nella raccolta, registrazione, Organiz1az one, consultanone, elaborazione, mod:fica

zione, selerione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comumicazione, cancellazione e distruzione de: dat

3. Obblig ta del conl

I confenmento dei datl e cbbligatorio per i raggiung:mento delic finalita sopraclencale.

Un eventuale réuto di formine i dats comporterd I mpossibiitd di collaborare con lo scrivente Comitata

4. Ambito di comunicazione del datl

| dati personal da Lel formitl potranno essere comunicati a Enti e Pubbliche Ameunistraziont per fini di legge

De' dati che precedono ne «erranno 3 coneacenta in qualita d dutorzzati al trattamento il personale del CONI appasitamenie nominato, nonche
come Responsabill gel Trattamento Uit coluro che svolgono trattaments per conto del CONI e ogni attro soggetto strumentale al raggiungimento

delle finalita sopraindicate

| datl personals da Lei forn.ti saranno oggetto di pubblicazione sul sito \sutuzionale del CONL, nella sezione ~Ammimstrazione Trasparente”, a1 sens)
dell'art. 15 del d igs 33/13, per tutto 1l tempo in esso previsto.

5 Tradferimento dei dav all'estero,

.1 1| dati personal 9N0 CONSENVAN 3y Server uocatin Itals Besta in ogni caso ntesa che il Tiolare, ove st rendesse necessario, avra facoha di
spostare i server anche extra-UE In rat case, |l Titolare Jssicura vn d ora che |trastenmente del dab extra-UE awerra 1in confarmita alle disposiziont
di legge applicatall ed in particolate quelle e cul &l Ttolo V del GDPR

§.2, Al ¢ lusn delle ipotest di cui 3l punto 3.1, 1 Supidati non sJranna traslerti eetra-UE

6. Periodo di conservazlone del dati
| Suoy dati Saranno conservau per Il prnodo necessario al conseguimento delle finalita per 1 qualt sono stati acquisit e conformemente a'le specifiche

previs-oni di legge al riguarco La venfica sulla obsolescenza sul dattoggetto di trattamenta nspetto alle finalita per le quali soro stali raccoln e trattatl
viene eflettuala periodicamente

{ 7. Titolare del rattamento
Comitato Olumpico Nazionate ftaliana
P zza Lauro de Bosis, 15

00135 Roma

8. Responsabite della pratezlone dei dati
1t CONI ha neminato un Responsabile della protez.one derdali. contantabile al seguente indinzzo dpocom@con il

9 Diritti dell'interessato
In qualunque romento palra conescere , datiche 13 nguardano. sapere come sono sTaly acquisty, verfcare s iong el

romplet agglorrat e oen
custedn, chiederre ‘3 retuficaa’e cancellazione 4t seny cegh artt 16e 1/ GDPR Avra incltre oif tlo neevera day gemona s fars b, inoun formato
strutturato diuso ccmunece leggibi'e d3 thspos Livo sutomatico Arsensidellart 21 GDPR, avra il dintlo dvappand in tulto od im parte al'rattamento
der dati per MGt COmNess, alla Sua situazione partcolare Tali dir th poss0N0 essere esercilatl attraverso specf caistanza da nd nzrarealamaldu
contatto del Tizolare det trattamento propcySean it

hg inotre cir 110 dy propore reclamo al Garante per la Prateaiond der Dats Perscnat
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