ll/La sottoscritto/a

DICHIARAZIONE Al SENSI A DEL
contenente “Riordino della discipling

Spett.le

CONI - Comitato Olimpico Nazionale
Italiano

Alla c.a. del Responsabile dells Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

Piazza Lauro de Bosis, 15

00135 Roma

al Responsabile dell’Ufficio

L’ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
riguardante gl obblighi di pubblicita, trasparenza e

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”
(vedasi Appendice normativa sub. 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa al sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

i

Nome

Cognome

| Partita IVA/Codice Fiscale

i COMI

ALE ST\A
CA KON
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Comitato Olimpico Nazionale Italiano - (P.I, 00993181007), con sede in Piazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 -

Roma {Italia} (di seguito anche "CONI")

1. disvolgere i seguenti incarichi per altri enti, ovvero di

A

DICHIARA

ATLVA

DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONAL]

privato regolati o finanziati dalla P.A,

avere la titolarita delle seguenti cariche in altri enti di diritto

|
Ente Tipologia carica / Oggetto dell’incarico Durata
B In caso di risposta negativa sbarrare |3 tabella
<. disvolgere le seguenti attivita professionali
par: 20 | :
Durata

| = S

Attivita professionale Soggetto

.}

In caso di risposta negativa sbarrare la tabella



B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 53 DEL D.LGS5. 165/2001
(vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensi del’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165", dichiara inoltre di possedere le eventuali autorizzazioni richieste
o chee, i opni caso, non sussistono situazioni, anche potenziali, che impediscano I'espletamento dell’incarico assegnato,

avvera in caso contrario dichiara:
(specificare nel compo sotto le eventuoli notizie di interesse)

C) DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 8 aprile 2013, n. 39
contenente “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma defl'articolo 1, commi 43 e 50, della legge n. 190 del 2012”
(vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. 2 sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, dichiara altrest:

L sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto diinteresse, ai sensidella normativa vigente, nei confronti
deel Comitato Olimpico Nazionale Italiano;

che non vi sano altre cause di incompatibilitd a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione nell’interesse

aver preso piena cognizione del D.P.R. n. 62/2013 {Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti
oubbic ] e del Codice di comportamento adottato dal CONI e pubblicato sul proprio sito web istituzionale nella sezione

Arrministrazione Trasparente = Atti Generali,

II/La sottoscritto/a;

_presc atto che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
"Lso diatti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrispondenti

al vero (vedasi Appendice normativa sub. 1),

dichiara di essere a conoscenza che la presente attestazione, con allegato il proprio curricufum vitae, sara oggetto di
Sohbl cazione sul sito istituzionale dell’Ente nella pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 15 del d.lgs.
53/201% pertutto il tempo in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub. 1),

vipeera, infine, a comunicare le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico,

NS

dichiara daver ricevuto I'informativa “privacy”? ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR").

LUogo e data

“irma 8el/della dichiarante

R S Copariato i estratto dell articolo i ozgetto, netl ambito dell“appendice normativa

noalleeato 2 & nipartase il testo delVintormativa



ALLEGATO 1. Appendice Normativa

DP.R.n, 3445/2000

Alsensidell'art. 75 D.P.R. n. 4452000, qualora a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante de-
cade dai benetici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

Al sersi gell'art. 76 DUPR. n, 44572000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I'uso di att| falsi, sona puniti dal Codice Penale e della vigente

normatvag n mareria

Estratto dall’art. 53 D.lgs. 165/01 (Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi)

Kesta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciglina delle inco mpatibilita dettata dagli articoli 60 e seguenti del testo unico approvato con d.P.R.
LO renraw: 1957 n 3, calva la deroga prevista dall'articaolo 2 3-bis del presente decreto, nonché, peri rapporti di lavoro a tempo parziale, dall'articolo
boromma Z, ael decreto dei Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dagli articoli 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996, n.
Ob2. Restano ferme altresi le disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297,
alartcalo® commile2 della legge 23 dicembre 1592, n. 458, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva
modibicazians ed integrazione della relativa disciplina.

I bis Ner possano essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestano o abbiano rivestito
negiultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due annira pporti continuativi di collabara-
zione o di consulenza con le predette organizzazioni,

2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressa-
mante previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

2-3-bis—4-5—6. amissis

J U dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di appar-
tenenza. Ai fini cell’autorizzazione, I'amministrazione verifica Finsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, {...) In caso di
nosservanza del divieto, salve le pil gravi sanzioni e ferma restando |a responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventual-
ente svoite deve essere versato, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio delllamministrazione di appar-
enenza del dipendente per essere destinato ad incrementa del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

fis. Lomissione dal versamente del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di responsabilita erariale
sOggetia alla giurisdizione della Corte dei conti,

g Le pubishche amiministrazioni nen possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizza-
date dellamministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le piu gravi sanzioni, il conferimento dei predett| incarichi, senza la previa
ALTOTIZZAZIONE, COStITUISCEe 0 ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento; il relativa provvedimenta & nullo di
dinito. e tal Caso Vimparto previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilita dell'amministraziane conferente, & trasferito
ihammiristrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti,

5. Gl enti pubblici economici e i soggetti privati non possono canferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza la previa autorizzazione dell'am-
ministrazione diappartenenza dei dipendenti stessi. Ai fini dell’s utorizzazione, F'amministrazione verifica l'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interessi. In caso di inosservanza si applica la disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito,
con medificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integrazioni. All'accertamento delle violazioni e all'irrogazione
delie sanzioni provwede il Ministero delle finanze, avvalendosi della Gu ardia di finanza, secondo le disposizioni della legge 24 novembre 1981, n. 689,
Csuccessive modificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sano acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.

L0, Vautarizzazione, di cui ai commi precedent|, deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del dipendente dai soggetti pubblici o
privati, chentendono canferire l'incarico! puo, altresi, essere richiesta dal dipendente interessato. ()

| L. 12-14-14-15-16 — 16-4is. omissis

16 ter L dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di
curallfarticolo 1, comma 2, non possano svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o profes-
sonale presso i segpetti privat destinatari dell’ attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso | medesimi poteri. | contratti conclusi e gli
ncarichi confenti n violazione di guanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti
docantrattace con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati

ad e55: rilerit

Art. 21 deld.lgs. 39/2013 "Applicazione dell'articolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001"

Loatsol Brodellapplicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del decreta legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive madificazioni,
sonn considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche | sOggetti titolari di uno degli incarichi di cui al presente decreto, ivi compresi |
seSERLL esterni con i guah 'amministrazione, 'ente pubblice o I'ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordi-

:"‘"'r'uh'

nattod autonomao, Tal divieti si applicano a far data dalla cessazione dell'incarico,

Art. 15 d.lgs. 33/2013 “Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di colla borazione o consulenza”

1. bermo restando quanto previsto dall'articolo 9-bis e fermi restanda gli obblighi di comunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15
maggio 1597, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiarnano le seguentiinformazioni relative ai titolari di incarichi di collabarazione o
consulensa al pli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; b) il curriculum vitae: c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titalarita di
cariche m enti didiritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimenta di attivita professionali; d) i compensi, comungue
denominaty, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, can specifica evidenza delle eventuali compenenti variabili ¢ legate alla valutazione
del risultato

. La putbiicanone degli estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali

= previsto un compensa, completi di indicazione dei sOggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato, noncheé la comunica-
dwne alla Prosidgenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funziane pubblica dei relativi dati ai sensi dell'articolo 53, comma 14, secondo
aenode, del decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, sono condizioni per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la
Guiddsiune dei reiativi compensi. Le amministrazion| pubblicano e mantengano aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli elenchi dei propri consu-
lentiindicandao 'oggetta, la durata e il compenso delllincarica, Il Dipartimento della funzione pubblica consente la consultazione, anche PEr nomina-
Liwan, diei dat di cut al presente comma,
= I case diomessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, il pagamento del corrispettivo determina la responsabilita del dirigente che I'ha
disposio. accertata 4ll'esite del procedimento disciplinare, e tomporta il pagamento di una sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo il risar-

trenta del danna del destinatario ove ricorrano le condizioni di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
Lol pa. pubiblicano i dati cul ai commi 1 e 2 entro tre mesi dal conferimente dell'incarico e per i tre anni successivi alla cessazione dell'incarico.

—



Art. 20 del DUAg. 39/2013 "Dichiaratione sulla insussistenia di cause di inconferibilit. 0 incompatibilita
' Ltro el conferimentd delllincarico 'interessato presenta una dichiarazione suia insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al pre-
1. e LR o L . - ! \

RIL

”I ... I‘-'.J. delllincarico inleressatl presenta annualmente una dichiarazione sul'a insussistenza diuna delle cause di incompatibilita di cui al pre-
sente decreto
3, Lo dichiaragoni di cui 3 ~ommi 1 e 2 sano pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubiig g Ccn RS ETITD inFarce
44 Aiekiaraaane dicuial comima | & condizione per 'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

Fermia restanda agni altrd responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritio di difesa e del
cantradditiario dellinteressata, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarica di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.

D.P.R. n. 62/2013 "Regolamento reca ate codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del D.Lgs- 165,/2001".

arl. 54 D.Lgs. 165/2001 “Codice di comportamenta” -

11 Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la gualita dei servizi, la pre-
cenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e cervizio esclusivo alla cura dell’interesse
pubbhco. 1! codice cantiene una specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigent, srticolati in relazione alle funzioni attribuite, & COMUNGUE prewede
per tutl dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi titola, compensi, regali o sltre utilita, in connessione con I'espletaments
delie proprie funzioni ¢ dei compiti affidati, fatti salvii regali d'uso, purché di modico valore e nei limiti delle normali relazioni di cortesia.

< _his. || codice contiene, altresi, una sezione dedicata al corretta utilizzo delle tecnologie ‘nfermatiche e dei mezzi di informazione € social media da
parle e dipendenti pubblicy anche al fine di tutelare Fimmagine della pubblica amministrazione (comma ntrodotto dall'art. 4, comma 1, lettera al,

e e T

legpe n. {2 del ZUud)
i Il cosice, approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per |a
pubblica amministrazione € la semplificazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e consegnato 3|
dipendanta, che '0 sOtLOSCIIVE all’atto dell’assunzione,

L g violazione der dover contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, &
fapte o responsabilita disciphinare. La Jiolazione dei doveri & altres) rilevante 5i fini della responsabilita civile, amministrativa € contabile ognigualvolta
I wtpsae rospansanilita s1ana collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi O regc:lamenti. Violazioni gravi 0 reiterate del codice comportano

Lappacazione gelia sanione di cui all'articolo 55-quater, comma 1.

A4 Per clascuna magistratura e per I ayvacatura dello Stato, gli organi delle associazioni di categoria adottano un codice etico a cui devond aderire gli
appartznenti alla magisiratura nteressata. In caso di inerzia, il codice & adottato dall’organo di autogoverno,

t Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indi-
qengente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra € specifica il codice di comportamento di cui al comma 1. Al codice di
compaortamento di cul al presente comma si applicano le disposizioni del comma 3. A tali fini, 1a Commissione per la valutazione, la trasparenza €
'integrita dalle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione.

& Sull'applicazione dei codici di cui al presente articolo vigilano i dirigent responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interna e gli uffici

di discighina.

Le pubbliche Seministrazioni verificano annualmente lo stato di applicazione dei codici e organizzano attivita di formazione del personale per |a

cannscenza e la corretta applicaziong degli stessi. Le pubbliche amministrazioni prevedono lo svolgimento diun ciclo formative obbligatorio, sia a
wepuila O Assunzioneg, sia in ogni caso di passaggio a rucli o a funzioni superiori, nonché di trasferimento del personale, le cuidurata e intensitd sono

nroporzionate al grado di responsd bilita, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente, <ui temni dell’etica pubblica e sul compor-
Lot et



ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
ex art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (in seguito "GDPR")

aentile Signare/a

srsensidaltarticolo 13 del GRPR, La informiamo che il Comitato Olimpico Nazionale Italiano (di seguito “CONI") - con sede in Roma. P.zza Lauro de
Bosis 150 0 qualita di Titolare del trattamento, trattera = per le finalita e le modalita di seguito riportate — i dati personali da Lei forniti nell'ambito
delle dicnarazioni rese asens dell’art. 15 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n.33 e dell’art. 20 del D.Igs. 8 aprile 2013, n. 39.

i particolare, il Coni trattera i seguenti dati personali:

dati anagrafici e identificativi (nome e cognome, codice fiscale/P.IVA)
attivita professionale, carica/incarico, possesso di eventuali autorizzazioni (art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165)
d chuarazioni sull’insussistenza di conflitto di interesse e di altre cause di incompatibilita.

1. Base giuridica e finalita del trattamento,
Htrattamento e tondato sull’obbligo legale in capo al CONI di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni di cui al citato Decreto.

2. Modalita del trattamento

rrattarmente del Suol datl personale & realizzate, anche con Nausilio di mezzi elettronici, per mezzo delle operazioni indicate all'art, 4 n, 2) GDPR e
procisamentes b ratlamenta der dati personali potra consistere nella raccolta, registrazione, organizzazione, consultazione, elaborazione, modifica-
done, selesone, estranone, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.

1. Onblipatorieta del conferimento
ferimanto derdati @ cbbligatorio per il raggiungimento delle finalita sopraelencate,
Ineventuale nifiuto di fornire i dati comportera 'impossibilita di collaborare con lo scrivente Comnitato.

4. Ambito di comunicazione dei dati

dati personali da Lei forniti potranno essere comunicati a Enti e Pubbliche Amministrazioni per fini di legge.

decdati che precedono ne verranno a conopscenza in qualita di autorizzati al trattamento il personale del CONI appositamente nominato, nonché
coine Hesponsabili del Trattamento tutti coloro che svolgono trattamenti per conto del CONI e ogni altro soggetto strumentale al raggiungimento
delle tinalita sopraindicate.

b dati essonalida Lei forniti saranno oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale del CONI, nella sezione “Amministrozione Trasparente”, ai sensi
dellact, 15 del o lps, 33713, per tutto il tempo in ess0 pravisto.

L. Trasterimento dei dati all’estero.

A0 dat peesanal sono conservati su server ubicati in Italia. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avra facolta di
spostare psecver ancne extra-LIE. In tal caso, il Titolare assicura sin d'oraghe il trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita alle disposizioni
o lepee applicabil ed in particolare quelie di cui al Titolo V del GDPR.

5.2, Al difucrn delle ipotesi di cui al punto 5.1, 1 Sugi dati non saranno trasferiti extra=UE

b. Periodo di conservazione dei dati

suni calisaranno conservati per il periodo necessario al conseguimento delle finalita per i quali sono stati acquisiti e canformemente aile specifiche
prewisionidi legpe al riguardo. La verifica sulla obsolescenza sui dati oggetto di trattamento rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti e trattati
viene etfettuata pericdicamente.

JoTitolare del trattamento

R N e, IR P
Conmvitalo L

mpico Nazionale ltaliano
"ria Lauro de Bosis, 15

0135 - KEoma

. Responsabile della protezione dei dati

COMNERa nomimato un Kesponsabile della protezione dei dati, contattahile al seguente indirizzo: dpoconi@coni.it

S Diritti dell’interessato

vipdlinigue momento potra canascere i dati che La riguardana, sapere come sono stati acquisiti, verificare se sono esatti, completi, agegiornati e ben

costodit chiederpe la rettitica o la cancellazione ai sensi degli artt. 16 e 17 GDPR. Avra inaltre diritto ricevere i dati personali forniti, in un formato
rutturatos diuso comuane e legpibile da dispositivo automatico. Ai sensi dell’art, 21 GDPR, avra il diritto di opporsi, in tutto od in parte, al trattamenta

deroat per motivi connessi alla Sua situazione particolare. Tali diritti possono essere esercitati attraverso specifica istanza da indirizzare alla mail di
contalla del Ditolare del trattamento privacy@coni.it

Hainaltre diritta di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personaii.



