Spett.le

CONI — Comitato Olimplco Nazlonale
Itallano —

Alla c.a. del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

Avv. Francesca Macioce

Piazza Lauro de Bosls, 15

00135 Roma

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL’ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa al sensi degll artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

ll/La sottoscritto/a
Nome \JA USRIV &~
Cognome TFoTEA

Partita IVA/Codice Fiscale

PIVA O CEDALL S

C T FrE/NIGIASIH A ©

Con riferimento all'incarico di

CSRUETAMERTC HOPAO 50 ¢ ASS(IEARA DEUA CIS |

in CONI - Comitato Olimpico Nazionale Itallano - (P.!. 00993181007), con sede in Piazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 -
Roma (Italia) (di seguito anche "CONI")

- sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni e conseguenze civili, amministrativi e penali, in caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
in caso di dichiarazioni mendacl

DICHIARA

A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svolgere | seguenti incarichl per altri entl, ovvero di avere la titolarita delle seguenti cariche in altri enti di
diritto privato regolati o finanziatl dalla P.A.

Ente

Tipologia carica / O}etto dell’incarico

v
Durata
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In caso di rlsposta negativa sbarrare la tabella



2. dl svolgere le seguentl attivita professionall

Attivita professionale Soggetto Durata

VD XTLoee SN 1ok

In caso di risposta negativa sbarrare la tabella

ek h BB E s

B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001

1. ai sensi deli‘art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165%, dichiara inoltre di possedere le eventuali autorizzazioni
richieste e che, in ogni caso, non sussistono situazioni, anche potenzlali, che impediscano I'espletamento dellincarico

assegnato, ovvero in caso contrario dichiara:
(specificare nel campo somjle}mmﬂ.‘ notizie di Interesse)

/

P
7

il/La sottoscritto/a:

- preso atto che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazloni mendaci, la falsita negli atti e
I'uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti al sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, sotto la propria responsabilita, dichlara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e
corrispondenti al vero,

- dichiara di essere a conoscenza che la presente attestazione, con allegato il proprio curriculum vitae, sara oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente nella pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 15 del d.Igs.
33/13, per tutto il tempo in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub 1),

- si impegna, infine, a comunicare le eventuali variazioni che Interverranno nel corso dell’Incarico,

- dichiara di aver ricevuto I'informativa “privacy”? al sensl dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR") .

24/ 10 Yotd (oG of )
‘{.uogu edata \ f QZL ‘L/“‘":"‘\x.’lf \ } P
Flrma delfdelia dichiara

11n allegato 1, & riportato un estratto dell’articolo In oggetto, nell’ambito dell’appendice normativa.
2 in allegato 2, & riportato il testo dell'informativa.




ALLEGATO 1. Appendice Normativa

D.P.R. n. 445/2000

Ai senst dell’art. 75 D.P.R. n, 445/2000, qualora 2 segulto di controllo emerga la non veridicitd del contenuto della dichlarazione, il dichiarante
decade dal benefici eventual prodottl dal pr dl sulla base della dichiarazlone non veritiera.

Al sensi dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichlarazionl mendacl, le falsita negli attl e I'uso dI atti falsi, sono puniti dal Cadlce Penale e della vigente
normativa In materia.

Estratto dall’art. 53 D.Igs. 165/01 {Incompatibiiitd, cumulo dl Impleghl e Incarichl)

1. Resta ferma per tuttl i dipendenti pubblicl la disciplina delle incompatiblilitd dettata dagll articoil 60 e seguenti del testo unico approvato con
d.P.R. 10 gennalo 1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per | rapport! di lavoro a tempo parziale,
dall'articolo 6, comma 2, del decreto del Presidente del Consighio del minlstrl 17 marzo 1989, n. 117 e dagll articoli 57 e seguenti della legge 23
dlcembre 1996, n. 662. Restano ferme altres| le disposiziont di cul agll articoll 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto leglsiativo 16
aprile 1994, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, delfa legge 30 dicembre 1991, n. 412,
ed ognl altra successiva modificazione ed integrazione della relativa disclplina.

1-bis. Non possono essere conferit! Incarichl di direzlone di strutture deputate alla gestione del personale a soggettt che rivestano o abbiano
rivestito negll ultiml due annl cariche In partitl politicl o In organlzzazioni sindacall o che abbfano avuto negll uitiml due anni rapporti continuativi di
collaborazione o dl consulenza con le predette organizzazionl.

2. Le pubbliche lonl non p conferire al dipendentl Incarichl, non compresl nel compiti e dover di ufflclo, che non sianc
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fontl normative, 6 che non slano espressamente autorizzatl.

3-3-bis=4-5-6. omissis

7. | dipendenti pubblicl non possono svolgere incarichi retribultl che non slano stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di
appartenenza. Al fini dell’autorizzazione, I'amministrazione verifica I'i I di situazloni, anche p fali, di conflitta di interessl. (-} In caso
dl inosservanza del divieto, salve le plb gravi lon! e ferma do 1a resp bllita disdplinare, il compenso dovuto per le prestazioni
eventualmente svolte deve essere , a cura dell'erogante o, In difetto, del percettore, nel conto dell’entrata del bilanclo dell’amministrazione
di appartenenza del dipendente per essere destinato ad Incremento del fondo di produttivit o di fondl equivalenti.

7-bis. L lone del ver del c da parte del dipend pubblico Indebito percettore costitulsce Ipotesi dl responsabilith erarlale
soggetta alla glurisdizione della Corte del conti.

8. Le pubbliche non p conferire incarichl retribuiti a dipendentl di altre Inistrazionl pubbliche senza la previa
autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza del dipendenti stessl. Salve le plu gravl sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la
previa autorizzazlone, costitulsce in ogni caso Infrazione disclpli per It funzionario responsabile del procedimento; il relativo provwvedimento &
nullo di diritto. In tal caso I'importo previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilitd dell'amministrazione conferente, &

trasferito all'amministrazione di appar del dipend ad Incr del fondo di produttivita o dl fondi equivalenti.

9. Gli entl pubblici economidi & | soggettl privatl non possono canferire incarichi retribuiti a dipendentl pubblici senza Ia previa autorizzazione
dell'amministrazione dI appartenenza del dipendentl stessl. Al fini dell’autor ) I azione verifia V'l istenza di situazionl, anche

potenziali, di conflitto di Interessl. In caso di Inosservanza si applica la disposizione dellarticolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 79,

convertlto, con modificazioni, dalla legge 28 magglo 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integrazioni. All'accertamento delle violazioni e

all'irrogazione delle sanzlioni provvede il Ministero delle fi lendosi della Guardia di finanza, secondo le disposizioni della legge 24

novembre 1981, n. 689, e successlve modificazionl ed Integrazionl. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.

10. L'autorizzazlone, di cul 3l commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione di appar del dipend dai soggetti pubblici o

privati, che Intendono conferire I'lncarico; pud, altres), essere richlesta dal dipendente interessato. (...)

11.-12-13-14-15-16 — 16-bis. omissis

16-ter. | dipendent] che, negli ultiml tre anni di servizlo, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziall per conto delle pubbliche amministrazioni di

cui all'articolo 1, comma 2, non possono svalgere, nei tre annl successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o

professlonale presso | soggettl privati destlnatar dell’attivita della pubblica I svolta at so | medesiml paoterl. | contratti conclusi
e gli Incarichi conferiti In violazlone di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto al soggetti privati che li hanno conclusl o
conferiti dl contrattare con le pubbliche amministrazionl per | successivi tre anni con obbligo di restituzione del compens| eventual percepiti e

accertatl ad esst riferiti

Art. 21 del d.igs. 39/2013 “Applicazione dell’articolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001”

1. Al sall finl dell'applicazione del divietl di cul al comma 16-ter dell'articolo 53 del decreto leglslativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazloni, sono ¢ deratl dipendenti delle pubblich istrazlonl anche i soggettl titolari di uno degli Incarichi di cui al presente deaeto,
ivl comprest | soggett esternl con | quall I'amministrazione, |'ente pubblico o I'ente di diritta privato in controllo pubblico stabillsce un rapporto di
lavoro, subordinato o autonomo. Tall divieti sl applicano a far data dalla cessazione dell'Incarico.

Art. 15 d.Igs. 33/2013 “Obblighl di pubblicazione concement] | titolarl di incarichl di collaborazlone o ! o

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9-bls e ferml restando gli obblighl dI comunicazione di cul all’articolo 17, comma 22, deila legge 15
maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministrazionl pubblicano e agglonano le seguenti informazioni relative al titolari di incarichl di collaborarione
o consulenza: a} gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; b) il currlculum vitae; c} | dati relativi allo svolgimento dt incarlchi o la titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolatl o finanzlatl dalla pubblica Inistrazione o lo svolgl di attivita professlonali; d) | compensi
comunque denominatl, relativl al rapporto dl consulenza o di callaborazlone, con specifica evid delle tuall component! variablll o legate
alla valutazione del risultato.

2. La pubbilcazione degli estrem| degll att) di conferimento di Incarichi di collaborazione o di ¢ 1 a soggetti estern! a qualsiasi titolo per i
quali & previsto un compenso, completl di Indicazione del soggett! percettori, della ragione dell'lncarico e deli'ammontare erogato, nonché la
comunicazione alla Presidenza del Consigllo del Minlstrl - Dipartimente della funzione pubblica del relativi dati al sensl dell'articolo 53, comma 14,
secondo perlodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazlonl, sono condizloni per I'acquisizione dell'efficacia dell'atto e
per la liquidazione del relativl compensl. Le azionl pubblicano e mantengono agglomati sul rispettivi siti Istituzlonali gll elenchl! dei propri
consulentl indicando |'oggetto, la durata e Il compenso dell'incarico. Il Dipartl della funal pubbilica c |a consultazione, anche per
nominativo, del datl d! cui al presente comma.

3. In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, Il pagamento del corrispettivo determina la responsabilitd del dirigente che I'ha
disposto, accertata all'esito del procedimento disciplinare, e comporta Il pag di una | pari alla corrlsp fatto salvo il
risarcimento del danno del destinatarlo ove ricorrano le condlzlonl di cul ali'articolo 30 del decreta leglslativo 2 luglio 2010, n. 104.

4. Le p.a. pubblicano | dati cui ai comml 1 e 2 entro tre mes! dal conferimento dell'incarico e per | tre annl successivi alla cessazione dell'incarico.




ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 {In seguito “GDPR")

Gentile Signore/a,

ai sensi dell'articolo 13 det GOPR, La Informiamo che il Cami Olimplco N Ialiano (di seguito “CONJ®) - eon sada In Roma. P.zza Lauro de
Bosis 15, in qualith di Titolare det trattamento, tratterd — per le finality e le modality di Seguito riportate - | dati personali da Lei forniti nellambito
della dichiarazione resa gl sensi defl'art. 15 del D, Ugs. 14 marzo 2013, n.33,

In particolare, Il Coni tratters | seguentl dati personali;

a)  datlanagrafici e Identificativi ([nome e cognome, codice flscale/P.IVA);
b)  dati professionali (currieulum vitae, caricafincarico, attivity professionale);
€)  datiafferenti alle dichlarazioni rese (art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165).

2. Modallta del trattamento
Il trattamente dei Suoi dati personali & realizzato, anche con Fausllio di mezai elettranlci, per mezzo delle operazioni indicate all'art. 4 n. 2) del GDPR
e prech Il tratta del datl p potrd Istere nella raccolta, registrazione, organizzazions, | . elab 3
modificazione, selezion e, estrazione, raffronto, utillzzo, interconnessione, bloceo, com unicazione, cancellazione e distruzione dei dati.

3. Obbligatoriets del conferimento
Hl conferimento def dati & obbligatario per ii ragglungimento delle finalith $0pra elencate,
Un eventuale rifiute di fornire | datl di cyj Sopra non Le consentira di svolgere alcun Incarico per lo scrivente Ente.

4. Ambito dl comunlicazione del datl
4.1 | dati personall raccoltl saranno <omunicati 3 Entl e Pubbliche Amministraziont per fini legge e, in generale, a soggett! legittimati dalla legge 2
richizdere i dati,

4.2 Inoltre, del dati che precedono ne verranno a conascenza In qualits d) autorizzati al trattamento [} perionale del CONI appasitamente nominato,

nonché come R bill del Tratta tuttl coloro che svolgono trattament| per conto del CONI, e, in Particolare, la societs che gestisce ]
database su cul sono inserit| i 5uoi dati, la societd che manutiene il sito dell'Ente « ogni altro soggetto st al raggiungi delle finalita
sopraindicate,

4.3 | dati personali da Lei forniti saranno oggetto di pubblicazione sul sito Istituzionale dell’Ente, nella sezione "Amministrazione Trasparente®, aj
sensi della citata normativa.

S. Trasferimento del daty alestero,

5.2 Al di fuori delle Ipotesi di cul al punto 5.1, I Suol dati non saranno trasferiti extra~UE,

6. Periodo di conservazlone del day

| Suol dati saranno conservati per Il period, sario, In ossequio alla normativa di riferimento, al conseguimento delle finalita per i quali sonop
stati acquisiti e, comunque, nan oltre dieci ann| dalla cessazlone dell'incarlco rivestito presso VEnte.

7. Titolare del trattamento

Comitato Olimpico Nazionale itall
P.22a Lauro de Bosls, 15

00135 ROMA

8. Responsabile della protezione del dat)
L’Ente ha i un Resp ile della pr del dati, cor al indin : dpoconi@coni it

9. Diritt] del'Interessato

In qualunque momento potra conoscere | dati che La riguardano, sapere come sona stati acquisivi, verificare se sono esattl, completi, aggiorati e
ben custoditl, chiederne la rettifica o la cancellazione ai sensi degll antt. 16 e 17 GDPR. Avra, Incltre, diritto di ricevere i dati personali fornits, in un
formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositive automatico.



