
 

 

Giampiero Falasca 
  

Giampiero Falasca è Partner del dipartimento di Employment e 

lavora presso gli uffici di Roma e di Milano. 

Vanta una lunga esperienza nell'assistenza di grandi imprese 

nazionali e internazionali.  

Assiste importanti aziende nei settori produttivi più importanti 

dell'economia nazionale: grande distribuzione, industria 

metalmeccanica, settore bancario, industria farmaceutica, 

industria cinematografica, commercio, distribuzione e servizi, 

cooperazione sociale, consulenza direzionale, agenzie per il 

lavoro, telecomunicazioni, calcio professionistico. 

Fornisce supporto di alto livello in tutte le branche più 

importanti del diritto del lavoro: la consulenza, sia ordinaria che 

strategica, il contenzioso, le relazioni industriali e la 

previdenza.  

Inoltre, è in grado di coniugare una preparazione teorica completa e rigorosa ad un approccio pratico 

molto orientato alla ricerca e alla costruzione di soluzioni su misura per l'impresa come, ad esempio, 

la sperimentazione nel campo dei contratti collettivi finalizzati alla gestione delle crisi aziendali, 

l'introduzione dello smart working e il welfare aziendale, temi per i quali ha costruito soluzioni che 

sono diventate un punto di riferimento per tutto il mercato.  

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Sett. 2009 - ad oggi DLA Piper, Roma - Partner 

2005 - 2009  Simmons & Simmons, gruppo di lavoro coordinato dal Prof. Tiziano Treu  

2000 - 2005              Studio Legale Tributario Ernst & Young. 

RICONOSCIMENTI 

L'avv. Falasca è annoverato da Chambers Europe e The Legal 500 EMEA tra i principali professionisti 

del settore in Italia.   

Nel 2005 ha vinto il premio "Studi e Ricerche sulle Relazioni Industriali - Fondazione Marco Biagi" con 

la monografia "I servizi privati per l'impiego" (Giuffrè).  

PUBBLICAZIONI 

È autore di diverse voci dell'Enciclopedia Giuridica Treccani e ha pubblicato oltre 20 monografie su 

temi di carattere giuridico. Il suo Manuale di diritto del lavoro, giunto ormai alla sesta edizione, è un 

testo di riferimento per gli studiosi, gli operatori e le aziende.  

Attività 

Formazione 

Laurea in giurisprudenza, Università di 

Roma "La Sapienza" 

Qualifiche professionali  

Iscritto all'Ordine degli Avvocati di 

Roma 

Avvocato Cassazionista 

Lingue 

Italiano 

Inglese 



 

 

Nel 2014 ha vinto il Premio Voltaire per la saggistica con il libro "Divieto di assumere", pubblicato da 

Edizioni Lavoro. 

Ha recentemente pubblicato, assieme al team di giuslavoristi di DLA Piper, il libro "Il contratto a tutele 

crescenti" (edito da Edizioni Lavoro), che illustra il pacchetto di regole volte ad incentivare il lavoro 

subordinato a tempo indeterminato contenute nel Jobs Act. 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI  

L'avv. Falasca è un punto di riferimento anche nel dibattito pubblico, per la sua riconosciuta 

competenza ed autorevolezza. Fa parte di alcuni importanti think thank sui temi del lavoro e collabora 

stabilmente con Il Sole 24 Ore.  

ATTIVITÀ SCIENTIFICA   

L'avv. Falasca ha insegnato diritto del lavoro e diritto della previdenza sociale presso prestigiose 

università italiane. 

ESPERIENZE RILEVANTI DEGLI ULTIMI 5 ANNI 

Assistenza a Poste Italiane S.p.A. in numerose controversie su temi diversi quali licenziamenti, 

mansioni, trasferimenti, anche innanzi alle Magistrature Superiori (Corte di Cassazione, dove sono 

state gestite oltre 20 procedure giudiziali). 

 Assistenza legale a favore di COGESA S.p.A. in alcune controversie in materia giuslavoristica su temi 

dell'inquadramento professionale dei dipendenti pubblici. 

Assistenza al CONI - Comitato Olimpico Nazionale Italiano Assistenza al CONI nella negoziazione e 

stesura del contratto di servizio con Sport e Salute S.p.A. e nella gestione del rapporto di lavoro dei 

dipendenti dell'ente CONI. 

Consulenza e assistenza legale a Fondazione Istituto Italiano di Tecnologia nel campo del diritto del 

lavoro. 

Assistenza a Investimenti Immobiliari Italiani Società di Gestione de Risparmio S.p.A. (Invimit SGR 

S.p.A.) in materia di diritto giuslavoristico. 

 


