COMITATO OLIMPICO NAZIONALE ITALIANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA NAZIONALE

N. 57“ del 14 marzo 2024

Oggetto:  affidamento incarico di consulenza ed assistenza in materia di igiene
e sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. nonché
conferimento di incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione (RSPP) esterno.

Esecuzione: ﬂ ()2

Conoscenza: /3(

Consegnata il:

LA GIUNTA NAZIONALE

VISTI gli artt, 6 e 7 del Decreto Legislativo 23 luglio 1999, n. 242 e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO Yart. 7, dello Statuto del CONI;

VISTI gli obblighi sanciti dalla normativa in materia di salute e sicurezza dei
luoghi di lavoro, conformemente a quanto prescritto dal D. Lgs. 81/08;
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CONSIDERATO il capo lII - Gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro, Sezione I -
MISURE DI TUTELA E OBBLIGH], del D. Lgs. 81/08;

CONSIDERATOQO [l'obbligo dell’Ente di assicurare il perseguimento delle attivita
istituzionali esclusive nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza,
economicitd e trasparenza, nonché la tutela dei propri lavoratori in
termini di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

CONSIDERATO l'obbligo del Datore di Lavoro di incaricare specifiche figure
professionali con la necessaria preparazione ed esperienza, in materia
di prevenzione sui luoghi di lavoro prescritti dal D. Lgs. 81/08;

CONSIDERATO opportuno ricercare e nominare 5Societa specializzate aventi
professionisti che abbiano gia maturato una esperienza pregressa in
materia di prevenzione sui luoghi di lavoro e di gestione dei rischi nei
medesimi [uoghi, non essendo possibile affidare tali compiti a
professionisti che non abbiano comprovata formazione ed esperienza;

CONSIDERATO che I'Ente non dispone di proprio personale e di risorse idonee ad
assumere gli incarichi di cui sopra;

CONSIDERATO che I'Ente puo rivolgersi a Professionisti esterni, di comprovata
competenza ed esperienza curriculare, al fine di fronteggiare esigenze
che non possono essere sostentite con personale dipendente;

VISTA I'offerta pervenuta in data 15 febbraio 2024 dalla societa HSE
Management S.r.1. (Allegata alla presente sub. A) con la quale la societa
di e resa disponibile ad assumere il ruolo di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione (RSPP) esterno nonché a svolgere i
necessari corsi di formazione ai dipendenti dell’Ente, nel rispetto della
normativa vigente;

VISTA la relazione allegata trasmessa dalla Direzione Affari Legali;

DELIBERA

di affidare alla societa HSE Management S.r.l. 'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) esterno, nonché di affidare 'incarico di consulenza per lo
svolgimento dei necessari corsi di formazione ai dipendenti dell’Ente, nel rispetto della
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normativa vigente, secondo le modalita ed i costi di cui alla proposta economica formulata
dalla HSE Management S.r.L. in data 15 febbraio 2024, allegata alla presente sub. A).

IL SEGRETARIC | 51, PRESIDENTE
Fota Carlo Mopnati Fiio Giovanni Malagd

VISTO: se ne propone I'adozicne
attestandone la conformita agli atti,
la  regolare istruttoria e Ia
compalibilith con la  vigente
normativa,

1l Dizettor
Avy. Michele Signbrini



