Spett.le

CONI - Comitato Olimpico Nazionale
Italianc

Alla c.a. del Responsabllz della Prevenzione
della Corruzione e dellz Trasparenza

Piazza Lauro de Bosis, 15

00135 Roma

al Responsabile dell’Ufficio

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL'ART. 15 DEL D.LGS, 14 MARZO 2013, N. 33
contenente “Rierdine della disciplina riguardante gli ahblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

(vedasi Appendice rormativa sub. 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa al sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R, n. 445/2000

I}/La sottoscritto/a

Nome LA

Cognome Al e iAo

Partita IVA/Codica Fiscale LSSICVUHBS 22 H S0 D

Con riferimanto all'incarico di FiioT€aaPicra o alTE O PATA.

in CONI ~ Comitato Olimpico Nazionale Italiano - (.1, 00993181007), con sede in Piazza Lauro de Bosls, 15 - 00135 -
Roma (italla) {di seguito anche “CONI")

DICHIARA

A} DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svolgere i seguenti incarichi per altri enti, ovvero di avere la titolarita delle seguenti cariche in altrl entj di diritto
privato regolati o finanziati dalla P.A.

Ente Tipologia carica / Oggetto dell'incarico Durata

in caso di risposta negativa sharrare |a tabella

2. di svolgere le seguenti attivita professionali

Attivitd professionale Soggetto Durata

In caso di risposta negativa sbarrare |a tabella



B) DICHIARAZIONE Al SENS! DELL'ART, 53 DEL D.LGS, 165/2001
{vedast Appendice normativa sub, 1)

1. ai sensidell'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165%, dichiara inoltre d possedere le eventuall auterizzazioni richieste
e che, in ogni caso, non sussistono situazioni, anche potenziali, che impediscano i‘espletamento dell’incarico assegnato,

ovvero in caso contrario dichlara:
{speclficare nel campo sotto fe eventuoii notizie di interesse}

C} DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL’ART. 20 DEL D.LGS, 8 aprile 2013, n. 39
contenante “Disposizioni in materla di inconferibifiter e Incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazionf
e presso gif enti privati in controlio pubblico, a norma deif'articolo 1, commi 49 e 50, della legge n. 130 dei 2012
(vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensl e per gli effettl dell'art. 20 del D.Lgs. & aprile 2013, n. 39, dichiara altresi:

- che non sussistone situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensl della normativa vigente, nei confronti
del Comitato Olimpico Nazionale !tallano;

- che non vl sono altre cause di incompatibilicd a svelgere prestazioni di consulenza/collaborazione nell'interesse
dell’Ente; "

- di aver preso piena cognizione de! D.P.R. n. 62/2013 {Regalamento recante Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici} e del Codice di cemportamento adottato dal CON! e pubblicato sul proprio sito web Istituzlonale nalla sezione
Amministrazione Trasparente — Att Generali,

II/La sottoscritto/a:

- preso atto che, ai sensi dell'art, 76 del D.P.R. 28 dicembre 2600, n. 445, le dichlarazioni mendaci, la falsit negli atti e
I'uso di attifalsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
sotto la propria responsabilita, dichiara che le Informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrlspondenti
al verc (vedasi Appendice normativa sub. 1),

- dichiara di essere a conoscenza che la prasente attestazione, con allegato il proprio curriculum vitae, sara oggetto di
pubblicazione sul stto istituzionale dell’Ente nelfa pagina “Amministrazione Trasparente”, ai senst del’art, 15 del d.Igs.
33/2013, per tutto il tempo in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub. 1),

- sl impegna, infine, a comunicare le eventuall variazioni che interverranno nel corso dell'incarico,

- dichiara di aver ricevuto I'Informativa “privacy”? ai sensi dell’art, 13 del Regolamanto (UE) 2016/679 (“GDPR").

i

Firma del/della dichfarante

éi%ﬂA ) IMA ?/ZOZL(

Luogo e data

'In allegato 1, & riportato un estraito dell'articolo in oggetto, nell’ambito dell’appendics normativa.
2In allegato 2, & riportate il testo dail'informativa.



ALLEGATO 1. Appendice Normativa

D.P.H. n. 4452000

Al sensi dell’art. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controlla emerga la non veridicita del contenuto della dichfarazione, il dichiarante de-
cade dai benefic! eventualmente prodotti dal provvedimento emanatc sulla base dalla dichiarazione nen veritiera.

Al sensi dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazion! mendadi, e falsita negli atti e I'uso di atti fa'sl, sono punitl dal Codice Penale e della vigente
normativa in miateria.

Estratto dall’art, 53 D.Igs. 165/01 {Incompatibilita, cumula di impieghi e Incarichi)

1. Resta ferma per tuttl i dipendenti pubblici la disciplina delle Incompatibilits dettata dagli articoli 60 e seguenti de} testa unico approvato con d.P.R.
10 gennale 1957, n. 3, salva fa deroga prevista dzll'articalo 23-bis del presente decreto, nonché, per | rapporti ¢l lavora a tempo parziale, dall'articolo
6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio del ministri 17 marze 1985, n. 117 e dagli articoli 57 @ seguenti della legge 23 dicembre 1996, n.
662, Restano ferme altres) e disposlzionl ¢l cul agii articoll 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 675 del decreto leglslativo 16 apriie 1994, n, 297,
all'articola 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n, 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicambre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva
modlficazicne ed Intagrazlione della relativa disciplina. ’

1-bis. Nan possono essere conferfti incarichi di direzione di strutture deputete alla gestione del perscnale a soggett] che rivestano o abbiane rivestito
negll ultlmi due ann! cariche in partit! politicl o In oraanlzzazionl sindacali o che abbiano avuto negli ulthmi due ann! rapperti continuativi di collabora-
zione o di consulenza con le predette organizzaziont, ’
2. L2 pukbliche amminlistrazioni non possona conferlre al dipendenti Incarichi, nen comprest nel compltl e dovert di ufficio, che non slano espressa-
menta previsti o disciplinatl da iegge o attre fonti normative, o che non slano espressamente autarlzzati.

3-3-bls—4-5-6, omissis

7. Idipendenti pubblici non pessono svolgere Incarichi retribuiti che non siane statl conferit o praviamente autorizzatl dall'amministrazione di appar-
tenenza. Al finl dell'autorizzazione, lamministrazione verifica Tinsussistenza di situazloni, anche potenziali, d! cenflitto di interessi, {..) In caso di
inosservanza del divieto, salve le pilt gravl sanzion! e ferma restando la responsabllith disciplinare, Il compenso dovuto per |2 prestazient eventual-
mente svolte deve essere varsato, a cura dell'erogante o, In difetto, del percettore, nel conte del'entrata del bilancio dell'amministrazione di appar-
tenenza def dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi 2quivalanti.

7-bis. Uomisslone dal versamento del compenso da parte def dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di responsability ararlale
soggetta alla glurlsdizione della Corte del conti.

&. Le pubbliche amministrazioni non gossono conferire incarichi retrlbuiti a dipendent df altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizza-
zione dell’'amministrazlone di appartenenza del dipendent! stessi. Salve fe pitl gravi sanzionl, Il conferimento dei predetti Incarichi, senza la previa
autorizzazions, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabtle del procedimento; il relativo provvedimento & nulle di
dirltto. In tal case IMimporto previsto come corrispettivo dellincarico, ove gravi su fand In disponibilita dell'amministrazione conferente, & trasferite
allamministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivits o df fondi equivalent.

3. Gli enti pubblicl eccnomidl & 1soggetti privati non pessona conferire incarlch; retribuiti a dipendenti pubblici senza la previa autortzzazione dell'am-
minlstrazione df appartenenza del dipendenti stessi. Aifinl dell’ antorizzazione, 'amministrazlone verifica I'insussistenza di situazion i, anche potenziall,
di conflltto di Interess?, In case di Inosservanza si applica la disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1957, 1. 73, conveartito,
can modificazioni, dalla legge 28 magglo 1997, n, 140, e successive modificazioni ed Integrazion|. All'accertamento deile violazienl e all'irrogazione
delle sanzleni provvede il Ministero delle finanze, avvalendosi dells Guardia dl finanza, secondo le disposlzion; della legge 24 novembre 1981, n. 689,
e successive modificazioni ed integrazionl, Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministere delle finanze.

10. L'autorizzaziens, di cul ai commi precedent], deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del dipendente dal soggett! pubblici o
privatl, che intendone conferlre incarico; pubd, altresl, essere richiesta dal dipendente Interessato. {...)

11.-12-13-14-15-16 ~ 16-bis. omissis

16-ter. i dipendenti che, negli ultiml tre anni di servizio, hanno esercitato poter] autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amminlistrazion] di
cul al'articolo 1, comma 2, nen possone svolgere, nel tre annl successivt alla cessazione del rapporto df pubbitco impiago, attivith lavorativa o profes-
slonzle presso | soggettl privat! destinatari dell’attivits della pubblica amminlstrazione svolta attravarso | medesimi poteri. | contratti canclusi e gfi
incaricht conferltl in violaziane di quanto praviste dal presente comma sona nulll ed & fatto divieto al soggetti privati che It hanno canclusl o conferiti
di contrattare con ie pubbliche amministrazioni per | successivi tre anni con obkligo di restituzione dei compens! eventualmente percepiti e accertati
ad ess] riferiti

Art. 21 del d.lgs. 39/2013 “Applicazione dell'articolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2601*

1. At solifini dell'applicazione del divleti di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive madifica Zioni,
sono considerat! dipendent delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolarl di uno deglt Incarlchi df cul al presente decreto, i compresi |
soggetti esternl con 1 quali I'amministraziene, I'ente pubblico o I'ente di diriito privato in controllo pubblico stabilisce un rapporta di lavorg, subardi-
nato & autonemo, Tali divieti si applicana a far data dalla cessazione deli'incarico.

Art, 15 d.lgs. 33/2013 “Obblighl di pubblicaziane concernentl i titolari di incarich! di collabarazlone o consulenza”

L. Ferma restando quanta previsto dall'articolo 9-kis e fermi restando gli obblighi di comunicazione di cul all'articolo 17, comma 22, della legge 15
maggic 1597, n, 127, le pubbliche amministrazioni pubbllcano e aggiornane le seguenti informazioni relatlve ai titolarl di incarichi di collaborazione o
consulenza: &) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; b) il curriculum vitae; c} i dati relativi allo svolgimento di Incarichi o 13 titolarits di
cariche in enti 4t diritto privato regolat! o finanziati dalla pubblica amministraziana o lo svolgimento dl attivita professionali; d) | compens|, comunque
denominati, relativi al rapporte di consulenza o dl coltaborazlione, eon specifica evidenza delle eventuall componentl variakili o legate alla valutazione
del risultato,

2, La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi d! cellaborazione o dl consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per | quall
& previsto un compense, completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'ncarico e dell'ammontare erogato, nonché la comunica-
zionz alla Presidenza de! Consiglio del Ministri - Dipartimento dellz funzione pubblica dei refativl dati al sens? dell'articolo 53, comma 14, secondo
pericdo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, sona condizion per Facquisizione dell'efficacla dell'atto e per ia
llquictazione dal relativi compensi. Le amministrazicnl pubblicano e mantengono agglornati sui rispettivi sitt istltuzionali gl elenchi dei propr! consu-
lentl indicando l'oggetto, la durata e il compenso deli'Incarico. Il Dipartimento della funzione pubblica consente la consultazione, anche per nomina-
tivo, del dati di cui al presente comma.

3. In case di omessa pubbilcazione di quanto previsto al comma 2, |l pagamente del corrispettivo determina la responsabilit: del dirigente che I'ha
disposto, accertata ali'eslto del procedimento disciplinare, e comporta |l pagamento dl una sanzlone pari alla somma corrisposta, fatto salve il risar-
cimento del danno del destinatario ove ricarrano le cendizionl di cui all'articolo 30 del decrato leglslativo 2 luglio 2010, n, 104,

4. Le p.a. pubblicano i datl cui ai comml 1 e 2 entro tre mes! dal conferimento dell'incarico e per i tre anni successvi alla cessazione dell'incarico,



Art. 20 del D.Ig, 39/2013 “Dichiarazione sulla Insusslstenza di cause di inconferibilita o incompatibilita”

1. Ail'atto del conferimento dell'incarico I'Interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Inconferibilits di cu! ! pre-
sente decreto.

2. Nel corso dell'incarlco I'nteressato presenta annualmente una dichlarazione sulla Insussistenza di una delle cause di incompatibilith di cui al pre-
sente decreto.

3. Le dichiarazlont di cut af commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amminstrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che ha conferito ['Incarice,

4. La dichiarazione dl cul al comma 1 & condizione per I'acquisizione dell'efficacia dellincarice.

5. Ferma restando agni altra responsability, Ia dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amminlstrazione, nel rispettc del diritte di difesa e del
contraddittorio dell'interessato, comporta |z Inconferibilita di qualsivoglia incarico di cul al presente decreto per un periodo di 5 annl.

D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento def dipendent! publich, a norma dell'articolo 54 del D.Lgs. 165/2001",

Art. 54 D lgs, 165/2001 “Codice di comportamento”

1.1l Governo definisce un cedice ¢l comportamento del dipendent! dalle pubbfiche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la pre-
venzione del fenomenl di carruzione, H rispetto dei dover! costituzionall di diligenza, lealtd, Imparzialitt e sarvizio esclusivo alla cura dell'interesse
puizblico. I} codice contiene una spacifica sezlone dedlcata ai dover! del dirlgenti, articolat! in relazicne alle funzioni attribuite, e comungue pravede
per tutti | dipencenti pubblici il divieto dT chiedere ¢ di accettars, a qualsias! Htolo, compensl, regall o altre utilitd, In connessione con I'espietamento
delie proprie funzioni ¢ dei compitl affidati, fattl salvi i regalt d’uso, purché di modice valore e ned llmitl dalle normall refazioni di cortesia,

1-bis. Il codice contiene, altres), una sezione dedicatz al corretto utilizzo delle tecnologle Informatiche e del mezzl di informazlone e soclal media da
parte dei dipendentf pubklici, anche al fine di tutelara immagine deila pubblica amministrazione (comma Introdotto dali‘art. 4, comma 1, lettera a},
legge n. 79 del 2022)

2. Il codice, approvata con decreta def Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministr, su proposta del Minlstro per la
pubblica amministrazione ¢ la semplificazione, previa Intesa in sede di Conferenza unificata, & pubblicate nella Gazzetta Ufficale e consegnato al
dipandente, che lo sottoscrive all‘atto dell’assunziane,

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, comgresi quelli relativi ali‘attuazicne de! Plano di prevenzione della corruzione, &
fonte di responsabilith disciplinare. La violazione dei doveri & altres) rilevante al finl della responsabllita civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta
le stesse responsabllita sfanc collegaie alla viofazione di doveri, obblighi, laggi o regolamenti. Viclazionl gravi o reiterate del codica comportano
{'applicazione della sanzlone di cui all'articolo 55-quater, comma 1.

4. Per clascuna magistratura e per I'Avvocatura dello Stato, gli organi delle associazioni dl categoria adottano un codice etico a cul devono aderire gli
appartenent! alla maglstratura interessata. In case diinerzla, il codice & adottato dall’organa d) autogoverno.

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbl'gatorio def proprio organismo Indi-
pendente ¢i valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica 1l codlce di comportamento di cui al comma 1, Al codice di
comportamento di cul 2] presente comma st applicano le disposizioni del comma 3. A tali fini, l2 Commissione per la valutazione, [a trasparenza e
PIntegrita delle amministrazion! pubbliche (CIVIT) definisce criter, linee guida & madefli uniformi par singoli settor] o tipologia di amministrazione,

&, Sull'applicazicne del codlci di cui al presente articele vigilano i dirigenti responsabili di claseuna strutiura, fe strutture df controllo Intemo e gli uffld
di disciplina, X

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmenie lo stato di applicazione del codici e organizzana attivita di formazione del personale per fa
conoscenza e fa corretta applicazione degli stessh, Le pubbliche amminlstrazloni prevedono lo svolgimento di un <lcle formativo obbilgatorio, sia a
seguito di assunzlone, sta In cgni caso di passagglo a ruoll o a funzioni supericrt, nonché di trasferimento del personale, le cul durata e Intensita sono
proporzionate af grade di responsability, nai limiti delle risorse finanziarie dispontbill a lagislazione vigente, sul temi delletica pubblica e sul compor-
tamento etico,
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ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
exart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (in segulto “GDPRY)

Gentiie Signore/a,

ai sensi dell’articolo 13 del GDFR, La informiamo che il Comltato Olimplco Nazionale Italiano {dli seguito “CONI") - con sede in Rama, P.zza Lauro de
Bosls 15, in qualltd dl Titelare del trattamento, tratterd — per le finalith e le modalita di segutto riportate — | datl personall da Lei foraitl nell’ambito
delle dichlarazioni rese al sensl dell’art. 15 del D, Lgs. 14 marzo 2013, n.33 e dell’art. 20 dal D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39,

In particolare, Il Conl tratterd ) seguenti dati personall: .

- dati anagrafici e Identificativi (nome e cognome, codice fiscala/P.IVA)
- attivita professionale, carica/fincarico, possesso di eventuall autorizzazioni {art. 53 de! D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165)
- dichiarazioni sull'nsussistenza di confiitto di Interesse e di altre cause di Incompatibilit2,

1. Base gluridica e finalita del trattamento.
I! trattamento & fondato sull'obbligo legale in capo al CONI di pubblicity, trasparenza e diffusione dl informazion| di cul al citato Decreto,

2. Modalita del trattamanto

Il trattamento cfel Suoi dati personall & realizzato, anche con Fausilio di mezzl elettronic, per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2) GDPR e
precisamente: il trattamente dei dati persenali potra consistere nella raccolta, registrazlone, organlzzazlone, consultazione, elaborazione, modifica-
zione, selezlone, estrazione, raffronto, utllizzo, interconnessione, bloceo, comunicazlone, cancellazione e distruzione dei dati,

3. Obbligatorieta del conferimento
Il conferimento dei dati & obbligatorio per Il ragglungimento delle finalit sopraelencate,
Un eventuale rifiuto di fornire | dati comportera I'impossibilita di coliaborare can lo serivente Comitato.

4, Ambito di comunicazione dei dati
I dati personali da Lei fornitl potranno essere comunicati a Entl e Pubbliche Amministrazioni per fini di legge.

Dei datf che precedone ne verranno a conoscenza In qualith di autorlzzadl al trattamento il personale del CONI appositamente nominate, nonché
ceme Responsabill del Trattamento tutti coloro che svolgano trattament! per conto del CONI e ogni altro soggetto strumentale al raggiungimento
della finalith sopraindicate.

| dati persanali da Lel forniti saranno oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale del CONI, nelia sezione “"Amministrazione Trasparente”, al sensi
dallart. 15 del d.lgs. 33713, per tutto il tampo in esso previste.

5. Trasfarlmento dei dati all'estero.

5.1, ! dati personali sono conservati su server ubicati in Italla. Resta In ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessarlo, avra facoltd di
spostare i server anche extra-UE. In tal caso, 1l Titolare asslcura sin dora che Il trasferimentc del dati extra-UE avverrd in corformit? alle disposizioni
di legge applicablli ed in particolare quelle di cui al Titclo V del GDPR,

5.2. Al di fuorl delle ipotesi di cui al punto 5.1.,  Suol dati nan saranno trasferitl extra—UE

6. Perlodo di conservazlone dei dati
I Suoi dati sarannc conservati per il perlodo necessario al conseguimenta delle finalita per i guali sono stati acquistii e conformemente alle spacifiche

previsioni d! legge al riguarde, La verifica sulla obsclescenza sul dati oggetto di trattamento rIspettoalle finalita per le quali scno stati raccolti e trattati
viene effettiata peripdicameante,

7. Titolare del trattamento

Comitato Climpice Nazionale [talianc
P.z7a Lauro de Bosls, 15

00135 - Roma

8, Responsabile della protezione del dati
Il CONI ha nominato un Responsabile della protezione del dati, contattabile al seguente indirizze: dpoconi@con],it

9. Diritt dall'interessato

In gualunque memento potrd conascere | dati che La riguardano, sapere come sono stati acquisiti, verificara se sono esatti, completi, aggiornati & hen
custoditi, chiederne fa retiifica o la cancellazione ai sensi degll artt. 16 e 17 GDPR, Avra Incltre dirltto ricevere i datt personali forniti, In un formato
strutturato, di use comune e leggibTle da dispositive automatico. Aisensi dell’art, 21 GDPR, avra il diritto di opporsi, In tutta od In parts, al trattamento
del dail per motivi connessi alla Sua situazione particolare. Talf diritt possono essere esercitat] attraverso speciflca istanza da Indirizzare alla mail di
contatto del Titolare del trattameanto privacy@coni.it

Ha inolire diritte di proporre reclamo al Garante per |a Protezione dei Dati Personali.



(all. C)

Dichiarazione del trattamento fiscale - rif. Contratto di prestazione d'opera ex art. 2229/2230 e ss c.c.

Il Professignista, nell'sspletamento delle attivita di cul all'art. 1.1 del Gontratte di prestazione d'opera intellettuale del
1o (s

Dichiara

a) di trovarsi ad operare nel regime del minimi e, pertanto, richiede di non essere assoggettato
né all'lvVA, né all'rpef.

La fattura del Professionista dovra riportare la seguente dicitura; "Operazione effettuata al sensi dell'art. 1 comma
100 della Finanziaria 2008 e non asscggettato a ritenuta d'acconto ai sensi delfart. 27 del D.L. n. 98 del
06.07.2011". Se la fattura risulta inferiore a 77,47 €, essa rimane assoggettata allimposta di bollo da 2 €;

h) dichiara di trovarsi ad operare nel regime forfettario e, pertanto, richiede di non essere
assoggettato né all'lVA, né all'lrpef,
La fattura del Professionista dovra riportare fa seguente dicitura: "Operazione effettuata ai sensi dell'articolo 1, commi
da 54 a 89, della Legge n. 190/2014 cosi come modificato dalla Legge numero 208/2015. Si richiede Ia non applicazione
della ritenuta alla fonte a titclo d'acconto ai sensi dell'articolo 1 comma 67 della Legge numero 190/2014", Se |a fattura
risulta inferiore a 77,47 €, essa rimane assoggettata allimposta di bollo da 2 €;

c) dichiara di trovarsi ad operare nel regime ordinario e, pertanto, richiede di essere
assoggettato all'lVA e all'lrpef

d) dichiara di essere iscritto alla gestione separata INPS.

Roma, 46{/2 ?{/202‘1

Il Professionista

wym




