Spettle

CONI - Comitato Olimpico Nazionale
italiano

Alla ¢.3. del Responsabile della Preventione
della Corruzione e dellz Trasparenza

Pjazza Lauro de Bosis, 15

00135 Roma

al Respansabite dell'Uffico

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL'ART, 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenante “Riordine delio discipling riguardante gii obblighi di pubbiicita, trasparenzo &
diffusione di informazioni da porte delle pubbliche amministraziom”™
{vedasi Appendice normativa sub. 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa al sensi degll artt. 46 e 47, D.P.A. n. 445/2000
I/La sottoscritto/a
Nome Choalbo
Cognome DTal)  INuOeEAT
Partita IVA/Codice Fiscale ACQE G224 K
Con riferimento all'incarico di CORSe VER ATTIITAS Mib g4 MRL'MITO 2°Cakgs B Mlé?&dv
Ulih (= i

in CONI = Comitato Olimpice Nationale Itafiano - [P.l. 00553181007), con sede in Piazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 -
Roma |Italia) (di seguito anche "CONI")

DICHIARA

A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svolgere | seguenti incarichi per altri enti, ovvero di avere la titolarita delle seguenti cariche in aitri enti dl diritto
privato regolati o finanziati dalla P.A.

Ente Tipologia carica / Oggetto dell®incarico Durata
g

/
/
/

" In caso 0 rsposta negativa sbarrare la tabells

2. di svolgere le seguenti attivita professionali

Attivita professionale Soggetto Durata
WP ATME Katw SPonT SRL DA 03[20R3 A8 O4G|

In caso di risposta pegativa sbyrrare |a tabella




B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 53 DEL D,LGS. 165/2001
|vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. &l sensi da’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dichiara inoltre di possedera le eventuali autorizzazioni richieste
2¢he, In ognl caso, non sussistane situazioni, anche potenziali, che impediscano 'espletamento dellincarico assegnato,

Ovvero in caso contrano dichiara:
(speciicare ne' compo satto (& evertuol notizie d) ntevesss)

C) DICHIARAZIONE Al SENS| A DELL'ART, 20 DEL D.LGS. 8 aprile 2013, n, 39
contenente “Disposizioni in materio di inconferibilite ¢ incompatibilita i incarichi presse fe pubbliche amministrozioni
e presso gli entl privati in cantrolle pubblico, @ normo deil'articolo 2, commi 43 e 50, deila legge n, 190 def 2012"
|vedasi Agpendice normativa sub, 1)

1. al sens| & per gl effett] dell'art. 20 del D.Lgs. B aprile 2013, n. 39, dichiara aitresi:
- che non sussistono situazioni, anche potenziall, di confiitto diinteresse, ai sensi dellz narmativa vigente, nei canfroat|
de! Comitato Olimpico Narionale Hakiano;

- che non vl sono zitre cause di iIncompatibiita & svolgere prestaziont di consulenza/collaborazione nell'interesse
dell'Ente;

- ¢ aver preso peena cognizione del D.P.A. n, 62/2013 {Regolamento recante Codice di comportamento del dipendenti
pubblic) e del Codice di comportamento adottato dal CONI e pubblicato sul proprio sito web istituzionate nella sezione
Amministrazions Trasparente - Atti Generali.

I1/La sottoscritto/a:

- preso atto che, ai sensi del'art. 76 del D.P.R, 28 dicembre 2000, n, 445, le dichiarazionl mendac, la falsith negli atti ¢
Yuso di atti falsi noi casi previsti dafla predetts legge sono puniti 3i sensi del codice penale e delie legg! speciall In matesia,
sotto la propria responsability, dichiara che be infarmazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrispondenti
al vero (vedasi Appendice normativa sub, 1),

- dicheara di essere a conoscenza che Ja prasente attestazione, con allegato il preprio curriculum vitoe, sara oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale delt’Ente nellz pagina "Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art, 15 del d.lgs.
33/2013, per tutto il tempo in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub. 1),

- st Impegna, infine, a comunicare e eventuall variazionl che Interverranno nel corso dellincarico,

- dichlara di aver ricevuto 'informativa “privacy™ al sensi dell’zrt. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 {"GDPR"),

Frma dd’dﬂh dicharame

"t allegam |, e nporsain un etrso dull wricolo m oggero, nell ambito dot nppendice noemanve
1 whegato 2, & iportes 4 besto de¥ infortnative,




ALLEGATO 1, Appendice Normativa

D.P.R. ». 445/2000

A senst el art, 75 0P R 0. 445/ 2000, gualors a seguito ot controlio emergs lo non vendictd del contenuto dells cldvarardcne, 1 dichiarante de
cade da hanafic mwntusimente prodott dal provesdimento amanato sudla base dekas dichizrsziune non ventiers,

N serisd el art, 76 0P . 1 44572000, le dichisrazion| ceendad, |= faiith negll atsi o I'uso di atti falsh, 2000 punit] dal Cogice Pensle & delia vigenin
normativa in matecis.

Estratto doll'art, 53 O.0gs. 165/01 {Incompatitiiind, curmato @l impleght e Incarichi}

1. Resta farma per tusth | dpendent! pubtbio ta disoling delis iIncompatibiles cettata dags aertwcoll B0 & seguent del 16stn wnica approvate cun d.P.R.
10 germalo 1957, 0. 3, salva la deroga provisia dall'articclo 23-bis del prasente decrota, sanchi, par | rappartl di lavoro a tempy parziake, dal'articola
6, comma 2, del decreto del Prasidente def Consigho dai misissr 17 marso LS8, n. 117 e dagll articol 57 @ seguent! dea loggo 23 cloembee 1936, no
602, festamo forme atrest @ tisposizion ¢l ol agh articot 267, cormma 1, 273, 274, 508 nanchd €76 dei decreto legtsatyo 16 gprie 1994, n. 297,
WIrarticolo 2, commi 3 « 2, e lugpe 28 diverrdore 1002, n. 498, sl'srticol 4, comma 7, dalls legge 10 dicembre 1001, n, 432, od egni altre successiva
modPizarons éd Wingrazione defa refative disopling.

1.0is. Non posscne essere condenti incarkhi & dirgrone di strutture teputate all gestione del persoesle 4 sugpettl (he wes1ano o abbianc rvestao
gl udtiml dus anni carche in partit! politic o in organazaziont Sindacali o che abbiano avuto regh uitemi due anni reppartl contesiath i colabors.
vooe o di consalenes con le predette orgenaiaziont.

2 Le pudtiichs amministrazionl non possona canfering al dperdéat] ingarchl, mon compeesi aos compiti & dovesi di ulfico, ¢ha fon sBne aspresss-
mente previstl ¢ dacipingt! da Bgge o alire font normatwe, o dye mon SanU espressansnte Loz,

3.3h5-4-5-5 omissts

7. | dpenderti pubbid nOn OSSEN0 SWHgane Incanchi retribur che non slann Stetl Leefent) & previamente autorizzatl dait'amministrazione i apper-
tenenza. Al fini dell‘nutocizzszione, I'smmmisteaziane weeifica Yinsussstenza di stuaziont anche potenzink, di conllite di interessi. |.) In caso db
wosseevansa el divieto, salvo ke pill gravt sangoni e ferma restendc 18 respansabiits ciacoinare, il compensa dovuto pes ie prastations eventual-
mente svolte deve exsert WISato, o cura dellerogante o, m difette, del percettace, nel onto dellfentrata del blancio dell amminvstrazinee dl apgar-
tenenia dat dipendents per musere dudtingto ad incremento del fondo &l aroduttiits o di fondi squnalent|,

7-018. L'omissione del versamento del compenso de garte ded dipendents pubblics Indobita percortore costrulsce ipotes di resporualilith eriride
soggotta alla glurisdizione dela Corte dei conts,

B L6 pubBEChE IMMINGTTANCA No passanc conferre ncanchs retibul 3 dipendentl & altre amministrazionl pubbliche senzs s preve sutcoizza-
rone del'amministazions dl appartenents dei dipandant stessi. Save la pll gravl sanzianl, i confecimento del pradety incarichi, sanza b3 previa
MACHAone, costitusce 1 op caso mfrazione disdplinare per I funzianano msponsbile det procedimente: 4 retathe proveedimento & aulio o
diritto. In tal case mporio previsto comes corrlypettieo dolfincarico, ove gravi su fondf in disponifith dellanninistraziano conferante, & trasferito
Hamminkzranone di sppartenenta del dpendents ad incrementa ded fonda & produttvea o di fond equivalents.

4. Gl entl publdici econnmici @ | soggetti privati non possone conferire incirkhl retibuts @ @pondenti pubbdic serea la previo awtoricesncne delfum-
minisrszicne diapportensara dei dipendent stessi, Al Tini dall' anccizazione, smmnstrarcoe verdion I'rsussistensa di sRuazioni, anche potenziad,
o confitto di interessl, In ¢aso i Incsservanza siapplka la duposicione dlrtcoka 6, commi 3, del decroto egge 28 mano 1997, n, 79, oovertito,
con med ficszion), calla legge 28 maggio 1997, n. 180, » succassive modificazionl od Integrazicns. AVpcoertareanto dalle viakzioni o @'ivogarioos
dete sinrod provepde i Ainistero delie finanze, avvalendosl deds Guartiz ¢l inanza, secando ke disposizion dells (egpe 24 novembre 1953, n. 583,
& successte modificazion! ed integrazhon. L samene riscosse sono scquisite ade eatrte del Minintero defe finanze,

10, Ualtorizzaziang, di cu o commil precedent, deve esséve richiesta al'amministrazione dl appartenenza cel chpenclents tal scggett pubblici o
privani, che iotendone confesre Fingars; pud, altmsl, esswore favests dal dipendente intereassato, ||

11.-12-13-14.15:18 - Ih-b%. amissts

165-tev. | dipendent! che, negh ultard tre anni ¢l $2rvoie, hanno eserciato poter autorzativ & neguelel per conto delle pubbilichs amministrazions di
cul ail'articoka 1, comema 2, non possono svelgens, 0] tre anal sucersshd aila cessazione del rapporto di pubblica impego, MEaith Wearstivs o protes-
sionple presso | sogRett privat] destinatan cell sttivtth dells pubblics smministrazione svolta attraverse | medesimi poterl. | conerstti condust e gll
mearichi conferniti in viclaziine di quanto previsto dat presante comyms sono null ad & fatto divets »i sogeecti privati cha I hanno conchus o ronferit!
di cantrattare con e pubbiche 3menvatrasiont pari sucoassiv tre ann| can abbligo di restituzicos dei compensi sventudlimente percegal @ accartat)
o ey riferity

Art, 21 el digs. 3972013 “Applicazione dell'articolo 53, comma 16-ter, del decruto legalativo n. 165 del 2001

1. & sob finl deif applicazions dei divietidi o ol comma 16-Ter dell'articolo 53 del decrota Ingislativo 30 marzo 2001, n. 165, & suzoessve modilicazion|,
000 corsiderati Gpendant) dobe punhiche amministrazions ancne | soggett thofsr: di uno degh incarkhi di ox 4l presente decrets, (vi compres! |
sopgettl esterni con | quali Pamministrazione, I'ente publlico ¢ 'eevte di cirita privato In contralio pubblico stabfizce urs ppontc di Bvoro, subordl-
NEto 0 autonema, Tall diviets = applicano a far cata dalls cessazione ol nesnico

Art 15 digs. 1372011 “Obblight df pubbiicarions concernenti i titolaet di incanchl di collaborazione o consulenza™

1. Fermo restando quanto previsto dallarticoio S-bis « fermi restandc gh obbighi di comumcarione dicul all'articolo 17, comema 22 defla legge 15
magaio 1997, n. 127, & pubblche amenieistrazioni pubbice=o ¢ aggiornano le sequeoti informanon relative al tito%sri diincarichi & collaboraricns o
consunnza: aj gl estremi dellatto di confermmento detincatioo; b] I ouericulum vitag; o | dati relatvi afe svolgimento di incaricht o la titolared di
tarche In end| & dirkto privato ragaiati o finanziati dalla pubblica ammaistrazione o o svolgemento di attiveh professonail; @) | compend, comangque
denominati, relative ol rapporte di consubenes 0 o collaOrAZIoNR, con speciica svidensa dele pventuad component! variali |l o legate sis yeluaseiane
del sisultato,

2. Lo pubbicarione degh sstremi degli attl i conteremeste i incarichi i cofaboranone o di consulenza = sogpett esterni & gualstas BL010 per | quali
& provisto un compensd, complet] di mdicarions del 1ogpett! peroetton, defla regiose dell oo ¢ dell'ammantare erogata, nondié ln comunica-
tione ally Presidenta del Consigho dwi Ministrt - Oipartimanto della funnone pobblics de relative deth ol sensi deifarticolo 53, comma 34, secanda
perioda, del decreto legisiativo 30 marzs 2001, n. 165 & successive modificazian|, sano conaison) par facquisizione delleficacis del'stto & per lo
liquidstiore dei redatavi compansi, Lo amminisirazion] pubblicanc e mantangono agpomatl sl repstted o) stituconall g1 elenchi del proge consu-
lenti indicamdo Moggetto, & durata & il comperso Sl incarice. || Dipartimanta da¥a funzicne pubbiica tonsente [ cansudtanone, anche per noming-
then, des dati gt cul o preseste coneva.

1.1 caso o omesse pubblicarione & GUINto prvisto @ canmma 2, || pagamento del comispettivo determing b responsabiith det drigesio cha I'ha
disposty, accerata al’esito del procedimenta discipinars, e comports | pagemento & una santione part allz somma cordsposta, fatto sabvo | rsar-
dmenta det danno del destinatarka ove nooerano i condizion) di cul allarticolo 30 de decreto legslativa 7 lugho 2000, n. 104,

4. Le pa. pubbiicann | dats cul al comme 1 & 2 entro tre mesi gl confenimanto dell'incanco ¢ per i tre aonl successivi afa cesssrions dellincirco,




Art. 20 dal DuUg. 33/2013 “Dichiaraiong sulla insussistenza di cause di inconferblita o incompatihilnd”

1, All'atto del condenmento del’intancn finteressato presents una dichisrszione sulls losussisterss dl una defle cause i inconferitilita o o al pre
sente decreto,

2. Nl Cos0 del'incanco TInteressato prasenta annualmente wna OO ranons wiln nsussisTensy i una gele cause Ji incompattlita i o ol pre-
sente decreto.

3. Le ichiaranond 01 ok 31 comeni 1 @ 2 4000 pubblicate nel §ito Getla pubblca Fnminisrarona, ente pubblico o 2nte di difkto DNVAD in cortrotia
puttlico che ha conferiro 'ncarico,

A Lo dicharazions 0 ool 3 comena § 6 condizione per Faogusiziooe delelfcaes dellincarca

. Ferma restando ognl ¥t responsabibed, la dichlarazione mendace, arcertata dalla stessa smministrazione, nes risperto del dircio & ofesa o del
comiraddniane dellintevessato, comperta b incoedprbalith Ji galsivoghiz Incarea di ol ol presents deceelo per un periodo & 5 aney

D.P.RL A 522013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipandent] publyic, & norma dellarticole 54 del D.tgs. 165/2001".

Art, 54 DUgs, 165/2001 “Codice di comportamento”

1. 11 Governd defintce un codice di compantamento de dipendenti delde pubbliche smminsteanom ol fine di assicurars b gualta des servin, (s pres
verpone et fanomen| di corruzinne, || rispetto del daver! costitunonst di dikg=oza, leskd, mpsmzialeh e servizio esdusiva ala cur celletoress
pubbiice. 1) codice conthens uns specdicr sesions dedicats ai dowri de dirgenty articolts in refazione ale funcon sttribulte, & comungue prevede
e Tuttl | dipendents putlicl § uvieto o cvedene O B sccettore, o Gualsiay trolo, compesal, regoll B stre Ltiis, in connessicne won |'espletamento
dele proprie fuszioni o del compit atfeat fattl sali  regall @ wso, purchd di modice valore @ nel fimits delle normall refazioni 6 conesa.

1-t5 1 codice contiens, altrest, und sencee dedicitia il corretto wtilieg deile tecnalogie Mlormatiche & dei meze di informazicne = socis! media da
parte des cipendent putbiid, anche af fine di tutelare 'immagine celle pukbiicn amministrazione (comma introdotto daifan. 4, comma 3, Witera 3),
legae n. 79 a8l A 3)

2. || cosice, approvato con decreto del Presidente dellr Reputiblica, previa defberarions del Consighio del ministr, wu propasta del Minisiro per la
pubtlics amministrazone « & sempifcinons, ovi e in sede i Canferansa uilicate, & pubbicats nells Gazpdts Uifcale & consegrato ol
dipendente, che ko sottosorive all atto delfassinnone

3. La viokzicne dei dowori contenuti nel codice di compotamanto, comprest qualk refativi all'attuascne dol Piano di pravoreane della corruzions, §
forne o responsabilith A stplinars 18 valagione dei dover & stres rdevante ai finl della responsabalita crvile. smministratve & contabitle ognguatvota
le stesse respansabileh siano cofegate alla viobzicne di doveri, obblghi, legss o regaliment]. Viclazioni gravl O rederatn de' codicn (omponinng
I'spplcazione delly sareone di cul o) orticolo 55-guater, tomms L

4, Par dascuna magstratura @ per 'Avvocatura dello Stato, 3 organi dels assodazion! di (ategora sdotTang un codiis UG & cul cevono sdenre gl
APPAMANONY WA MEBSLEALU inTerRetata, 10 ca & inerria, T odion & &30MM0 dallf ergiso ¢l mitogoveno

5. Oascuns pubilcs ammsinistrazions definisos, con protedurs sperts slp partedpazione & previo parere cbbIRatorio del propna organismo na.
pendente ol valutancns, un proarkd codoo di compertamonta chw negra @ specitica il codice 4 cCompartamanto i cul ol coenma 1, Al Codice i
Comportamento di o 3l presente comma < apeieano le disposizioni del cormma 3. A tali fini, le Comimissione per | valutazione, & trasparenza &
I'integnits delle amministraziont pubbliche (CIT) defivsce critert, Inee grica e model unitorm) pes singal setvoel o tipolage ol amenisstnlcoe,

b Sul'sppicazinne des eodid o o al presente asticoln viplana | dingsnti responsatill di dascuna struttura, le strutture o controlio interno # ghi uffici
di discipina,

7. Le puidiiche arenimatrazioni weelficans annuaiments ho ssato o apphicazione del codid e organizienc stsnith di farmerone del personale per In
conoscenen & ks corretts applicazions degl stessi. Le putbiche armministracion) prevedono lo syplgimeato of 04 ddo fanmative obbligaterio, sia o
soguto i assuoeione, sia In ognl caso di passsggo o ruol o a fungioni superion, nonche i trasforimonto del persomala, ¥ oul dursta @ lntemes sona
prupursonste 8l grado di resporsabiling, o imit delk risorse finanziane duponitidl 8 legsinzions vigente, sus tem| defl'etica pubblica & ud campor
tamento atico




ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
ex art. 13 del Hegolamento (UE} 2036/€79 (in seguita “GDPR")

Gantile Signore/s,

i sama dell articalky 13 et GDPR, La informiamo che i Comitatn Climpico Nazonase imakana | seguito "CONI®) - con sede in Koma, Pam Lawro de
Rosds 15, in qualad di Teolare tol trattamanta, tratterd — per e finaits ¢ le MOSHItE ¢ segulto riportate ~ | caty persorall da Lel furnitl nelfambizo
delie dichiaraziont rese al sen dellart. 1% del O, Lgs. 14 marzo 2033, n.33 ¢ dell'art, 20 del Dlgs, 8 aprike 2015, 0, 19

In portcolere, § Cord teatiard | saglset] datl porsenall:

cati anagrafici g dartificativi inome o cograme, codice fScae/FIVA)
- ttivia professionate, Lorica/incanco, possesso o eventuall autorazaiont {art. 53 def D.lgs. 30 marzo 2001, n, 165)
- dchiarazon sull' insussistenzs di canflitto o interesse o & altre cause o Incompetin ity

1. Base gurigica e fimalith del trattamanta,
1| trattarnants & fondats sul'obbign %ogaw in capa al CON| di putibheth, Traspacenza @ dffusiona o informazioni di oo al otato Detreto.

2. Modalits del trattamento

Il rattaments dei Seok dat! perscnali & realazato, onche con |'suiko & mexzi glottronici, per mazzo deliz operazion ndcats Wi'arm an. J} GDFR @
procisamanta: I trattaments dei dati personali potrd consistees nella ratcolta, registrazione, organizronoce, comsultazione, elsboziane, madifica-
Tone, selapione, sstrazione, mffrarto. uthiazo, Insrconmessons: thacco, comunicazione, cavcela2ione « Gistruone dal datl,

3. Obbigatoriets del conferimenta
1t corferimentn de dab & abbligatano per il rmggungimeanta delle finalith soprssienciiy,
Un eventuale siliuto & fomice | dat comporterd l'impossibibta ¢l collsbarace con lo srivants Comitato.

4. Ambito di comunicazione dei dats
| dat) persanat di Les fornit] polranno essece comuricat s Entl « Pubblche Amminivtrazioni per tinl oi legge.

Dwi @tk the pracedone ne Verranna 3 canascenza in qualith ol sitoelezati 3l trattamensn || personale del CONI appostaments nomingto, nanché
come Responsabil del Trattamento tutti colorg Che Solgono trattament per conto ded CONT = o sitro soggetio Stumentae 3 rapgungimonto
dadn fingita sopraindicate.

| dotl personsti da Lai foenit saranne oggetto di pubblicazions st a0 struzionile de CON, nela seziane “Amministronans Trayporeste”, ul senms
dal'ory, 15 cel (Ligs 33/13, per tutto B templl 1 es50 previsto.

5. Trasferimento def dati all'estero.

5.1, | tat) personad sono conservatl su verver ukigati In talia. Aests In ognl cazo intesa che || Ticlore, ove o resdesse necessana, inta facolts di
Ipostare | server dvche extraUE. In tal caso, Il TRolare asscura sin d'ors o U trasferenssto del det) extea-UE avweera it confornita e dispasizon
ditepas spphcatill ed in particolane guelie di cul al Teolo V del GOPH.

S.2, Al of foan delle ipotes di cul of punto 5.1 | 500 dati non secanno trasfesitl exrra-UE

6. Periodo di conservazione del dati

1 Suni datl $aranng CoNSendl per Il pencde neckssano al consapurmenito delie finaslak per { quall wone sttt sequliitl & conformemente alle speafiche
previsioed di logge af dguardo. La vernifica sulls obsolescencs sul det) ogpesto dl irattarnenin dyputto abe finaits per le guali sooo stati raccolt = trattat|
viene effetuata perodicaments,

7, Taolare ded trattamento

Comvesis Climpxo Naiiorsale alano
P.228 Lo de Bosig, 15

{135 Rama

8. Resgonsabile delffa protezione dei dati
11 CONI ha noeninato un Responsat e dela pratezions del dat:, comattabile al ssguents indireeo: dpggoridcon it

9. Diritt| de¥intarassato

In uakingque momanto pote concecane | datl che La nguandino, saoese come sono stath acquisit, venficare e sono esattl comobetl, agiornet! e ben
custoaltl chiederne |2 rettifics o la Gancellanons ai sens: degli artt. 16 ¢ 17 GDPR. Awrd inpltre dirkto noevere | dats perscrall forni, In un forsate
SOTULUTAtY, €5 US0 COMune « bt it be ca dIspasithve automatico, Al sens deil'art, 21 GDPR, owra Il dirftto ds ooporsy, in tutto od o garte, al rattamento
el datl per motive connessi alls Sus situacione particolire. Tali dintt possona essere mserceat! ottraverso specificn stanga &b indirarsen la mal di
contatto del Titolrs ded Urattamanta pravecyiicon

Ha inoftre dintta di proporre reclamn o Garants per by Protegians de Datl Persanall,







