ALLEGATO C - Appendice Normativa e Dichiarazione art. 15 d.Igs. 33/2013

Spett.le

CONI ~ Camitato Olimplico Nazionale
ltaliano

Alla c.a, def Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

Piazza Lauro de Bosis, 15

00135 Roma

al Responsabile dell’ Ufficie

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL'ART. 15 DEL D,LGS, 14 MARZO 2013, N, 33
contenente “Riordine della discipling riguardante gil obblight di pubblicitd, trasparenza e
diffusione di Informazioni da parte delle pubbliche omministrazioni”

{vedasi Appendice hormativa sub. 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa al sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

il/La sottoscritto/a
Nome Lorenzo
Cognome Sant’Andrea
Partita IVA/Codice Fiscale 15577721002
Con riferimento all'incarice di Progettista

in CONI —~ Comitato Olimpico Nazionale Italiano - {P.l. 00993181007), con sede in Piazza Laurp de Bosis, 15 - 00135 -
Rema {ltalka) (di seguito anche “CONI”)

DHCHIARA
A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICH] ED ATTIVITA PROFESSIGNALI

1. di svolgere | seguentl incarichi per altri enti, ovvero di avere la titolarita delle seguenti cariche in ajtei entd di diritto
privato regolati o finanziati dalla P.A.

Ente Tipologia carica / Oggetto dell'incatico Durata

M.I.T Progettazione Palazzina Algardi 2019 —in corso

In caso di risposta negativa sbarrare la tabella

2. di svolgere le seguenti attivith professionali

Attivita professionale Soggetto Durata

In caso di risposta negativa sharrare la tabella



B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELLART, 53 DEL D,1.GS. 165/2001
{vedas| Appendice normativa sub. 1}

1. i sensl dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165%, dichlara Inoltre di possedere le eventuali autorizzaziont richleste
e che, in ogni caso, non sussistono situazioni, anche potenzlall, che impediscano 'espletamento dell'incarico assegnato,

ovvero In caso contrario dichiara:
fspecificare neil campo sotto le eventuali notizle of Interesse)

C) DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL’ART, 20 DEL D.LGS. 8 aprile 2013, n. 39
contenente “Disposizion] in materia df Inconferibilitts e incompatibilita di incarichi pressa le pubbliche amministrazion!
e presso ghl ent/ privati In controllo pubblico, a norma dell'articelo 1, commi 49 e 50, della legge n. 150 del 2012"
{vedasi Appendice normativa sub. 1)

1, al sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, dichiara altresl:

- cha non sussistono situazioni, anche potenzliali, di conflitto di interesse, al sensi della normativa vigente, nel confronti
del Comitato Olimplco Nazionale ltallano;

- che non vi sono altre cause di incompatibilithd a svolgere prestazionl di consulenza/collaborazione nell'interesse
dell'Ente;

- di aver preso piena cognizicne del B.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici) e del Codice di comportamento adottato dal CON| e pubblicato sul proprio sito web Istituzfonale nella sezione
Amminlstrazione Trasparente - Attl Generall.

Il/La sottascritto/a:

- preso atto che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli attl e
Fuso di atti falsi nei casf previsti dalla predetta legge sono puniti al sensi del codice penale e delle leggi speciall in materia,
sotto la propria responsability, dichlara che le Informazionl sopra rlportate sono complete, esaustive e corrispondenti
al vero [vedasi Appendice naormativa sub. 1),

- dichiara di essere a conoscenza che la presente attestazione, con allegato il proprio curriculum vitae, sara oggetto di
pubtlicazione sul sito Istituzienale dall’Ente nella pagina “Amministrazione Trasparente”, ai senst del’art. 15 del d.igs.
33/2013, per tutto il tempo in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub. 13,

- sl impegna, Infine, a comunicare le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell Incarico,

- dichiara di aver ricevuto Pinformativa “privacy”? ai sensi dell’art. 13 del Regofamento (UE) 2016/679 ("GDPR"},

Roma , 11.12.2025 W
Luoga e data W

Firma del/della dichlarante

! T aftegzate 1, & tiportato un estratto delf*articolo in oggetto, nell*ambito defl"appendice normativa,
2in alfegato 2, & viportato ll testo dell'tnformativa.


11.12.2025

Roma


ALLEGATO 1, Appendice Normativa

D.P.R, n, 445/2000

Af senst dell*art, 75 D.P.R, n, 445/2000, qualora a seguito di controlle emerga la non verfdicith del contenuto della dichiarazione, il dichiarante de-
cade dal beneflel eventualmente prodott! dal provwedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritlera.

Al sensl deff’art. 76 DLELR, n, 445/2000, le dichiaraziont mendacl, le falsith negli att @ Pusa di ztl falsi, sono puniti dal Codlte Penzle e della vigente
norinativa in materis,

Estratto dall*art. 53 D.Igs. 165/01 {Incompatibllitd, cumulo di impleghl e incarichi)

1. Resta ferma per tutti | dipendent! pubklicl Ta disciplina delle Incompatibllith dettata dagli articoll 60 e seguent] del testo unleo approvato con 40,8,
10 gennalo 1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23-hls del presente decreto, nonché, per | rapport] dl lavoro a tempe parzlale, dall'articolo
6, comima 2, del decreto del Presldente del Conslglio dei ministrl 17 marzo 1989, n. 117 e dagli artlcoll 57 e seguent! della legge 23 dicembre 1996, n.
662, Restano ferme altres! le disposizion! di cui agll articoll 267, camma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legislative 16 aprile 1994, n. 297,
all'articolo 9, commi 1 e 2, della fegge 23 dicernbre 1992, n, 488, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ognl altra successiva
modificaziane ed Integraziane delia relstiva diselplina,

1-bls. Non possene essere conferltl incarlchl ol divezlone di strutture deputate alla gestlone del personale a soggetti che rivestana o abblana rivestito
negli ultiml due annl cariche In partitl politicl o In argantzzazionl sindacall o che abblano avuto neglf ultimi due anni rapporti continuativi di collabora-
ziona o dl consulenza con [e predette organlzzazioni,

2, 1e pubbliche amminlstrazionl nen possono conferire al dipendentf Incarichl, non comprest nel campitl e dovert d1 ufficlo, che non slang espressa-
mente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non slano espressamente autorlzzati,

3~ 3bls —4 ~ 5~ 6, omissls

7. | dipendenti pubblici nen pesseno svolgera incarlchi retribult! che non slano stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione dl appar-
tenanza, Al finl dellautorlzzazione, amministrazione verifica Finsussistenza dl situazionl, anche potenziall, dl conflitto di interessl. {...} In caso di
inosservanza det divieta, salve le pitt gravl sanzloni e ferma restando la responsabllity disciplinare, # compenso dovuto per le prestaztont eventual-
meanta svolte deve essere versato, a cura dell'erogants o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bllancio dell'amministrazione di appar-
tenenza del dipendente per essare destinato ad Ingremente del fonde di produttivitd o di fondl equivalentl,

7-bifs. 'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblice Indeblto percettore costitulsce Ipotesl di responsabllic erarlale
soggetta alla giuriscizions della Corte del cont).

8, Le pubkliche amuninistrazlont non possano conferlre Incarlchl retrlbultl a dipandent] 3 altre amrministrazioni pubbliche ssnza la pravia auterizza-
zione dell'amministrazione di appartenenza del dipendenti stessl, Salva le pit gravi sanzionl, il conferlmeante dei predettl Incazichi, sarza la previa
auterizzazione, costitulsce (n ognl caso Infrazione disclplinare per Il funzlonarlo responsabile def procedimento; it relativo prowvedimento & nulle di
dirltto. In tal caso 'lmporto previsto come corrispettiva dell'ncarlco, ove gravi su fondi in disponibllic dell'amministrazione tonferente, & trasferlto
all'amministrazione di appartenenza del dipendente zd incremento dal fondo dl produttivits o dl fondl equivalent,

9. Gli ent] pubblic econermid e i suggettl privati non possene conferire Incarichi retribuiti a dipendentl pubblicl senza 3a previa autorizzazione dell'am-
ministrazione di appartenenza del dipendenti stessi, Al fini dellfautorlzzazione, Famministrazione verifica Finsussistenza di situazion), anche potenziali,
di confiitto di lnteressi. In caso di Inosservanza sl applica la disposivione dell'articolo 6, comma 1, dal decreto legge 28 marze 1997, n. 79, convertito,
tan modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, o, 140, & successive modificazioni ed Integraziont. Alfaccertamenta delle violazioni 2 all'Irrogazicne
delle sanzloni prowwede || Minlstero delle flnanze, avwalendos! della Guardia df finanzz, seconde le dispesizion] della legge 24 novembre 1981, n. 639,
& successive modificazion] ed Integrazion], Le somme rlscasse sone acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.

10, L'autorizzazlone, di cui ai comml precedenti, deve assere vichlesta all’amiministrazione ¢l appartenenzz del dipendente dai soggatii pubblicl o
mrivati, che intendono conferire I'Incarlco; pubd, altres), essere richlesta dal dipendente Interessato. (...)

" 11.12-13-14-15-16 - 16-Bls, omissls

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato pateri autoritativl o negozlall per conto defle pubbliche amministrazlenl di
culallarticolo 1, comma 2, won passona svalgere, nei tre ann successivl alfa cassazlone del rapporto di pubblico implego, attlvitd lavorativa o profes-
sionale presso | soggettl privati destinatart dell”attivith della pubblica amminlstrazione svolta attraverso | medesimi poterl. | contratti conclusi e gli
incarlchl conferitl In violazione di quanto previsto dal presente comma sene nulll ed & fatto divieto al soggett] privati che |l hanna conclust o confaritt
dl contrattare con fe pubkliche amminlstrazionl per | successivl tre annl con cbbligo di restituzione del compensi eventualmente perceplti e accortat]
ad assd riferiti

Art. 21 del d.lgs. 39/2013 “Applicazione dell'articolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001

1, Alsoll fini dellapplicazionea del diviet di cal al comma 16-ter dell'articole 53 del decrete legislativo 3@ marzo 2001, n, 165, e successlve madificazionl,
sono considerat] dipendenti della pubbliche amministrazioni ancha § soggettl titalar ¢l une deglt Incarichl &i cul al presente decreto, vi compresil
soggett] esterni con i quall 'amminlsteazione, 'anta pubblico o Pente di diritto privato in centrollo pubblico stablilsce un rapporto dilavoro, subordix
nato o autonoma, Tall divietl si applicano a far data daila cassazlone deflIncarico.

Art, 15 clhgs. 3372013 “Obblighi dF pubblicazione contementt | Htolarl 61 Incarlchi di collaborazione o cansulenza”

1. Fermo restando quante praviste dall'articolo 9-his e farmi restando gl obblighl di comunicazlone di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15
mugglo 1997, n, 127, le pubbtiche amaministrazloni pubblicano e agglornano le seguent! lnformaziont relatlve ai titolari di Incarichl di collaborazlone o
consulenza: a) gli estrem| delfatto di conferimento dellfincarico; b) Il curriculum vitae; ¢} i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarltd di
carlcha In entl di diritto privato regolati o finanzlati dalla pubblica arsmiristrazions o lo svolgimento di attivith professlanali; d) i compenst, comunque
denaminati, relativi al rapporte di consulenza o df collaberazione, con specifica evidenza defle aventuali componantl variablll o legate alla valutaziane
del risultata,

2. la pubblicazlone degli estremt degli atti di conferimento di nearichl di collaborazione o di consulenza a soggetti estarni & qualsiast titolo par | quati
& previsto un compenso, completl di indicazione del soggetti percettorl, deita ragione dell'lncarico e dell'ammeontare erogate, nonché la comunica-
zione alla Presidenza det Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzlene pubblica del refatlvi dati al sensi dell'articolo 53, comma 14, secando
periode, del decreta leglslativo 30 marze 2001, h. 165 e successive medificazionl, sono condizloni per 'acquisizione dell'efficacla dellfatto e per la
liguidazione del refativi campensi. Le amministrazioni pubblicano e mantengono aggiernati sui rispettiv siti istituzionali gl elenchi dei propri consu-
lent! Indicando 'sggetto, la durata e il compenso delllincarico. 1l Dipartimenta della funzione pubhblica consente la consultazione, anche per namina-
tivo, dei dati di cui al presenta comma,

3. In caso di omessa pubblicazicne di quanto previsto al comma 2, Il pagamento del corrispettive determina ka respensabifith del dirigente che I'ha
disposto, accertata all'esite del procedimento disciplinare, e comporta il pagamento di una sanziene parl alla samma corrlsposta, fatto salvo Il rlsar-
cimanto del danno del destinataria ove ricorrano le condiztoni di cul all'articolo 30 del decreto laglslative 2 luglia 2010, n, 104,

4. Le p.a. pubblicano I dati cui al commi 1 e 2 entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tra anni successivi alfa cessazlone dall'incarlco.



Art, 20 del D.Ig. 39/2013 “Dichlarazione sulla insussistenza df cause di Inconferiblitd o Fncompatihliita”

1. All'atto del conferimento dell'incarico I'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause d! inconferibilita d) cul al pre-
sente decreto,

2. Nel corso dell'incarlco 'interessato presenta anpualmente una dichfarazione sulla insussistenza di una delle cause di incempatibilita di cul al pre-
sehite detreto,

3, Le dichiarazioni di ¢cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amminlstrazione, ente pubblico ¢ ente di diritto privato in controllo
pubblico cha ha canferito 'ncarico.

4, La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per 'acquisizione dell'efficacla dell'incarico.

5. Ferma restanda ognl altra responsabillta, |a dichlarazione mendace, accertata dalla stessa amministraziohe, ne! rispetta del diritto di difesa e del
contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibility di qualsivoglia incarico di cul al presente decreto per un perlade dl § annl,

D.R. n, 62/2013 “Regolamanto recante codice d! comportamento del dipendantl pubhlici, a norma dell'articolo 54 del B.Lgs, 165/2001",

Art, 54 D.lgs. 165/2001 *Codice di comportamento”

1. Il Governo definisce un codice di comportamento del dipendenti delle pubbliche amministrazioni al Fine di assicurare la qualitd del servizi, la pre-
venzlone del fenomeni dl corruzione, Il rispetto del doverl costituzionall di diligenza, lealtd, imparzlalita e servizlo esclusivo alla cura dell’interesse
pubblico. Il codice contlene una speclfica sezlone dedicata al doverl del dirlgentl, articolat! in relazione alle funzion) atiribulte, e comungue pravede
per tuttl | dipendenti pubbiict Il divleto di chiedere o dl accettare, a qualslast titelo, compensi, regali o altre utilitd, in connesslone con espletamento
delle preprie funzlonl o dei compitl affidat), fattl salvl [ regalf d’uso, purché dl modico valore e net limiti delle normall relazionl di cortesta.

1-bis. il codice contlena, altresi, una sezione dedicata al corretto utilfzzo delie tecnologie informatiche e del mezzt di informazione e soclal media da
parta del dipendenti pubblicl, anche al fine di tutalare Fimmagine della pubiblica amministrazlone {comma Introdetto dall'art, 4, comma 1, lettera a),
legge v 79 del 2022)

2. ll codica, approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa dellberaziona del Censigllo del ministrl, su proposta del Ministro per la
pubbllca amministrazione e la semplificazlone, previa intesa in sede di Conferenza unificata, & pubbllcate nella Gazzetta Ufficiale a consegnato al
dipendente, che Ja sottoscrive all'atto dell’assunziona.

3. La violazlone dei doveri contenut! nel codice di compertamento, compras! quelll refativi aattuazione del Plano di prevenzione della corruzione, &
forte di respansabllitd diselplinare. La violazione del doveri & altresi rilevante ai finl della responsabifitd civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta
le stesse responsabllith slano collegate alta violazione di doveri, obblighi, leggl o regolamentl. Violazlen] gravi o relterate del codice comportano
lrapglicazione della sanzione di cul all’articolo 55-guater, comma 1,

4, Per clascuna maglstratura e per I'Awocatura dello Stalg, glf organl delle assoclazloni di categoria adottano un codice etico a cul devano aderire gli
appartenentl alla maglstratura Interessata, In ¢aso di Inexzta, il codice & adottats dal'organo di autogoverno,

5. Ciascuna pubblica amministrazione definlsce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatoric del proprio organisma Indi-
pendante ¢l valutazlone, un proprie codlce dl campormmento che integra e specifica il codice di comportamento di cul al comma 1. Al codice i
comportamante di cul al presente comma si applicano le disposizioni del comma 3. A tall fini, 1a Commissione per la valutazione, [a trasparenta e
I'integritd defie amministrazioni pubbliche (CIVIT) dafinisce criter], iinee gulda 2 medelli unifarmi per singoll settor] o tipologle di amministraziona,
6. Sull*applicazione del cadlel di cul al presente articolo vigllane 1 dirigenti respensabill di ¢iascuna struttura, te strutture dicontrollo interno & gl ufflc
oi discipling,

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente lo stato di appllcazione del codici e organizzano attivith di formazione del personale per s
conescenza e |a corretta applicazione degli stess!. La pubbliche amministrazioni prevedons lo svalgimento di un citio formative obbligatorte, sia a
seguito di assunzione, sia In oght ¢case dl passaggio o ruali o a funzlonl superlos], nonché di trasferimente del personale, le cut durata e intensith sano
proporzionate al grado dl responsabilita, net limiti delle risorse finanziarle disponiblll a leglstazione vigente, suf tem! dell’etica pubblica e sul compor-
tamento etfco,



ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
ex art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (in seguito “GDPR")

Gentile Signore/a,

ai sensi dell"articolo 13 del GDPR, La informiamo che il Comitato Olimpico Nazionale Italiano (di seguito “CONI”) - con sede in Roma. P.zza Lauro de
Bosis 15, in qualita di Titolare del trattamento, trattera — per le finalita e le modalita di seguito riportate — i dati personali da Lei forniti nell’ambito
delle dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n.33 e dell’art. 20 del D.Igs. 8 aprile 2013, n. 39.

In particolare, il Coni trattera i seguenti dati personali:

- dati anagrafici e identificativi (nome e cognome, codice fiscale/P.IVA)

- attivitd professionale, carica/incarico, possesso di eventuali autorizzazioni (art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165)
- dichiarazioni sull’insussistenza di conflitto di interesse e di altre cause di incompatibilita.

1, Base giuridica e finalita del trattamento.
1l trattamento & fondato sull'obbligo legale in capo al CONI di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni di cui al citato Decreto.

2. Modalita del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati persenali & realizzato, anche con ‘ausilio di mezzi elettronici, per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2) GDPR e
precisamente: il trattamento dei dati personali potra consistere nella raccolta, registrazione, organizzazione, consultazione, elaborazione, modifica-
zione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, intercannessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.

3. Obbligatorieta del conferimento
Il conferimento dei dati & obbligatorio per il raggiungimenta delle finalita sopraelencate.
Un eventuale rifiuto di fornire | dati comportera I'impossibilita di collaborare con lo scrivente Comitato.

4. Ambito di comunicazione dei dati
| dati personali da Lei forniti potranno essere comunicati a Enti e Pubbliche Amministrazioni per fini di legge.

Dei dati che precedono ne verranno a conoscenza in qualita di autorizzati al trattamento il personale del CONI appositamente nominato, nonché

come Respansabili del Trattamento tutti coloro che svolgono trattamenti per conto del CONI e ogni altro soggette strumentale al raggiungimento
delle finalita sopraindicate.

| dati personali da Lei forniti saranno oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale del CONI, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi
dell'art. 15 del d.lgs. 33/13, per tutto il tempo in esso previsto.

5. Trasferimenta dei dati all’estero.

5.1. | dati personali sono conservati su server ubicati in Italia. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avra facolta di
spastare i server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita alle disposizioni
di legge applicabili ed in particolare quelle di cui al Titolo V del GDPR.

5.2. Al di fuori delle ipotesi di cui al punto 5.1., i Suoi dati non saranno trasferiti extra—UE

6. Periodo di conservazione dei dati
| Suai dati saranno conservati per il periodo necessario al conseguimento delle finalita per i quali sono stati acquisiti e canformemente alle specifiche

previsioni di legge al riguardo. La verifica sulla obsolescenza sui dati oggetto di trattamento rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti e trattati
viene effettuata periodicamente.

7. Titolare del trattamento
Comitato Olimpico Nazionale Italiano
P.zza Lauro de Bosis, 15

00135 - Roma

8. Responsabile della protezione dei dati

Il CONI ha nominato un Responsabile della protezione dei dati, contattabile al seguente indirizzo: dpoconi@coni.it

9, Diritti dell'interessato

In qualunque momenta potra conascere i dati che La riguardano, sapere come sono stati acquisiti, verificare se sono esatti, completi, aggiornati e ben
custoditi, chiederne la rettifica o la cancellazione ai sensi degli artt. 16 e 17 GDPR. Avra inoltre diritto ricevere i dati personali forniti, in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico. Ai sensi dell’art. 21 GDPR, avra il diritto di opporsi, in tutto od in parte, al trattamento
dei dati per motivi connessi alla Sua situazione particolare. Tali diritti possono essere esercitati attraverso specifica istanza da indirizzare alla mail di
contatto del Titolare del trattamento privacy@coni.it

Ha inoltre diritto di proporre reclama al Garante per la Protezione dei Dati Personali.



