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MODOLO LUCA

Febbraio 2022 - oggi
UEPE Udine-Gorizia-Pordenone

Ministero di Giustizia

Collaboratore esterno psicologo
Colloqui di sostegno e controllo

Settembre 2018 oggi
Udinese calcio s.p.a.

Azienda sportiva calcistica
Psicologo dello sport

Sostegno e supporto atleti, sviluppo mentale area performance

Settembre 2017- oggi
Luca Modolo

Libero professionista
Psicologo e psicaterapeuta

Sostegno e supporto a persone, cappie, sportivi, formazione in aziende

richiesta.




ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni @ responsabilita
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* Date (da - a)
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di
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» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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+ Date (da - a)
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* Principali mansioni e responsabilita
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Novembre 2012~ oggi
Caoperativa sociale "Baobab" viale Grigolelti 7&/E Pordenone

Il settore

PRESIDENTE E REFERENTE PROGETTI SQCIAL!

Responsabile risorse umane, referente pragetti educativi e accompagnamento psicologico
degli utenti. Supeivisione gruppo adulli e conduzione gruppi. Mediazione familiare ove
necessario,

Giugno 2009 - Settembre 2012

Cooperativa sociale

"Prisma societa cooperativa onlus”

I settore

COORDINATORE E RESPONSABILE DI COMUNITA' EDUCATIVA PER MINORI

Gestione personale, responsabile risorse umane e selezione del personale. supervisore dei
casi. Responsabile educativo dell'equipe di lavoro, gestione relazioni e incontr con i servizi
varie agenzie educative, assistenti sociali e psicologi. Relazioni dei casi affidati. Conduzione
gruppi minori e incontri protelti tra utenti e geniton.

Giugno 2007 - Settembre 2009

“Centro Terapia e Riabilitazione Psicologica nella dislessia e disturbi dell'apprendimento”
Via della Raffineria 9 - Trieste

Studio privato

PSICOLOGO

Somministrazione di test psicologici e colloqui personalizzati con pazienti e famiglie.

Dicembre 2008 - Marzo 2009
Universita degli studi di Trieste

Settore fonnazione P

DOCENTE DI PSICOLOGIA DELLO SPORT ALL'INTERNO DEL PROGETTQ . R

Progettazione ed erogazione formazione specialistica in psicologia dello sport. - VT

Dicembre 2003 - Marzo 2009
Cooperaliva sociale

“La Quercia”
Il settore o
EDUCATORE DI COMUNITA' SOCIO EDUCATIVA B

Gestione minori e attenzione mirata all'aspetto quotidiano, geslnne dbl S
spazi abitativi e cura della propria persona.




COLLABORAZIONI

» Date (da - a)

* Nome e indiri22o de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

COLLABORAZIONI

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda g settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

COLLABORAZIONI

* Date (da -~ a)

* Nome e indirizzo del datore di
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* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

COLLABORAZIONI

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

COOLABORAZIONI

« Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

« Principalimansioni e responsabilita
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Seltembre 2013 - Giugno 2074
Collaborazione con allenatore professionistico dell'Hellas Verona

Sportivo - sacietd professionistica
MENTAL COACH E PSICOLOGO SPORTIVO

Ottimizzazione risorse umane. Creazione di mappe concettuali e supporto nella gestione degli
atleti. Implementazione di strategie comunicative e mentali. Recupero mentale degli infortunati.

Novembre 2010 - oggi
Figc - settore giovanile e scolastico

Sportivo
REFERENTE PSICOLOGO FVG

Gestione atleti e collaboraton all'interno delle societa sportive; mi occupo della formazione di

allenatori nella gestione dei bambini e adolescenti. Coordino I'equipe di lavoro degli psicologi

dello sport in FVG per la progettazione di strumenti educativi ad uso e consumo per le societa
sportive nella regione

Luglio 2007 - giugno 2010
Pordenone calcio

Sportivo
PSICOLOGO DELLO SPORT

Gestione atleli e formazione alfenatori e dirigenti. Nel settore giovanile mi occupo delle
relazioni con e famiglie e colloqui individuali con minori problematici.

Settembre 2008 - giugno 2010
A.S.D Gravis

Sportivo

PSICOLOGO DELLO SPORT .
Gestione atleti settore giovanile e comunicazione con le famiglie d'origine.

Seltembre 2008 - 2016

Aquileia calcio os
Sportivo _ Y
PSICOLOGO DELLO SPORT R -

Gestione atleti e collaboratori e” casi” all'interno delle varie categoriodal Salfolg hoy
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* Date (da - a
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da ~ a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
prafessionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Aprile 2005 - oggi
F.I.G.C - Settare giovanile scolastico

Federale
FORMATORE
Formatore allenatori e dirigenti nei corsi UEFA B8-C E GRASSROOTS LIVELLOE

Settembre 2003 - Marzo 2005 ‘ ‘ o
il Centro di Psicologia dello Sport della SUISM, Universita degli Studi di Torino

Settore formazione
FORMATORE

Esperienze di progettazione di eventi formativi nell'ambito della University Juventus Soccer
School.

Gennaio 2012 - Gennaio 2016
Naven - scuola guadrienpale di psicoterapia ad indirizzo sistemico - familiare e relazionale

Istituto riconosciuto dal MIUR

PSICOTERAPEUTA ( iscrizione all'albo dal 4 luglio 2017)

Marzo 2015~ Marzo 2016
EMDR | E It LIVELLO ( EYE MOVEMENT DESENSITIZATION AND REPROCESSING)

Desensibilizzazione e nelaborazione altraverso i movimenti oculari) € un approccio terapeutico

utilizzato per il trattamento del trauma e di problematiche legate allo stress, soprattutto allo
stress traumatico.

ESPERTO IN EMDR
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+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da -~ a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
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Dicembre 2007 - Giugno 2008
Universita degli Studi di Udin
a0 (IR TARIO DL ONAMENTO SUL DOPING
Correlazioni delle Neuroscienze con l'attivitd sportiva umana. Cause ed effetto di sostanze
sugli spottivi. Storia del Doping
Esperto sul Doping con votazione di 1101110

Settembre 1997 - settembre 2003
Universita degli Studi di Trieste ~ Facolta di Psicologia

PSICOLOGIA GENERALE E DEGL| STADI EVOLUTIVI DELL'INFANZIA

Laurea in psicologia, indirizzo “sviluppo e istruzione”, Tesi in Psicologia dello Sport dal titolo:
"Il tempo nel portiere nel calcio di rigore; una ricerca spermentale”
LAUREA QUINQUENNALE VECCHIO ORDINAMENTO (26 esami di profitto)

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI PSICOLOGO
LL'ESAME DI STATO IN DATA 21/01/2005

Luglio 2003

AERF (Association Europeenne pour la recherche et la formation)
Counselling di perfezionamento in ipnosi regressiva e costruttivista

Analisi delle problematiche psichiche e la gestione di percorsi individuali per la gestione e
risoluzione delle problematiche dinamiche

COUNSELING DI PERFEZIONAMENTO IN IPNOSI REGRESSIVA E COSTRUTTIVISTA

Giugno 2003
Centro di psicologia dello sport- SUISM - Universita degli studi di Torino

Analisi delle problematiche e gestione di percorsiindividuali per il miglioramento della
performance sportiva

MASTER DI PERFEZIONAMENTO IN PSICOLOGIA DELLO SPORT



{STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - )

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

Oitobre 2003 - Novembre 2004 Sl

Universitée Europeenne Jean Monnet - Bruxelles

DH"LOMA ]} QOpuNSEJ_.,Oﬂ PROFESSIONALE AD INDIRIZZO IPNOLOG!C(?A uT

CQSTRUTTIVISTA (QPERATORE PROFESSIONALE NELLE RELAZIONI D'AIUTQ
ICOLOGICO, ' _— ‘

La relazione d'aiuto psicologico / la comunicazione mterpersqna!e‘ t gnghsa delle problematiche

psichiche e la gestione di percorsi individuali per la gestione intrapsichica

Counsellor professionale con votazione di 109/110

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI Buona capacita nelle altivita praliche, organizzative e comunicative. Negli anni e nei vari lavori
Acquisite nal corso della vita e dalla

svolli, ho affinato la capacita di lavoro d'equipe e di relazione con il gruppo di lavoro; riesco
caitiera me non necessanamente solitamente ad avere un ruolo di mediatore nei momenti di difficolta e di saper motivare le persone
ficonosciute da certificati e diploni in modo costruttivo. Possiedo buone capacita di ascolto e sono sempre alla ricerca del
ufiiciali. miglioramento personale. Otlima capacita di problem solving

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALL Attraverso le mie esperienze professionali, ho acquisito le competenze necessarie per lavorare

Vivere e lavorare con allre persong, in
ambiente mufliculturale, cccupando
posti in cui la comunicazione é
impofante e in situazioni in cui é
essenzigle lavorare in squadra (ad es.
cultura e spont), ecc.

con gli adolescenti e le famiglie, in particolar modo quelle problematiche, laddove la mia figura
professionale deve aiutare ad un percorso di consapevolezza delle nisorse e alla formulazione
di obiettivi.

Buona capacitd di organizzazione (esperienza logistica) sviluppata nella coordinazione di
almeno una 20 di corsi di formazione con staff docenti da un minimo di 4 ad un massimo di 15
persone.

Caompetenze di leadership acquisite nel coordinamento di gruppi di lavoro eterogenei e gruppi
di formazione.

Capacita di pianificazione e realizzazione progetti formativi;
Sviluppo di semplici strategie di marketing per la promozione di eventi.



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacité di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacitd di scrittura
+ Capacita di espressione orate

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

{TALIANA

INGLESE
BUONO
SUFFICIENTE
DIBASE

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONA

Competenze informatiche buone (MS Windows 2000, MS Oiffice, principali programmi di
utilita). Ottima conoscenza di Internet.

Patente di guidaA e B

Pubblicazioni scientifiche:
Righi G., Madolo L., Galmonte A., Agostini T. (2004). The best action time for a goalkeeper
engaged in penalities. Perception supplement 33, 172b.

redatto ai seasi del D.P.R. 28/12/2000.

Il sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichinrazioni
mendaci, ln falsitd negli atti ¢ 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale ¢
delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizea al teattamento dei dati personali,

secondo quanto previsto dalln Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.








