
VINCENZO GRASSO 

PROFILO PROFESSIONALE 
Psicologo con buona conoscenza in ambito educativo e della 

disabilità con forte motivazione a crescere professionalmente 

nel ruolo. Può contare su buone doti organizzative e di 

gestione del tempo. Sa inserirsi senza troppe difficoltà in 

nuovi contesti lavorativi grazie a spirito di squadra e ottime 

capacità di ascolto e comunicazione. 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

LAVORATIVE 

COMMUNITY MANAGER, 10/2024 - 03/2026 

Progetto MAPPET - Jesi, Falconara, AN 

E 

• Gestione di programmi personalizzati degli utenti attraverso

un punto unico di accesso digitale

• Coordinamento del progetto per l'area territoriale ATS9 e il

Comune di Falconara Marittima

• Valutazione dei bisogni nella popolazione anziana (aver 65)

• Attivazione di laboratori ed eventi nel territorio sulla base

delle necessità espresse dalla popolazione anziana

SOCIO FONDATORE, 02/2019 - Ad Oggi 

Cooperativa Sociale L'Arco - Ancona, AN 

• Fondazione, sviluppo e gestione di una Cooperativa che si

occupa principalmente di servizi educativi rivolti alla

neuropsichiatria infantile.

• Creazione di una rete tra i diversi servizi ed enti che

ruotano intorno al minore così da sviluppare un piano di

lavoro integrato.

• Coordinamento dei diversi servizi offerti dalla cooperativa

per ottimizzarne l'organizzazione interna.

• Negoziazione di accordi strategici e partnership utili allo

sviluppo aziendale.

• Determinazione di politiche aziendali e ottimizzazione delle

procedure operative.

PSICOLOGO, 02/2018 - Ad Oggi 

Cooperativa Sociale L'Arco - Ancona, AN 

• Realizzazione di incontri di supporto alla genitorialità

offrendo sostegno alle famiglie nella gestione di momenti e

fasi critiche dello sviluppo dei figli.

• Parent Trainig

• Valutazione degli obbiettivi e successivo sviluppo di

CONTATTI 

Indirizzo: 

Telefono. 

E-mail:

Data di nascita:. 

Patente di guida: patente di tipo 

B 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
• Capacità di adattamento e

flessibilità

• Capacità organizzative e di

pianificazione

• Attitudine alla leadership

• Predisposizione al lavoro di

squadra

• Forte motivazione e attitudine

propositiva

• Innovazione e creatività






