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PERCORSO FORMATIVO E PROFESSIONALE

1994

1996

1997

1998

1999

2000

2005

dal 2005

2008

2009

2011

dal 2013

dal 2014

Laurea in Psicologia (indirizzo Psicologia del lavoro e delle organizzazioni)
presso 1’Universita degli Studi di Torino, 110/110 lode e dignita di stampa.

Iscrizione all’Ordine degli Psicologi del Piemonte (N° 1763 del 27.05.1996).

Semestre di soggiorno all’estero presso la School of Management della
University of Bath (maggio-novembre) finalizzato alla messa a punto
dell’impianto teorico-metodologico della tesi di dottorato.

Titolo di Dottore di Ricerca in Psicologia (X ciclo) conseguito presso il
Dipartimento di Scienze dell’Educazione dell’Universita di Bologna.

Contratto di ricerca presso I’Universita degli Studi di Trento nell’ambito
del Laboratorio di Scienze Cognitive, area Apprendimento nelle Istituzioni e
nelle Organizzazioni (dal 01.02.1999 al 01.02 2000).

Presa di servizio come Ricercatore presso la Facolta di Psicologia
dell’Universita degli Studi di Torino (settore M-PS1/06).

Presa di servizio come Professore Associato presso la Facolta di Psicologia
dell’ Universita degli Studi di Torino.

Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in “Apprendimento,
cambiamento e formazione degli adulti” presso la Facolta di Psicologia
dell’ Universita degli Studi di Torino (fino al 2011).

Componente della Giunta della Facolta di Psicologia (comunicazione del
Consiglio di Facolta del 18.11.2008 — fino al 2011).

Consigliere del Comitato Esecutivo della Sezione A.LP. “Psicologia per le
organizzazioni” (eletto dall’ Assemblea dei soci della Sezione il 23.01.2009).

Componente del gruppo di progettazione del nuovo Corso di Laurea
Magistrale in “Psicologia del lavoro e del benessere nelle organizzazioni”
(istituito a partire dall’A.A. 2011-2012).

Presa di servizio come Professore Straordinario presso la Facolta di
Psicologia dell’Universita degli Studi di Torino.

Responsabile procedure AQ del Corso di Laurea Magistrale in “Psicologia
del lavoro e del benessere nelle organizzazioni”.

Rappresentante del SSD M-PSI/06 nella Commissione Organico
Dipartimento di Psicologia.



dal 2015

dal 2018

dal 2019

2020/22

dal 2020

2021724

2022

dal 2023

Presa di servizio come Professore Ordinario presso la Facolta di Psicologia
dell’ Universita degli Studi di Torino.

Delegato del Direttore del Dipartimento di Psicologia per la Terza Missione e
la costituzione del Centro Servizi Clinici e Applicativi.

Componente della Giunta del Dipartimento di Psicologia (elezione del
10.11.2015 - fino al 2019)

Componente del Comitato Scientifico del Master in Organizzazione e

Gestione delle Risorse Umane (OSRU) e del Master in Direzione Strategica
delle Aziende Sanitarie (DiStrA) dell’ Universita degli Studi di Torino.

dal 2016  Componente del Comitato Scientifico del Progetto IRiDI
(Incubatore di Ricerca Didattica per 1'Innovazione) e collaboratore del TLC
(Teaching and Learning Center) dell’Universita degli Studi di Torino.

dal 2017  Coordinatore del Comitato Organizzatore Locale del 19th
EAWOP Congress (European Association of Work and Organizational
Psychology). Torino, 29 maggio - 1 giugno 2019 (1965 partecipanti).

Responsabile scientifico del progetto Formative Educational Evaluation
per il miglioramento scolastico realizzato in convenzione con INVALSI —
Universita degli Studi di Bologna — Universita degli Studi di Bari.

Responsabile scientifico del progetto Sentirsi Leader realizzato in
collaborazione con University of Durham e Citta della Salute e della Scienza
di Torino.

Componente del Public Engagement Lab dell’Universita degli Studi di
Torino.

Responsabile scientifico del progetto The Role of Leader — Professional
Identity Conflict for Leader and Follower Related Outcomes realizzato
con University of Durham e Citta della Salute e della Scienza di Torino.

Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni (D.R. del 19/11/2021)

Responsabile scientifico del progetto Skills for Life finanziato da Fondazione
CRT (II tornata 2022)

PI. progetto NODES - Nord Ovest Digitale E Sostenibile, secondo la
proposta progettuale approvata dal MUR.
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rischi psicosociali e stress lavoro-correlato

lavoro di gruppo

leadership e followership

apprendimento in eta adulta e metodi di formazione

selezione del personale

analisi comportamenti organizzativi

kpi’s della performance lavorativa (focus su manager, atleti, insegnanti)
acquisizione e trasferimento di competenze dalla pratica sportiva
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ATTIVITA DIDATTICA

Negli ultimi tre anni, ho svolto docenza a livello accademico presso 1’Universita degli
Studi di Torino nei seguenti insegnamenti:

- Docente del corso di Psicologia applicata alle scienze motorie e sportive —
modulo di Psicologia sociale presso il Corso di Laurea Triennale in “Scienze e
tecniche delle attivita motorie e sportive” dell’Universita degli Studi di Torino
(40 ore — 5 CFU).

- Docente del corso di Psicologia della prestazione sportiva e coaching presso il
Corso di Laurea Magistrale in “Psicologia per lo sport e 1’attivita motoria” del
Dipartimento di Psicologia dell’Universita degli Studi di Torino (32 ore — 4
CFU).

- Corso di Psicologia della gestione delle risorse umane presso il Corso di Laurea
Magistrale in Psicologia del lavoro e dell organizzazione del Dipartimento di
Psicologia dell’Universita degli Studi di Torino (60 ore — 10 CFU).

- Corso di Psicologia del lavoro presso il Corso di Laurea in Scienze e Tecniche
Psicologiche del Dipartimento di Psicologia dell’Universita degli Studi di Torino
(30 ore — 5 CFU).

- Laboratorio di Tecniche di ricerca e selezione del personale presso il Corso di
Laurea in Consulenza del lavoro e gestione delle risorse umane del Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Torino (18 ore — 3 CFU).

- Corso di Psicologia della qualita e del benessere nelle organizzazioni presso la
Scuola di Specializzazione in Psicologia della salute della Facolta di Psicologia
dell’Universita degli Studi di Torino (6 ore — 3 CFU).

- Corso Diventare imprenditori dell’Universita degli Studi di Torino (Dipartimento di
Management): lezione Fare impresa con il capitale umano (6 ore).

Ho inoltre svolto lezioni e seminari su invito presso 1’Universita degli Studi del
Salento, 1’Universita degli Studi di Bologna, 1’Universita SUPSI - Scuola
Universitaria della Svizzera Italiana, Locarno, CH (Department of Education and
Learning, 1’Universita La Bicocca di Milano.

Torino, 22 Novembre 2025
In fede
Prof. Claudio G. Cortese
N [
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