Spett.le
CONI - Comitato Ollmpico Nazionale

italiano
Alla c.a. del Responsabile della Prevenzione

della Corruzione e della Trasparenza
Piazza Lauro de Bosis, 15
00135 Roma

al Respansabile dell’Ufficio

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL'ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZ0 2013, N. 33
contenente “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

(vedasi Appendice normativa sub. 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

Il/La sottoscritto/a

Nome AdpRren

Cognome Ro\vaTC

Partita IVA/Codice Fiscale osfeiciioos /QTO MNPR T2 R 20 Hsol W
Con riferimento all’incarico di

in CONI — Comitato Olimpico Nazionale Italiano - (P.l. 00993181007), con sede in Piazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 -
Roma (ltalia) (di seguito anche “CONI”)

DICHIARA

A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svolgere i seguenti incarichi per altri enti, ovvero di avere la titolarita delle seguenti cariche in altri enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla P.A.

Ente Tipologia carica / Oggetto dell'incarico Durata
-

i
ol
7

t. = «
In caso di risposta negativa sbarrare la tabella

2, di svolgere le seguenti attivita professionali

Attivita professionale I Soy(o Durata T

i
=

In caso di risposta negativa sharrare la tabella

r"_*r-
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B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001
(vedasi Appendice normativa sub. 1)

¥ , r . . - . . . . . . .
1. ai sensi dell’art, 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 1652, dichiara inoltre di possedere le eventuali autorizzazioni richieste
e che, in ogni caso, non sussistono situazioni, anche potenziali, che impediscano I'espletamento dell’incarico assegnato,
ovvero in caso contrario dichiara:
(specificare nel campo sotto le eventuali notizie di interesse)

olodN TS a7 A

C) DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 8 aprile 2013, n. 39
contenente “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilité di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controlio pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge n. 190 del 2012”
(vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, dichiara altresi:
- che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, nei confronti
del Comitato Olimpico Nazionale Italiano;

- che non vi sono altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione nell'interesse
dell’Ente;

- di aver preso piena cognizione del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti

pubblici} e del Codice di comportamento adottato dal CONI e pubblicato sul proprio sito web istituzionale nella sezione |

Amministrazione Trasparente — Atti Generali. ‘
|

Il/La sottoscritto/a:

- preso atto che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I'uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrispondenti

al vero (vedasi Appendice normativa sub. 1),

- dichiara di essere a conoscenza che la presente attestazione, con allegato il proprio curriculum vitae, sara oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente nella pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell'art. 15 del d.Igs.

33/2013, per tutto il tempo in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub. 1),

- si impegna, infine, a comunicare le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell'incarico,

- dichiara di aver ricevuto I'informativa “privacy”? ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”).

pors 03 ‘OI |20z —
Luogo e data R I~
/ Hlma del/della dichibrante

'In allegato 1, ¢ riportato un cstratto deli*articolo in oggetto, nell’ambito dell‘appendice normativa.
2 allegato 2, é riportato il testo dell'informativa.
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ALLEGATO 1. Appendice Normativa

D.P.R. n. 445/2000

Al idell’ i
“;:f\dsild:elnarrt_~ _'-’S D.P.R. n. 445/2000, qgalnra 3 seguita di controllo emerga la non veridicita de! contenuto della dichiarazione, il dichiarante de-
eflici eventualmente prodotti dal provwedimenta emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Al sensi dell’art. 76 D P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni j
s b 3 mendacl, le falsita negll atti e I'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e della vigente

i‘:mo fﬂi"'m- 53 D.Igs. 165/01 (Incompatibilitd, cumulo di Impleghl e incarichi)

i xeesr::aieorT;;::‘tu;.tls;:::lean:::;ls::br:\l’l;ltf:;‘s:‘::::::':eilae-z:cc;rnlpalibill:é dettata dagli arh‘coll E-O e seguentl del testo unico approvato con d P.R.

6, comma 2, del decreto del Presidente del Consigllo del rmintat Isne presente decreto, nonché, per i fapporti di lavoro a tempo parziale, dall'articolo

€62 Restano ferme altresi le disposiziom di cui ag li articoli 255; e oy by LS 3 e de.”B (egge £3 dicembre 1393, n

allarticolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembregmgzlm gt : fi?rnma 1, 273, 274, S0B nonché 676 qgl decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297,

Bl lntegraz'lone eNa e ey dhat e LN , all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva

-bis. Non possono essere conferiti incarich ity ;
iegh ultimi due anni cariche | Shvnearc 'Ad| direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggettl che rivestano o abblano rivestito
45,4 riche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiane avuto negli ultimi due anni rapporti continuatuvi di collabora-
o di consulenza con le predette organizzazionl.
fr;eL:lzL:;br:\l:,ztle;::::::;ls:;:::l'e"°" possane conferire al dipendenti incarichi, non compresi nel compiti e doveri di ufficio, che non siano espressa-
Bge 0 altre fonti normative, o che non siano espressamente autarizzati

3-3-bis=-4-5-6 omissis

Ze;:r"‘z’:”‘:‘?';_l“":’::ﬁ_‘;ﬂg’r:‘l:;!;ﬂnnﬂ ;volgere incarichi retribuiti ,Che nen siano stati confen.t- o previamente autorizzati dall'amministrazione di appar-

o H o it e, ammlnlslrlanone verifica I'insussistenza di sltuaznorn._ar_!che potenzali, di conflitto di interessi. (..} In caso di

bl i piu gravi salnz oni e ferma rgslando la responsabilitd disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventual-
€ deve essere versato, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettare, nel conto dell'entrata del bilancio dell'amministrazione di appar-

tenenz? del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

7-bis. L'omissione del versamenta del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce Ipotesi di responsabilita erariale

soggetta alla giurisdizione della Corte del conti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possona conferire incarichi retribuiti a dipendentl di altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizza

zione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le pit gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa

autorizzazione, costituisce in ogni casa infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento, il relativo provwedimenta é nullo di

diritto. In tal caso I''mparto prevista come corrispettive dellincarico, ove gravi su fondl In disponibilitd dell'amministraziane conferente, & trasferito

all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fando di produttivitd o di fondi equivalenti,

9. Gli entl pubblici economici e | soggetti privati non possono conferire Incarichi retribuitl a dipendenti pubblici senza la previa autorizzazione dell'am-

ministrazione di appartenenza del dipendenti stessi. Al finl dell'autorizzazione, 'amministrazione verifica I'insussistenza di situazionl, anche potenziali,

di conflitto di interessi. In caso di inosservan2a sl applica la disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito,

con modificazionl, dalla legge 28 magglo 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integrazionl, All'accertamento delle violazioni e all'irrogazione

delle sanzioni provvede il Ministero delle finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, secondo le disposizioni della legge 24 novembre 1981, n 689,

e successive modificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze

10. L'autorizzazione, dl cui ai commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del dipendente dai soggetti pubblici o

privati, che intendono conferire I'incarico; pud, altres, essere richiesta dal dipendente interessato. (...)

11.-12-13-14-15-16 ~ 16-bis. ormussis

16-ter. | dipendenti che, negh ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di

cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapparto di pubblico impiego, attivita lavorativa o profes-

sionale presso | soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso | medesimi poteri. | contratti conclusi e gli

incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto at soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti

di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati

ad essi riferiti

Art. 21 del d.Igs. 39/2013 “Applicazione dell'articalo 53, comma 16-ter, del decreto leglslativo n. 165 del 2001"

1. Ai soli fini dell'applicazione dei diviet: di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, € successive modificazioni,
sono consideratl dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche 1 soggetti titolan di uno degli tncarichi di cui al presente decreto, i compresi |
soggetti esterni con | quall I'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto privato in controlla pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordi-

nato o autonomo. Tali divieti si applicane a far data dalla cessazione dell'incarico.

Art. 15 d.|gs. 33/2013 “Obblighi di pubblicazione concernenti | titolarl di Incarlch? di collaborazione o can'sulenza"

1. Fermo restando quanta previsto dall'articolo 9-bis e ferml restando gli obblighi di camun(caz,one di cui all'articolo 17 comma 22, della legge 15
maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti informazioni relative a1 titolari di |nc§r|chl dqvcollaborazlon_e o
consulenza: a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; b) il curriculum vitae; c) | dati relativi allo .svolg|mento q; |n§arlchr o la titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali; d) i compensi, comunque
denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collabarazione, con specifica evidenza delle eventuali componenti vanabili o legate alla valutazione

del risultato.

2. La pubblicarione degli estremi degll atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali

& previsto un compenso, complett di indicazione dei soggetti percettori, delia ragione dell‘lncarlico e del!'ammonta're erogato, nonché 1a comunica-
zione alla Presidenza del Cansiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica dei rele.xtwl dati a: sens} qgll arlicollo 53, cpmmal 14, secondo
periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, sono ccfndtlzlonl pe.r‘f aﬁqulg:lone dell fzfﬁcacla de.ll atto e per la
liquidazione dei relativi compensi. Le amministrazioni pubblicano e mantengono aggiornati sul rlsplettwl siti Istituzionali gli e?lench| dei propri cor?su-
lents indicando I'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico. Il Dipartimento della funzione pubblica consente la consultazione, anche per nomina-
tivo, del dati di cut al presente comma. . . s :

3. In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, Il pagamento del comspetmp determina la responsabilita del dirigente r.he.l ha
disposto, accertata all'esito del procedimento disciplinare, e comporta Il pagamenta di una sanzione part alla somma corrisposta, fatto salvo il risar-
cimento del danno del destinatario ove ricorrano le condizioni di cui all'articolo 30 del decreto legislativa 2 lugllo 20,10' n. 104. s

4. le p 2. pubblicano i dati cui al commi 1 e 2 entra tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tré anni suc:essm alla cessazione dell'incarico.

Scansionato con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Art. 20 del D.Ig. 39/2013 “Dichlarazlone sulla Insussistenza di cause di Inconferibilitad o incompatibilita”
1. All'atto del conferimento dell'incarico 'interessato presenta una dichlarazione sulla insussistenza di una delle cause di Inconferibilita di cul al pre-

sente decrelo

2. Ne! corso dell'incarico l'interassato pres
sente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui al commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica am
pubblico che ha conferito l'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 & candizione per I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilita, |a dichlarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto
contraddittorio dell'interessato, comparta la Inconferiblilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 annt.

enta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al pre-

ministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
del diritto di difesa e del

D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di compartamento del dipendenti pubblicl, a norma dell'articola 54 del D.Lgs. 165/2001",
Art. 54 D.Lgs. 165/2001 “Codice dl comportamento”
1. Il Governo definisce un codice di comportamento del dipendenti delle pubbliche amministrazionl al fine di assicurare la qualits del servizi, la pre-
venzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico. Il codice contiene una specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati (n relazione alle funzioni attribuite, e comunque prevede
per tutti i dipendentl pubblici Il divieto di chiedere o di accettare, a qualslasi titolo, compensi, regall o altre utilita, in connessione con |'espletamenta
delle proprie funzieni o dei compiti affidati, fatti salvi i regall d'uso, purché di madica valore e nei limiti delle normali relazioni di cortesia.
1-bis. Il cadice contiene, altres], una sezione dedicata al corretto utilizzo delle teenologie informatiche e dei mezzi di informazione e sacial media da
parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare I'ilmmagine della pubblica amministrazione (comma introdotto dall'art. 4, comma 1, lettera a),
legge n. 79 del 2022)
2. Il codice, approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione e la semplificazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e consegnato al
dipendente, che lo sottoscrive all'atto dell'assunzione.
3. La violazione dei doveri contenutl nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, &
fante di responsabilita disciplinare. La violazione dei doveri & altres! rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta
le stesse responsabilita siano collegate alla violazione di daver, abbligh, leggi o regolamentl, Violazioni gravi o reiterate del codice compartano
I'applicazione della sanzione di cui all’articolo 55-quater, comma 1.
4, Per ciascuna maglstratura e per I'Awocatura dello $tato, gli organi delle assoclazioni di categoria adottano un codice etico a cui devono aderire gli
appartenenti alla maglstratura interessata. In caso di inerzia, il codice & adottato dall'organo di autogoverno.
5. Ciascuna pubblica amministraziane definisce, con pracedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indi-
pendente dij valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica Il cadice di comportamento di cui al comma 1. Al codice di
comportamento di cui al presente comma si applicano le disposizioni del comma 3. A tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e
I'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione.
6. Sull'applicazione dei codici di cui al presente articalo vigilano i dirigenti respansabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici
di disciplina.
7. Le pubbliche amministrazioni verificane annualmente lo stato di applicazione dei codici e organizzano attivita di formazione del personale per la
conoscenza e la corretta applicazione degli stessi. Le pubbliche amministrazioni prevedeno lo svolgimento di un ciclo formativo obbligatorio, sia a
seguito di assunzione, sia In ognl caso di passaggio a ruoli o a funzionl superiori, nonché di trasferimento del personale, le cui durata e intensita sono
proporzionate al grado di responsabilita, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente, sui temi dell’etica pubblica e sul compor-

tamento etico.
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ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
exart. 13 del Regolamenta (UE) 2016/679 (in seguito “GDPR")

Gentile Signore/a,

;i 5§nsl dell'articolo 13 del GDPR, La infarmlamo che If Comitato Olimpico Nazionale Italiano (di seguito "CONI"} - con sede in Roma. P.22a Lauro de
0sis 15, in qualita di ﬂ191=re del trattamento, tratterd — per le finalita e le modalita di segulto riportate — | dati personall da Lel forniti nell'ambito

delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art 15 del D. Lgs. 14 marza 2013, n.33 e dell’art. 20 del D.lgs. & aprile 2013, n_ 39

In particolare, il Conl trattera | seguenti dati personalt:
- dati anagrafici e identificativi (nome e cognome, codice fiscale/P.IVA)

- attivita professicnale, caricafincarico, possesso di eventuali autorizzazioni (art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165)
" dichiarazioni sull'insussistenza di conflitto di interesse  di altre cause di incompatibilita

NCe prvacy - vers. 2 = oltabie 2023

i)

1. Base gluridica e finalita del trattamenta.
Il trattamento & fondata sull'obbligo legale In capo al CONI di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni di cui al citato Decreto

2. Medalita del trattamento

Il trattamenta dei Suol dati personali & realizzato, anche con I'ausilio di mezzi elettranici, per mezzo delle operazioni indicate all'art. 4n 2) GDPR e
precisamente: Il trattamento dei dati personali potra consistere nella raccolta, registrazione, organizzaziane, consultazione, elaborazione, modifica-
zicne, selezione, estraziane, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.

3. Obbligatorieta del conferimento
Il conferimento dei dati é obbligatorio per il raggiungimento delle finalita sopraelencate
Un eventuale rifiuto di fornire | dati comportera I'impossibilita di collaborare con lo scrivente Comitato.

4. Ambito di comunlicazione dei dati
I dati personali da Lei forniti potranno essere comunicati a Enti e Pubbliche Amministrazioni per fini di legge.

Del dati che precedono ne verranne a conoscenza In qualitd di autorizzati al trattamento |l personale del CONI appositamente nominato, nonché
come Responsabili del Trattamento tutti coloro che svolgono trattamenti per conto del CONI e ogni altro soggetto strumentale al raggiunglmento

delle finalita sopraindicate

| dati persenali da Lei forniti saranno oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale del CONI, nella sezione "Amministrazione Trasparente”, ai sensi

dell’art. 15 del d Igs. 33/13, per tutto il tempo in esso previsto.

5. Trasferimento dei datl all'estero.
5.1. | datl personali sono conservati su server ubicatl in Italia, Resta in ogni caso Inteso che Il Titolare, ove si rendesse necessario, avra facolta di

spostare | server anche extra-UE. In tal caso, Il Titolare assicura sin d'ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverra In conformita alle disposizioni

di legge applicabill ed in particolare quelle di cui al Titolo V del GDPR.
5.2. Al di fuori delle ipotesi di cui al punto 5.1, | Suol dati non saranno trasferiti extra=UE

6. Perlodo di consarvazione dei dati
| Suol dati saranno conservati per Il periodo necessario al conseguimento delle finalita per | quali sano stati acquisiti e conformemente alle specifiche

prevision! di legge al riguardo. La verifica sulla obsolescenza sul dati cggelto ditrattamento rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti e trattau

viene effettuata periodicamente.

7. Titolare del trattamento
Comitato Olimplco Nazionale Italiano
P.zza Lauro de Bosis, 15

00135 - Roma

8. Responsabile della protezione dei dati . .
{| CONI ha naminato un Responsabile della protezione dei dati, contattablle al seguente indirizzo: dpoconi@coni.it

9, Dirittl dell’interessato
In qualunque momento potra conoscere i datiche La riguardano, sapere come s0no statl acquisitl, verificare se sono esattl, completi, aggiornati e ben

custoditi, chiederne 12 rettifica o la cancellazione ai sensi degli artt. 16 e 17 GDPR. Avra inoltre diritto ricevere i dati personali forniti, in un formato
strutturato, dl uso comune e leggibile da dispositivo automatico, Ai senst dell'art. 21 GDPR, avra il diritto di opporsi, in tutto od in parte, al trattamento
del datl per motivi connessi alla Sua situaziene particolare. Tali diritti possono essere esercitatl attraverso specifica istanza da indirizzare alla mail di

contatto del Titolare del trattamento privacy@caoni.it
Ha inaltre diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali.
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