All. B Appendice Normativa e Dichiarazione art. 15 d.lgs. 33/2013

Spett.le

CONI = Comitato Olimpico Nazionale
[taliang

Allz c.a, del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

Piazza Laura de Bosis, 15

00135 Roma

al Responsabile dell’Ufficio

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELLART. 15 DEL D.LGS, 14 MARZO 2013, N, 33
contenente “Riordino dello discipling riguardante gii obbiighi di pubblicitd, trasparenza e

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche omministrazioni”

{vedasi Appendice normativa sub. 1)

DICHIARAZIONE SOSTHUTIVA

resa a1 senst degli artt, 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

li/La sottoscritto/fa
Noms N
Cognome Ata )il o
Partita IVA/Codice Fiscale Q957 Q94 A0S
Con riferimento all‘incarica di 3¢, rﬂi‘_e_pn&‘ Seik

in CONI — Comitato Olimpico Nazionale itaiiano - (P.1. 00993181007}, con sede In Plazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 -

Roma (1talia) {di seguito anche “CONI")

DICHIARA

A} DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svolgere i seguenti incarichi per aitri enti, ovvero di avere la titelarita defle seguenti cariche in altri enti di diritto

privato regolati o finanziati dalla P.A,

Ente Tipologia carica / Oggetto dell’incarico Durata
In casc di risposta negativa sbarrare la tabella
2. di svolgere le seguenti attiviti professionali
Attivitd professionale Soggetto Durata

In case di risposta negativa sbarrare ts tabells




8) DICHIARAZIONE Al SENS! DELL’ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001
[vedasi Appendice normativa sub. 1}

1. ai sens| dell'art. 53 del D,Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dichiara inoltra di possedere le eventuali autorizzazioni richieste
e che, in ogni caso, non sussistono situaziani, anche potenziall, che impadiscano Yespletamento dell'incarico assegnato,

avverao in casa contrario dichiara:
{speclficare nel compe sotta Je eventuali notizie di intergsse)

C} DICHIARAZIONE Al SENSI A DELUART. 20 DEL D.LGS. 8 aprile 2013, n. 39
contenente “Disposizioni in materia di inconferibllita e incompatibilita di incarichi presse le pubbliche amministrazioni
e presso gif enti priveti in controllc pubblico, o norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge n. 190 del 2012"
[vedasi Appendice normativa sub, 1}

1, ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n, 39, dichiara altres:

- che non sussisteno situazioni, anche potenziali, di conflitto diinteresse, ai sensi della normativa vigente, nei confronti
del Comitato Olimpice Nazionale Italiano;

- che non vi sono altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione nell’interesse
dell'Ents;

- di aver preso piena cognizione del D.P.R. n. 62/2013 {Regolamento recante Codice di comportamento dej dipendenti
pubblici) e del Codice i comportamento adottato dal CONI e pubblicato sul proprio sita web istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente — Atti Genarali,

}/La sottoscrittofa:

- preso atto che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazieni mendac, Ja falsita negli atti e
I"uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrispondenti
al vero {vedasi Appendice normativa sub. 1),

- dichiara di essere a conoscenza che |2 presente attestazione, con allegato il proprio curriculum vitage, sara oggetto di
pubblicazione sul sita istituzianale deli’Ente nella pagina "Amministrazicne Trasparente”, ai sensi dellart. 15 del d.igs.
33/2013, per tutto il tempe in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub. 1),

- 51 impegns, infine, a comunicare |e eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico,

- dichiara di aver ricevuto I'informativa “privacy”? &l sensi dell'art. 13 del Regolamento {UE) 2016/679 (*GDPR").

Qowo Lol 1624

Luogo e data

Firma det/della dkumnie

! In allegato I, & riporiato un estratto defl"articola in oggetta, rell"ambito dell"appendice nermativa
2a allegato 2, & ripontata il testo dell infornmative



ALLEGATO 1, Appendice Normativa

D.P.R, n, 445/2000

Absens! dall‘art, 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a segufto d controllo emerga 1a nan veridicith del contenuto delfa dichiarazione, il dichiarante de-
cade dai benefid eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base delfa dichiaraziane non veritisra,

Ai sensi del'art. 76 D_P.R. n. 455/2000, te dichiarazioni mendadi, le falsitd negli attl @ Fuso di att) falsl, sono punit! dal Codice Penale e della vigente
nonmativa jn materia.

Estratto dall'art. 53 D.ips. 155/01 {) patibiiss, lo di knpleghl e Incarich)

1. Resta ferma per tutti 1 dipendenti pubblici la disciplina delie patibllits dettata dagll articoll 60 e seguenti del testo unico approvato con d.P.R.

10 gennalo 1957, n. 3, salva 1a deroga prevista dalf'articalo 23-bis del presente decreto, nonché, per | rapport| di lavoro a tempa parziale, dalfarticolo

&, comma 2, del decreto dal Presidente del Consiglio dei ministti 17 marze 1989, n. 117 e dagh articoll 57 & seguenti della fegge 23 dicembre 1996, n.

652, Restano ferme altres! le disposizioni di cul agh articoll 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreta legisiativo 16 aprile 1394, n. 297,

all'articole 3, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, 1. 498, alfarticolo 4, comma 7, dells egge 30 dicembre 1991, n, 412, ed ogni altra successiva

modificazione ed integrazione della relativa disciplina.

1-3is, Non passonp essere conferitl incarichi di direzione di strutture deputate 2lla gestione dol personale a soggetti che rivastano o abblano rivestito

negli uitimi dug anal cariche in partiti potitici o in organizzazioni sindacali o che abliano avuto negll ultiml due anni rapporti continuativi di collabora-

zione o di consulenza con le predette organizzazonl

2. Le pubbliche amministrazioni non passane conferire 31 dipendenti incarichi, nan compresi nel compiti e doverl di uffide, che non slano espressa-

mente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non slano espressamente autorizzati,

3 - 3-bis ~ 4~ 5—6. omissis

7. 1 dipendenti pubblici non s\m!gere incarichi retribuitl che non stano stati wnferll!' o previ gutorizzati dall ol appar-

tenenza. Al fini deli‘autorizzazl ione venifica il di sltuazioni, anche p lall, 6 conflitte di interessi. {.) In caso di

inosservanza del divieto, salve le pid gravi santloni e ferma restando 13 responsabliitd dlsclpllnare II compenso devuto per le prestazioni eventuak

mente svolte deve essere versata, a cura del’erogante o, i difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bitancio def'amministrazione di 2ppar-
del dipend per essere desti ad iner del fondo di praduttivita o di fandl equivalentt

7-bis. \'omissione del versamento def compensa da parte del dipendente pubblico indebito percettore costitulsce ipotesi di responsabilita erariale

soggetta alla giurisdizione della Corte dei conti.

8. Le pubbliche amminlstrazioni non possono conferine incarichi retribuitl a diperdenti 4 altre amministrazioni pubbliche senza I2 previa suterizza-
zicne dell'ammiristrazione di appartenenza dei dipendenti stessii Salve le pilt gravi sanzioni, il conferimento def predett! Incarichi, senza Ia previa
autorizzazione, costituisce in ogni case infrazione discipknare per il funzionario resp bile del dl il relativo provvedimento & nullo di

diritte. In tal caso I'importo previsto come corrispettivo delllincarico, ove gravi su fondi in disponibilitd defi'amminkstrazione canferente, & trasferito
all'arsministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivita o di fondi eguivatenti.

9. Gli erti pubblicl ecanomicl ¢ | soggetti privat! non possono conferire incarlchl petribuiti a diperdent] pubhlici senza fa previa avtorizzazione dell'am-
ministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi, A7 fini dell’autor I istrazione verifical'i ist di situazioni, anch i
di conflitta di Interessi. in caso di Inossetvanta si appiita 1a disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, 1. 79, wnuemtn

can modificaziont, dalla legge 28 mageio 1997, n, 140, g succassive modificazion| ed Integrazioni. All'accertamento delle viclazion! e all'irrogazione
delle sanzioni provwede il Ministero delle finanze, avvalendesi della Guardia dl finanza, saconde le dispasizioni della fegge 24 novembre 1981, n. 689,
e sucepssive madificaziont ed integrazioni, Le somme riscosse sono acqulsite alle entrate del Ministero defle finanze-

10. L'autarizzaziane, di cui oF commi precedenti, dave essere richiesta alf'amministrazlone of appartenenzz defl dipendente dai soggetti puhblicl o
privati, che intendeno conferira incarico; pud, altres), essere richlesta dal dipendente interessate. ..}

11,-12-13-14-15-16 - 16-bis. omissis

16-ter. | dipendenti che, neght ultim tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi @ negoziali per conto delte pubbliche amministrazionl di
cui allasticolo 1, cormma 2, non posscno svolgere, nei tre annl vi alla ione def rapp: df pubblica i attivitd lavorativa o profes-
sionale presso | soggetti privati destinatarf deff'attivitd delia pubblica amministrazione svolta attraverso | medesimi pateri. | contratti conclusi e gl
incarichi conferiti In viclazione di quanto previsto dal prasente comma sond nulli ed & fatto divieto 3i soggett privatt che # hanno coaclusi o conferiti
dl contrattare con le pubbliche amministrazion per | suceessivi tre 2nni con obbligo di restituzione del compenst eventualmente perceplti e accertati
ad essi rifer{ti

Art. 21 del d.igs. 39/2013 “Applicazi jell'articolo 53, 15-ter, del d legislative n. 165 del 20017

1. Ai soli fini delf applicazione del divieti di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 dei decreta legistativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
sono considerati dipendent! delle pubhliche amministraziont anche i soggetti titotari di uno degll incarichl di cui al presente decreto, M comprest
soggetti esterni con | quall Famministrazione, I'ente pubblice a Pente di diritta privato in cortrallo pubblico stabilsce un rapporto d favoro, subordi-
nato o autonomo, Tali divieti 5i applicano a far dats dalia cessazione dalfincarico.

Art. 15 d.lgs. 33/2013 “Obblighi di pubblieazione concemnenti | thatari di incarichi di colfab fong i "

1. Fermo restando quanto prevista dall'articolo 9-bis e fermi do gk obblighi di leazione di cui aliarticolo 17, comma 22, defla legge 135

maggio 1997, n, 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiomanc le seguenti informaziori relative &i Gtodarl dl #ncarichi di collaborazione o

consulenza: a) gli estrem delfattn di conferimento delllncarico; by H curiculum vitae; c} | datt refativi alo svolgimento di incarich? o |3 titolaritd di

mtiche In :nu di diritte privato regolati o finanziat] dalla pubbiica amministrazione o lo svolgimento di attivith professionali; d) i compens), comunque
5, refativi al rapp di 1 o di cofaborazis tonspecifica evid delle eventuali componenii variablli o legate alla vatutazione

del risuitato.,

2. La pubblicazione deghi estremi degli atti di conferimento di Incarichi di ¢ e odi ‘ a soggett esternd 2 qualsiast titolo per 1 quall

& previsto un compenso, pleti di Indicazi del soggetti percettori, defla ragione dellincarice e defl'ammontare erogato, nenchi la comunica-

zione alla Presidenza del Consigliio del Ministri - Dipartimento della fundone pubblica del relativl datl al sensl dell'articoto 53, comma 14, secondo

periado, de! decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificationi, sono condizioni per larquisizione dell'efficacia delf'atto e per la

fiquidazione def relathvi compensk Le amminé 1 publbl \gono Aggiornatl sui dspettivi siti Istituzionali gll elenchi del propr consu-

lenti indicande Poggetto, la durata e H campense dell'inw'i:o ] Dl\,--- della funzi pubblica consente fa consul! anche per

tivo, dei dati di cui al presente commmi,

3. In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, il pagamento del corrispettivo determina la responsabilitd del dirigente che 'ha

disposto, accartata all'esite del procedimento disciplinare, e comporta f pagantants i Una sanzione par ala somma corrisposta, fatto satvo il risar-

cimenze del danno del destinatario ove ricarrano le condizioni di cui all'anticolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

4. Le p.a. pubbiicana i dati cui ai commi 1 e 2 entra tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni successivi alfa cessazione dell'incarico,




Art. 20 del D.ig. 39/2013 "Dichlarazione sulla i di cause dl § feribilita o incompatibilrs”

1. Ali‘atto del conferimento dell'incarico finteressate presenta una dichiarazlone sulla insussistenza di una delle eause di inconferibilita di cui at pre-
sente decreto.

2. Nel corso deliincarico l'int presenta
sente decreto.

3. Le dichiaraztoni di cui ai commi 1 e 2 sone pubblicate rel sito defla pubbiica amministrazione, ente puhblico o ente di diritte privato In controlla
pubhica che ha canferite Nincarico.

4. La dichiarzziong di cvi 3l somma 1 & condizione per |'acquisizione dell'efficacia dell'incarics

5. Ferma restando ogni altra responsabilit, fa dichiaraziona mendace, aceertata dalla stessa amsminiseratione, nel rispetta dei giritto di difesa & det
contraddittorio deil'interessata, comporta Ja inconleréhilits di qualsivagiia inearico di cui 2! prasente decreta per un pericdo di 5 anpi.

una dichiarazions sulla insussistenza di una defie couse di incompatibilita di cui 2l pre-

TLP.R. n. 62/2013 “Regolamenta recante cadice di comportamento dei dipandant] pubblici; a2 norma dell'articolo 34 del D.1gs. 165/2901".

Art. 54 D.Lgs, 165/2001 “Codice df comportaments”

1, I Governo deflhisce un codice éf comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine df assicurare la qualita dei servizi, ia pre-
venzions del fenomeni di corruzione, il rispetto def doven costitunonalj di dilipenza, lealtd, wmpardialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubkilco. [l codice contiene una specifica sezione dedicata ai doverf def dirigenti, anticolali in relazione alle Funzion attribuite, & comunque preveds
par tutti i dipendenti puhblici il divieto di chiedere o dj accettare, a qualsiasi titoto, compensi, regali o altre utilita, in connessione con Fespletamento
dedle proprie funzion o del compiti affidati, fatti salvi i regali d'uso, purché di modica vatore e nei limiti della normali relazionl di cortesia.

1-bis. #l codice contiene, altresh, una sezione dedicata al correttn utilizzo delle teenclogie informatiche e dei mezzi di informazione e torial meda da
parte dei dipendenti pubblid, anche al fine i tutelare I''mmagine della pubblica ammninistrazione {comma introdatto call'art. 4, comma 1, lettera a},
legge v, 79 del 2027)

2. i codice, approvatg con decreto det Presidente defla Repubilica, pravia defiberazione de) Consiglic dai ministr, su propesta def Ministro per |2
pubblica amministrazione ¢ |a semplificazione, previa intesa In sede di Conlerenza unificata, & pubblicato nella Gazzelta Ufflctale & consegnate al
dipendente, che lo sattoscrive all'atto delfassunzione,

3. La viotazione det dover cantenuti nel ectice & Comportamente, compresi quelll relativl ailattiuazicne dzl Piano df prevenzione della mrru?\one 3
fonte diresponsabilita disciplinare. La violazione dei daveri & altzesi rilevante a1 fini delta resp bikita c.vile, istrativae ¢ b i ‘ta
l= stesse responsabilita siano collegate alla viclazione di doveri, obbhghi, feggi o regolamentt Violazioni gravi o reiterate del codice comportane
Fapplicazione della santione di cui all'articale $5-quater, comma 1.

&, Per ciascuna magistratura e perFAvvacatura dello $tate, ghi organi delle assocrazioni di categaria adotrane um codice etico 3 cui deveno aderire gli
appartenenti alla magistratura interessata, In {ase dt ineszia, ii codice & adottato daiorgano di autogoverna

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del progsio erganismo indi-
pendente di valutzzione, un progrio codice di comportamento che integra e specifica il cadice di compertaments di cut al camma . Al codice &
compcriamento di cui al presente comma sl applicano le disposizion det comma 3, A tal; fini, la Cemmitisione per §2 valutazione, la trasparenza e
lintegritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criten, linee guida & modell uniformi per singali settori a tipalogie di amministraziana.

6. Sull'applicazione dei codic di cui ak presente articalo vigilano | dirigenti respansab.li di ciascuna strettura, fe strutture di controtio interao e gl ufhici
&i diseipling.

7. ke pubbliche amministraz.om verificano annualmente lo stato di applicazione dei codici 2 organizzand attwila di formazione del persanale per la
conoseenza e Ja corretta applicazione degli stessi. Le pubbliche amministrazion: pravedono lo svolgimento di un ciclo formativo obbligatorio, 5ia a
sepuito di assunzione, sia In ogni caso di passagglo a nuaii @ a funniani superion, nonché di trasferimento del personale, le cui durata e intensiti sono
proporzionate 2! grado di responsabitia, nel limiti delle risorse finanzarie disponibili a legislaziona vigante, sus temi delelica pubblics & syl compor
tamenta etice,




ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
ex art. 13 del Regolamento {UE) 2016/679 (in seguito “GGPR")

Gentile Signore/fa,

al sensi dell'articclo 13 del GDPR, 13 formiama che il C Olimpico Nazionale Hakana (di seguito “CONI"} - con sede In Roma. P.zza Lauro de
Bosls 15, in qualith di Titalase del trattamenta, tratterd = per le finalith ¢ le modalits di seguito riportate — i datl persanali da Lel fomiti nell'ambito
delle dichiarazioni rese at sensi dell’art. 15 del D. Egs. 14 marzo 2013, .33 e dell’art. 20 del D.igs. § aptile 2013, n. 39

In particolare, i Coni tratterd i seguenti dati personalic

«  dabi anagrafici e identificativi (nome & cognome, codlce fiscale/P.IVA)
= attivith profassionale, caricafincarice, p di ki avtorizzaziont {art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165)
- dichiarazioni sull'insussistenza di conflitto di interesse & di altre cause di incompatibilits.

1. Base gluridica e finalith del trattamento.
|l trattamento & fondato sull'obbligolegate in capo al CONI db pubblicita, trasparenza e diffusione di informazlont 4l cui al citate Decrete.

2. Modalitd del trattaments
|l trattamento del Sual dati personali & fealizrate, anche con Yausilio di meszi elertronid, per mezza delle operazion indicate alf'art. 4 n, 2 GDPR e
praci: i dei dati p Il potva Istere nella ita, reg organizzazione, ftax {ab ve, madifica-

zlona, setezlone, estrazions, raffronto, utilizze, Intercennassione, blocco, comunicazions, sanceltazione ¢ distruziona dei dati.

3. Obbligatorieth det confetimento
1l conferimento del datl & abbl per il cagg delle finalith sopraelencate.
Un evantuale tifiuto di formive | datl comporterd Pmpassibifitd i collaborare con lo serivente Comitate,

4, Ambito di comunicazione del datl
1 datt persanali da Lei fornitl potranno essere ¢ icati 2 Enti e Pubbliche Ammi i per fini dl legge.

Pel dati che precedeno ne verranna a conoscenza in qualith di autarizzat! af teattamento il personale del CONI appositamente nominato, nonché

come Responsabili del Trattamento tutti coloro che svolgono trattamenti per conto del CONI e ogni attro soggetto tale al raggiungimento
delta finalitd sopraindicate.
1 dati personall da Lei fornlti saranno oggetto di pubblicazione sul sito istiuzionale del CON, nella sezlone “A orione Trasporente”, al sensi

dell*art. 15 del d.gs. 33f13, per tutto R tempo in esso previsto.

5. Trasferimento del dat afi'gstero.

5.1. Y dati personali sono conservati su server ubicati in italia, Rasta In ognl caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessarlo, avrd facolth di
spostare i server anche extra-UE. In tat caso, Hl Titolare asslcura sin d'ora che || trasferimento dei dati extra-UE avverrd In conformita alle disposizioni
di Jegge applicabili ed in particolare quelie di asi al Titale V del GOPR.

5.2 Al di fucri delle ipotes di cui al punta 5.1., 1 Suci dati non saranng trasferitl extra=UE

§. Perlode di conservazione def dati
I Suel dati saranno conservali per il period, o al i delle finalita per  quali sono stati acquisiti e eonformemente alle specifiche

previsioni dilegge af riguardo. La verifica sulla obsolescenza sui dati oggetto di trattamento rispatto alle finalith per Ja quali sone stali raccolti e teattati
vigna effetiuata periodicamente.

7. Titolare del trattamento
Lomitato Olimpice Mazionale ltallano
P.zza Louro de Bosis, 15

60135 - Roma

&R bile della p lona dei dat
1} CONI ha naminata un Responsabile della protezione dei dati, contattabile al seguente indirizze: gpgconi@eoniit

9. DIl delFinteressato

In-qual potric 2 | dati chelariguardano, sapere come sono stati acquisiti, verificare se sono esatti, complet], aggiomat] & ben
custoditi, chiedemne la cettifica o [a cancellazione 2l sens! degll artt. 15 e 17 GDPR. Avrd Incltre difitto ricevare i datt personali fomiti, I un formato
strutturato, di use comune e legzibile da dizpositive automatico. Al sensi dell'art. 21 GOPR, avrd il dinitto di opporsl, In tutto od in parte, al frattemento
del dati per motivi conness! alla Sua situazione particolare. Tall dititt] p essene itati specifics [stanza da Indirizzare alfa maid di
contatto del Titolare del trattamento privacyBcontit

Ha inoltre diritte di proporre reclamo al parlapy ione de| Dati P il




