All. B Appendice Normativa e Dichiarazione art. 15 d.Igs. 33/2013

Spett.le
CONI - Comitato Olimpico Nazionale

italiano
Alla c.a. del Responsabile della Prevenzione

della Corruzione e della Trasparenia
Piazza Lauro de Bosis, 15
00135 Roma

al Responsabile dell’Ufficio

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL’ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente “Riordino dello disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

(vedasi Appendice normativa sub. 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa al sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n, 445/2000
Il/La sottoscritto/a
—
| Wi S [ ANOREA _ o
#Cognome FAN ONe
#Panlta IVA/Codice Fiscale
Con riferimento all'incarico di VA (A0 f‘f‘ S\ |

in CONI - Comitato Olimpico Nazionale Italiano - (P.l. 00993181007), con sede in Piazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 -
Roma (Italia) (di seguito anche “CONI")

DICHIARA

A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svolgere | seguenti incarichi per altrl enti, ovvero di avere la titolarita delle seguenti cariche in altri entl di diritto

privato regolati o finanziati dalla P.A.
Ente Tipologia carica / dellincarico Durata
+ t
——— -
S o In caso di risposta negativa sbarrargJatabella
2. di svoigere le seguenti attivitd professionall
Attivita professionale Soggetto Durata
B P
1 !

i - &
In caso di risposta negativa sbarrare |a tabella




B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART, 53 DEL D.LGS. 165/2001
(vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensi dellart. 53 del D.Lgs, 30 marzo 2001, . 165", dichiara inoltre di possedere le eventuali autorizzazioni richieste

€ che, in ognl caso, non sussistono situazioni, anche potenziali, che impediscano I'espletamento dell'incarico assegnato,
Ovvero in caso contrario dichiara:

(specificore nel compo sotto le eventugll notizie di interesse)

e R S & i o e B

C) DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 8 aprile 2013, n. 39
contenente “Disposizioni in materia di inconferibilité e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche omministrazion|
e presso gli entl privatl in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge n. 190 del 2012”
(vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. al sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, dichiara altresi:

- che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, nei confronti
del Comitato Olimpico Nazionale Italiano;

- che non vi sono altre cause di incompatibilitd a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione nell’interesse
dell'Ente;

- di aver preso piena cognizione del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici) e del Codice di comportamento adottato dal CONI e pubblicato sul proprio sito web istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente — Atti General.

fI/La sottoscritto/a:

- preso atto che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
Vuso di atti falsi nel casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrispondenti
al vero (vedasi Appendice normativa sub. 1),

- dichiara di essere a conoscenza che la presente attestazione, con allegato il proprio curriculum vitae, sara oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 15 del d.lgs.
33/2013, per tutto il tempo in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub. 1),

- sl Impegna, infine, a comunicare le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico,
- dichiara di aver ricevuto V'informativa “privacy”? ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”).
Luogo e data
del/della dichiarante

! In allegato 1, é riponato un estratto dell’articolo in oggetto, nell’ambito dell appendice normativa.
 in allegato 2, & riportato il testo dellinformativa.




ALLEGATO 1. Appendice Normativa

ko dalfart. 53 D.1gs. 165/01 (incompatibibta, cumulo di impleghi ¢ Incarichi)

:bm;”’y.wml : 'M"WMWNMMmMﬂmmwcmomuwtntounkowwnomd.r.n.
6, comma 2 dd'd::m:."u """““Mz&u«lmumm.wn,p«tnppomdmvotonmpoumdo.daﬂ'mkdo
6062 Wm*mm‘r disposi ""C"“W‘ﬂmmnmoxm,n. 117 e daghl articoll 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996, n.
JC'MQ commi - zioni di cul agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297,

' 1€ 2, defla legge 23 dicembre 1992, n. 498, alf articolo 4, comma 7, defla legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva
modificazione ed integrazione defla refativa discipling.

1-bis MMMM«Nhcumddhmndmm\ndcwmcmmnomddpmm.wu«ﬂchcmumoobbbnorhmtﬂo

7. | dipendenti pubblici non POssono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di appar-
tenenza. Al finl dell’autorizzarzione, Famministrazione verifica Iinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessl. (..) In caso di
hosmudddlwm,u'nbﬁbﬂﬂumtaﬂefmmwohwam«,!mmwmwkwﬂulmm
mente svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio delff amministrazione di appar-

rione dell' amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le pi gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa
autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento; il relativo provvedimento & nullo di
diritto. In tal caso limporto previsto come corrispettivo delfincarico, ove gravi su fondi in disponibilitd dell’amministrazione conferente, & trasferito
alfamministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivitd o di fondi equivalenti.

9. Gli entl pubblici economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza la previa autorizzazione delfam-
ministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Ai fini dell'autorizzazione, Famministrazione verifica Finsussistenza di situazioni, anche potenziall,
di conflitto di interessi. In caso di inosservanza si applica la disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integrazioni. All'accertamento delle violazioni e all'irrogazione
delle sanzioni provvede Il mmmm..wmmaum.,mnmmuuameunmm 1981, n. 689,
€ successive modificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cul al commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del dipendente dai soggetti pubblici o
privati, che intendono conferire I'incarico; pud, altresi, essere richiesta dal dipendente interessato. {...)

11.-12-13-14-15-16 - 16-bis. omissis

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di
cul allarticolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico implego, attivitd lavorativa o profes-
uonokwmonoucmpmaddntlnamddmm&dehwbbuaamm:nmm”mlmmum poteri. | contratti conclusi e gl
hcaﬂdimfeﬂllhvlolulomdlmlmoprevmoddpmcowmmmlledéfmdivbwalmﬂprmﬂchelhmnocmdwoconfmu

dlcomnnuecmleWidnmmmbmnmipelmﬂwueamumob&odrsmwmlmmmeperctpiueaccertatl
ad ess) riferits

Art. 21 del d.igs. 39/2013 “Applicatione dell’srticolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001”
1. Al soli fini del'applicazione del divieti di cul al comma 16-ter deil'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
mconﬂdentldlpendmtldelcpubblld\emwwmonundielsouctuumbddlunodqllhwtd\ldlcuulptmtedocreto,Mcompresll

soggetti esterni con i quali 'amministrazione, 'ente pubblico o F'ente di diritto privato in controlio pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordi-
nato o autonomo. Tali divieti si applicano a far data dalla cessazione dell'incarico.

Art. 15 d.igs. 33/2013 "Obblighi di pubblicazione concernenti | titolari di incarichi di collaborazione o consulenza®”

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15
maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza: a) gl estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; b) il curriculum vitae; c) | dati relativi allo svolgimento di incarichi o 1a titolarit) di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali; d) | compensi, comunque
donammo.rmdnpponodlcomulcnuodlcolamm,conmmathmvalokmulanzm
del risultato,
2.upwbaazbnedegllestremldeglattidlconfertnenwdmndidiwﬂabonzbmodlmmulenuawumesumumﬂmoioperlquali
& previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato, nonché a comunica-
zm.lafmidmodchonModdem-Woddbhmﬁanwbbﬂaddm&ﬂdmuddmdoﬁ,mmu,mondo
periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, sono condizioni per I'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la
Mmdﬂnmwmpm.ummmmmmcmmm-wommmmmaunmwgn«ndnwmpnmw.
mmmrw,hdwauclmm.nmpuﬁunmoddbfmmﬂbblamhmm,mduwm.
tivo, del dati di cul al presente comma.

3. In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, il pagamento del corrispettivo determina la responsabilitd del dirigente che I'ha
disposto, accertata al'esito del procedimento disciplinare, e comporta il pagamento di una sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo il risar-
cimento del danno de destinatario ove ricorrano le condizioni di cul all'articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n., 104,

4. Le p.a. pubblicano | datl cui i commi 1 e 2 entro tre mesi dal conferimento dellincarico e per | tre anni successivi alla cessazione dell'incarico.




;::‘docrm oL """‘°Mw“dmmhmdsunudlwdclumdmmclculdpu-
l.umdculdcmulmm.“ in ollo
nel sit ione, ente 0 0 ente di diritto privato in contr
pubblico che ha conferito Mincarico. 0 defla pubblica amministraz pubbiic
"umm.nm. d cul al comma 1 & condizione per I'acquisizione dell’efficacia dell'incarico.
Sm. ddetort mm'Mbmm.wMMmm,MWOdMCMmcu
""'“Mo.mmummwawmmacmmmmmp«mpmodomm.

D!AuWWMW‘WHWM.m“MM&Dm 165/2001".

Art. 54 D.1gs. 165/2001 “Codice di comportamento”

1. 1l Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualith dei servizi, la pre-
mmwfwmmm,umwwmwaqm,m,mwcmmmmmanwrmm
p\bblico.HMKQMMUNWMWMW&MMM,Mhnhzm:lcfummmrbum,cmww
P"m“wﬂwwﬂdlModd*d«oodbacwun,aqMﬁtdo.conw,uuﬂodmutilltl.hmml’ﬂw
Mmmoodmpum.monmmu«m.mammummmaumw:mmamu.
l-bls.Icodcccontbm,dmﬂ,mmlomdodlaualoonmowlluodeﬂct«ndogbhmudncddmuzldwﬂomzbncuoddmcdadt
parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare Fimmagine della pubblica amministrazione (comma introdotto dall’art 4, comma 1, lettera a),
legge n. 79 del 2022)

2. 1l codice, approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per |2
muammbuubnochwnpﬂwmmmnh“dmmm,iwmmmmwwcwﬂ
dipendente, che lo sottoscrive ail’ atto dell’assunzione.

3. La violazione del doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all’attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, &
fmampomwmmmn.ummuwamumwmmwmcm,mmmmemhwm
'”tmmmmummmwmmmmw,wow.mmmwomudeicodmcommﬂo
Fapplicazione della sanzione di cul all’ articolo 55-quater, comma 1

4, Per ciascuna magistratura e per I'Avvocatura dello Stato, gh organi delle assoclazioni di categoria adottano un codice etico a cul devono aderire gli
appartenenti alla magistratura interessata. In caso di inerzia, il codice & adottato dall'organo di autogoverno.

5. Chscumpubbliaammuubnedcﬂnm,conmommpmlmewmpmcmtmddpwpﬂommw
pendenudlvamzlom,m\wmmmwmmdnmmcmﬂalmammwmcmdmm 1. Al codice di
mmwmmlalwmmdmmbdbmﬂmiddmlAuumhm\cperhvﬂuuzbm,bmarmc
Fintegrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione.
6.Sol’lpplazlomdﬂcodlddculalMcMoﬂlmldWrmubﬂdldmmstkmtmdicormolomnocdluﬁid
di discipling.
7.uMmmh&mbﬂmﬂkmmmhnﬁcbmdiwmmddwddcommmafmmapeuomkperb
cmuehmmwumwmuMmWVMbsmwmmddomowm,ma
umoamm.ummmawawoamm,mmawwm,uwmuemm.am
mbnncdmwdimpomw,ndmddhmmmmamm.mtenﬂddctiupmcwlcamor-
tamento etico,




ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
ex art, 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (in seguito “GDPR")

Gentile Signore/a,
umddrmuouddmunhmmlcmoamm*nmm(amwo'coM')°mn¢¢h"°""-'m“"'°"

lou-13.hmmm«“m:mm.ms-p«hmmmmmmonmm-mumdtw'm""'""’""
defle dichiarazioni rese ai sensi deif’art. 15 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n.33 e delf art. 20 del D.Igs. 8 aprile 2013, n. 39,

hm,ucmummnmmmmz

. MwﬁchIﬂcm(mccw,coduw.NA)
*  attivith professionale, carica/incarico, possesso di eventuall autorizzazioni (art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165)
. mmwmmamam«mmmnmuanmm.

1. Base gluridica e finalith de! trattamento.
'W*W°“Mo'uhmdmﬂdm,trupuemcdﬂ\mmltﬁormubnldlmuldtmoccrao.

2. Modalita del trattamento

Il trattamento del Suol datl personali & realizzato, anche con Fausilio di mezzi elettronici, per mezzo delle operazioni indicate all art. 4 n. 2) GOPR e
precisamente: il trattamento dei dati personali potrd consistere nefla raccolta, registrazione, organizzazione, consultazione, elaborazione, modifica-
Zione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.

3. Obbligatorietd del conferimento

lmwmommwuwmwumte.
Un eventuale rifiuto di fornire | dati comporterd impossibilita di collaborare con lo scrivente Comitato.

4. Ambito di comunicazione dei dati
|mm¢.wfmmmmumwmmuamuemmmwp«mmmm

Dei dati che precedono ne verranno a conoscenza in qualith di autorizzati al trattamento il personale del CONI appositamente nominato, nonché
comeMmhllddTnmmwnicdomdnsvol‘thnnmﬁpercoModdCOMeoaimmstmmamalnuw'nemo

delle finalitd sopraindicate.

| datl personali da Lei forniti saranno oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale del CONI, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, al sensi
deilart. 15 del d.Igs. 33/13, per tutto il tempo in esso previsto.

5. Trasferimento del datl all’ estero.
5.1. | dati personali sono conservati su server ubicati in Italia. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avrd facoltd di

spostare | server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverrd in conformita alle disposizioni

di legge applicabill ed in particolare quelle di cui al Titolo V del GDPR.
5.2. Al di fuori delie ipotes! di cui al punto 5.1, | Suoil dati non saranno trasferiti extra~UE

6. Periodo di conservazione del dati
| Suol dati saranno conservati per il periodo necessario al conseguimento delle finalita per i quali sono stati acquisiti e conformemente alle specifiche

previsioni di legge al riguardo. La verifica sulla obsolescenza sui dati oggetto di trattamento rispetto alle finalitd per le quali sono stat! raccolti e trattati
viene effettuata periodicamente.

7. Tholare del trattamento
Comitato Olimpico Nazionale italiano
P.zza Lauro de Bosis, 15
00135 - Roma

8. Responsabile della protezione dei dati
il CONI ha nominato un Responsabile della protezione dei dati, contattabile al seguente indirizzo: dpoconi@®coni it

9. Diritti deil'interessato

In qualunque momento potrd conoscere | dati che La riguardano, sapere come sono stati acquisiti, verificare se 50no esattl, completi, aggiormati e ben
M,Mmbrmobmcmdwu.lml&cl?MMWMWlmmmumm
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico. Al sensi dell’art. 21 GOPR, avrd il diritto di opporsi, in tutto od in parte, al trattamento
wmp«mwmumm.mmmmmmmmammma
contatto del Titolare del trattamento privacy@coni. it

Ha inoitre diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personall.






