All. B Appendice Normativa e Dichiarazione art. 15 d.lgs. 33/2013

Spett.le
CON| - Comitato Olimpico Nazionale

\taliano
Alla c.a. del Responsabile della Prevenzione

della Corruzione e della Trasparenza
Piazza Lauro de Bosis, 15
00135 Roma

al Responsabile dell’Ufficio

—_—

DICHIARAZIONE Al SENSI ADELUART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N.33
contenente “Riordino della discipling riguardante gli abblighi di pubblicita, trasparenza €
diffusione di informazioni do parte delle pubbliche ammfni‘stmzr‘oni"

{vedasi Appendice normativa sub. 1)

DICHIARAIlONE SOSTITUTIVA
resa al sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. N 445/2000

i/La sottoscritto/a

Cognome
partita IVA/Codice Fiscale

Con riferimento alVincarico di

in CONI — Comitato Olimpico Nazionale italiano - [GAR 00993181007),
Roma (ltalia) (di seguito anche “CONI")

con sede in Piazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 -

DICHIARA

A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONAL!

1. di svolgerei seguenti incarichi per altri enti, ovvero diavere la titolarita delle seguenti cariche in altri enti di diritto

privato regolati o finanziati dalla P.A.

Tipologia carica / Oggetto delVincarico Durata

—e

\n caso di risposta negativa sbarrare \

2. di svolgere le seguenti attivita professionali

Soggetto

In caso di risposta negativa sharrare la tabella



B) DICHIARAZIDNE Al SENS| DELL’ART, 53 DEL D.LGs, 165/2001
[vedasiAppendice normativa syp, 1)

1. aj sens;j dell’art, 53 ggf D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dichiara inoltre dj Possedere je eventuali autorizzazioni richieste
e che, in ogni €as0, non sussistong situazioni, anche potenziali, che impediscang l'espletamento deli'incarico assegnato,
ovvero in caso contrario dichiara:

fspecificare net campo sottg jo eventuol notizie o interessa)

1. aisensie per gli effett; dell’art. 20 de D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 3, dichiara altres;.

- che non sussistona siruazfoni, anche patenzialj, dj conflitto dj interesse, ai sensi dejla normativa vigente, nej confronti
del Comitato Olimpico Nazionale ltaliang;

- che non vi sono altre cayse di incompatibih‘té a svolgere Prestazionj dj consulenza/collaborazione nell'interesse
dell’Ente;

l/La Sottoscritto/a:

- Preso atto che, aj sensidell'art. 76 def D.PR. 28 dicembra 2000, n. 445, 1o dichiarazion; mendaci, la falsits negli atti e
I'uso di attj falsi nej casi Previsti dalla Predetta legge song Puniti al sensj de| codice penale o delle leggi specialiin materia,
sotto la propria responsabilits, dichiara che la informazionj S0pra riportate sono complete, Esaustive corrispondenti
al vero (vedasi Appendice normativa syp, 1),

- dichiara dj Gss5ere a conoseenza che |a presente attestazione, con allegato jf Proprio curriculym vitae, sara Cggetto dj
Pubblicazione sy sito istituzionale dell'Ente nells Pagina "Ammlnistrazione Trasparente”, ai sensi dell‘ary, 15 del d.lgs,
33/2013, Rer tutto j| tempo in esso Previsto (vedasj Appendice normativa suk, 1},

- dichiara dj aver ricevuto l'informativa “privacy”? 3i sensi dell'art, 13 dal Regolaments (UE) 2016/679 [”GDPR”J.

luogoedats '

"Iy allegaty 1, & riportato un estrato dell"articaly in 0ggetto, nell'ambjte ucﬂ‘uppcmhn:u normativa,
2n allegato 2, &riportato il testg dell'informatiya,



ALLEGATO 1. Appendice Normativa

DRR.N. 445/2000

i sensi dell"art. 750.P.R. . 445/2000, qualora a seguito di controllo emerga fa non veridicith del cantenuto della dichiarazione, il dichiarante de-
cade dal benefici imente prodotti dal pr | 1o er to sulla base della dichiarazione non veritiera.

i sensi dell'art. 76 D.F.R. n. 445/2000, |e dichiarazioni mendacl, e falsith negl atti e I'uso dl atti falsi, sano puniti dal Codice Penale e dell3 vigente
normativa in materia.

Estratto dall’art. 53 Dilgs, 165/01 (Immpaﬂbﬂiﬁ, cumulo di impleghi e incarichi)

1, Rosta ferma per tutti i dipendentt pubblici la disciplina delle incom patibilita deutata dagllarticoll 60 & seguenti deltesto unico approvato con d.p.R
10 gennato 1957, n. 3, salva la deroga provista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, peri rapporti dilavoro 3 tempo parziale, dallarticolo
&, comma 2, del docreto del Presidente dol Consighio del ministri 17 marzo 1989, n 117 e dagli articoll 57 & soguenti della legpe 23 dicembre 1996, .
67, Restano ferme altrest le disposizioni di cui agll articoh 267, comma 1,273, 274, 508 nonché 676 del decreto lepisiativo 16 aprile 1854, n. 297,
all'articolo 9, com mile2, dellalegge 73 dicembre 1992, 0, 498, allarticole 4, comma 7, della legee 19 dicembre 1891, n. 412, od ogni altra SULCEssiva
modificazione ed integrazione delln relativa disciplina.

1-his, Non possano assere conferiti Incarichi di direzione dl strutture deputate alla gestione del personale 3 soggetti che flvestano o abblana rivestito
negl ultimi due anni cariche in partiti politici o in 0rga pizzazioni sindacali o che abbiana avuto negh ultimi due anni rapport continuativi di collabora-
ziona o di consulenia con le predette arganizzazionl.

2. Le pubbliche amministrazionl non possano conferime ail dipendenti incarichl, non compresi nel compiti ¢ doven di ufficio, che non siano espressa:
mente previsti o disciplinati da legge oaltre fonti normative, © che non slane espmssamente autorizzati.

3.3-bis—4-5 — 6, oMissis

7. | dipendenti pubblici non possenc svolgere incarlchi ratribuilt che nan sianio stati conferitio praviamente autnr‘nuatida\l‘amminmraztum di appar-
wenenza. Ai fini dell’autorizzazione, 'amministrazione verifica I'insussistenta di siwazlonl, anche potenziall, di confiitto di interessl, () In caso di
incéservanta del divicto, salve le pi gravi sanzioni ¢ ferma restando 1a respansabilitd disciplinare, compenso dovuto per le presmhnl eventual:
mente svolte deve pssere versato, a cura dell'erogante o, in difetto, del parcettore, nel conto dellentrata del bilancio dellamministrazions di appar-
tanenza del dipendente per essora destinato ad incramento del fando di produttivith o difond equivalenti.

7-his. L'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito perceliore costitulsce ipotesi di responsabllity erariale
soggetta alla glurisdizione della Corte del contl.

8. Le pubbliche amministrazioni nen possono canferire incarichi retribuiti dipendenti di altre amministraziont pubbliche senza |a previa sutorizza-
zione dell'amministrazione dl appartenenia del dipendenti <tessi, Salve le pil gravi sangioni, 1l conferimento del predetti incarichi, senza 1a previa
autorizzazione, costituisce in 0gni casd infraziene disciplinare per il funtl rio responsabile del proc il relativo pree ! to & nullo di
diritto. In tal caso {'importa pravisto come corrispettive dell'incarico, ove pravi su fondi in disponibilita dellamministrazions conferente, & yrasfarito
allamministrazione di appal 2 del dipendente ad increment del fondo di produttivita o di fondi equivalentl.

9, Gll entl pubblici economic e soggetli privati nan possong conferire incarichi retribuitia dipendent pubblici senza Ia previa autorizzazione dell'am-
ministrazione di apparene nza del dipendentt stessi Al finl dell autorizzazione, L amd i jane verifica Iir di situazionl, anche potenziall,
di conflitto di interessi, In caso di ingsservanza si applica I disposizione dell'articolo B, comma 1, del decretolegae 28 marzo 1997, n. 79, convertito,
con modificazionl, dolla legee 28 maggio 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integrazionk. All'accartamento delle violazionl & allirrogazione
delle sanzioni provvede il Ministero delle finanze, awvalendos! della Guardia di finanza, secondo fe dispasizioni della legee 24 novembre 1981, 1. 639,
& succassive madifica sioni ed integrazioni, Le somme riscosse sano acquisite alle entrate del Ministero delle finanié.

10, Uautorizrazione, di cul al commi procedent, deve essere richiesta all'amministraziong di appartencnia del dipendente dal soggett pubblici o
privatt, che intendono conferire I'incarico; puo, altresi, essere richiesta dal dipendente imteressato. () '
11.-12-13-14-15-16 = 16-bis. omissis

16-ter. | dipendenti che, negl wltimi tre anni i servizio, hanno esercitato poteri autoritativi © negoziall per conto delle pubbliche amministrazioni di
cul all'articolo 1, comma 2, non possone syolgere, nel tre anni successivi alld cossazione del rapporta di pubblico Impiego. attivith lavorativa 0 profes-
sionale presso i soggettl privat destinatari dellattivith della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi goterh. 1 contratti conclusi egl
incarichi canferitiin vilagione di quanto previsto dal presente comma <ano nulli ed & fatto divieto 3l soggetti prieati che i hanno conclusi @ conferith
di contrattare con le pubbliche amministrazioni peri successivi tre anni con obbligo di restituzione del compensi eventualmente percepiti accertali
ad essi riferiti

Art. 21 det d.1gs 39/2013 “ppplicazione deltarticola 53, comma 16-ter, del decreto |egislativo n. 165 del 2001"

1. Al soli fini dellapplicazione dei diviet di cul Al comma 16-ter dell'articolo 53 ded decreto legislative 30 marzo 2001, 0. 165, e successive modificazioni,
sano considerati dipendenti delle pubbliche amministraziont anche i sogaett titolari di une degl incarichi di cul &l presente decreto, ivi compresi i
sopgetti esterni can | quali I'am ministrazione, l'ente pubblico © {'ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subardi-
nato o autonomo. Tall divieti si applicano 2 far data dalla cessarione dell'incarico.

Art. 15 d.lgs. 33/ 2013 "Obblighi di pubblicazione concementl i titolai di incarlchi di collaborazione © consulenza”

1. Ferma restando quanto previsto dall'articolo 9-bis & fermi restando 2l obblight di comunicazions di cul allarticolo 17, comma 22, dolia legge 15
maggio 1997, 0. 127, le pubbliche amministraziont pubblicano & aggiornano e sequentl \nformazioni relative al vitatari di incarichl di collaborazione ©
consulenza: 3) gl estremi dell'atte di conferimanto dellincarico; b) Il curriculum vitag, ) i dati relativi alle svolgimento di In richi o la titalaritd di
cariche in entl di diritto privato regolatio finanziati dalia pubblica amministrazione 0 Jo svolgl 1o di attivith professi li;d) i © ue
denpminati, relativi al rapportodi cansulenza & di collabaraziona, con specifica evidenza delle eventuali componanti vartabili o legate alla valutazione
del risultato.

2.1a pubblicatione degli estremi degli att di conferimento di incarichi di collaborazione © di consulenza 3 soggetti esterni a qualsiasi titolo per j quali
@ provisto un campenso, completi di indicazione del soggettl percettor, della ragione dell'incarico € delllammontare erogato, nonche 13 comunica-
ziene alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'articole 53, comma 14, secondo
periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165 ¢ SUCCossvE madificazioni, sano condizioni pef acquisizione dell'efficacia dell'atto ¢ per la
ligusied e dei relativi pensi. Le amministraziont pubblicano & mantangono aggiornath <ul rispattivi sit istituzionall gt elenchi del propri consu-
|enti indicando V'oggetto, |a durata e il compenso dell ico, Il Dipar Lo della funzione pubblica consente 13 consultazions, anche per nomina:
tivo, dei dati di cul al presenle comma.

3, i caso di omessd pubblicazions di quante previsto al comma 2, Il pagamento del catrispeltivo determing 13 rasponsabllity del dirigente che I'ha
disposto, accertata all'esito del procedimanto disciplinare, @ comporta Il pag: 10 di una sanzione pari alla ma eorrisposta, fatte salvo Il risar-
timento del danno del destinatario ove ricorrano le condizioni di cul all'articolo 30 de! decreto legisiativo 2 luglio 2010, n- 104,

4, Le p.a. pubblicano | dati cui al commi 1 & 3 antro tre mest dal conlermeanto dell'incarico e per [ we anni sucressivi alla cossatione dell'incarico.




Art. 20 del D.lg. 39/2013 “Dichiaraziong sulla Insussistenza dj cause di inconferibilita o incompatibifiy”

L All'atte de) conferimento dell'incarico l'nterassato Presenta una dichlaraziane sulla insussistanza di una delie cause di inconferibilits di cui al pre-
sente decreto,

2. Nel corso dell'incarico l'interessato Presenta annuaimente una dichiarazione sulla insussistenza di una delie cause dj Incompatibiita di cui al pre-
sente decreto,

3. Le dichiarazion di cul af commi 1e2cnp Pubblicate nel sio della pubblica amministrazione, ente Pubblico o ente di diritto privato in controllo
Pubblico che ha confar, te lincarico,

4. La dichiarazione di culal comma 1 & condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico,

5. Ferma r OFNi altra res bilita, la dich e mendace, accertara dalla stegsa Amministrazione, nel rispetto del diritte di difesa e def
Contraddittorio dzil‘inleru;sata, comporta la Inconferibilits oy qualsivogliz Incarico di euj al presente docreto per un peniado di 5 anp;,

D.P.R. n. 62/2013 “Regolamemo recante codice dj ¢ Mpor dei dipendent pubblici, a norma dell'articolo 54 del D.igs. 165/2001~,

Art. 54 D.1gs. 165/2001 “Codice di comportamente”

LN Gaverno dofinjsce un cedice di compay to del dipeng, delle pubbliche Imministrazioni.al fine g assicurare la qualits dej servizi, la pre-
venzione def fenameni di carruzione, |l rispetrg del dover costituzional ¢ diligenza, lealta, Imparzislits ¢ servizio esclusivg alla cura dell'interessp
pubblico, Il codice contiene una specifica sezione dedicata aj doveri daj dirigent, articolali in relazigne alle fungiani altribuite, o tomunque prevede
Per uttl | dipendent pubblici || divieto dj chiedera o dj accettare, a qualsiasi titalo, campensi, regall o altre utilits, jn espl to

can I’
delle proprie funzioni o dei compiti affidati, fapy salvi | regal d'uso, purché dj modico valore ¢ noj limiti detie notmali relazioni dj cortesia,

pubblica amministrazione & la sempl!ﬂca:lone, Previa intesa in sede di Canferanza unificata, & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e cansegnato af
dipendente, che lo sottoscrive allatto dell'assunaionp.

3. La violazione dei doveri coantenuti nel codice di comportamento, comprasi quelii refatiyi all'attuazione del Plano dj Prevenzione della corruzione, &
fontedi Fesponsabilits disciplingre. Laviolaiione dej doverié altres; rilevante ai finj della responsabilies civile, ammi tiva e contabile gp Ivalta
le stegse re5ponsablits siang collegate alla violaziona di dover;, obblighi, leggl o regoi th. Viofazlon| gravi o raj del codice comportang
I‘applfcaziarl.e della fanzione dj cyi all'articola 55-quater, tomma 1,

4. Per ciascuna maghstratura o par FAvvocatury dello Stato, gii organ| delle associazion dj categaria adottang yn codice eticg a ¢y devona aderire gli

I
lintegrita delje amministrazioni Pubbliche {CIVIT) definisce eriter], lines Buida e modall uniformi per singali settori o tipelogic di amminlstrazione.
6. Sul'applicazione dei codici di cyi 3l presente articolo vigilano i dirigenti

di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificana annualmente lo stato i applicazione dej codig 2 organizzanc attiviys diformazione det Personale per 1
conoscenza e |3 corretta applicazions degli stessi, (o pubbliche amministrazioni Prevedona o svolgimento di un ciclo formativo obbligatario, sia a
seguito dj assuntione, sia in ognl caso di Passaggioa ruoli g 5 funzionj superior, nonché dj trasferimento dof Personale, Je eyl durata ¢ intensita sono
p e al grado di ¢, Ponsabilits, nei limiy delle risorse finanziarie disponibili a legislazigne vigente, sui temj dell'etica pubtlics esul compeor-
tamento etico,




ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
ex art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (in seguito “"GDPR"}

Gentile Signore/a,

ai sensl dell'articolo 13 del GDPR, La informiamo che I} Comitato Climpico Nazionale Itafiano (di seguito “CONI") - con sede in Roma. P.z2a Lauro de
Bosis 15, in qualitd di Titolare del trattamento, (ratters — per le finalits & le modalita di seguito riportate — i dati personali da Lel forniti nelambito
delle dichlarazioni rese ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 14 marza 2013, n.33 e dell'art, 20 del D.Ags. 8 aprile 2013, n. 39.

in particolare, Il Coni tratterai seguenti dati personall:

- dati anagrafici e identificativi {nome e cOgnome, codice fiscalefP.IVA)
- attivita professionale, caricafincarico, possesso di eventuali autarizzazioni (art. 53 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165)
- dichiarazloni sull'insussistenza di conflitto di interasse & di altre cause di incompatibilita.

1, Base giuridica e finalita del trattamento.
|l trattamento & fondato sull’ obbligo legale in capo al CON! di pubblicit, trasparenza & diffusione di informazioni di cui al citato Decreto.

2. Modalits del trattamento

Il teattamento dei Sual dati personali & realizzato, anche can Yausllio di mezti elettronici, per meilo delle operazionl indicate all'art. 4 n. 2)GDPRe
precisamente: Wl trattamento del datl personall polra consistere nella raccaita, registrazione, organizzazione, consultazione, elaborazione, modifica-
slone, selezione, estrazione, raffronta, utilizzo, interconnessione, blocco, tomunicazions, eanceliazione e distruzione del dati.

3. Obbli jota del conferimanto
Il conferimanto dei dati & obbligatorio per || raggiungimento delle finalita sopraelencate.
Un eventuate rifiuto di fornire | datl comportera Pimpossibilita di callaborare con lo scrivente Comitato.

4. Ambito di comunicazione dei dati
| dati persanali da Lei forniti potranno essere comunicatl a Enti e pubbliche Amministrazioni per finl di legge.

Dei dati che precedano ne yerranno a conoscenza in qualita di autorizzati al trattamento il personale del CONI appositamente nominato, nonché
come Responsabill del Trattamento tutti coloro che svolgono trattamenti per conto del CONI e ogni altro soggetto strumentale al raggiungimento
delle finalita sopraindicate.

| dati personali da Lel forniti saranno oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale del CONI, nella sezione " Amministrozione Trasparente”, ai sensi
dell'art. 15 del d.lgs. 33/13, per tutto il tempo In esso previsto.

5. Trasferimento del dati all’estero.

5.1. | dati personali sona conservati su server ubicati in italia. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avrd facolta di
spostare | server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d'ora che |l trasferimento dei dati extra-UE avverrain conformita alle disposizioni
di legge applicablli od in particolare quelle di cui al Titolo V del GOPR.

5.2. Al di fuori delle jpotosi di cul al punto 5.1, 1 Suol datl nan saranno trasferiti extra—~UE

6. Periodo di conservazione dei dati
| Suoi dati saranno conservatl per il periado necessario al consegujmento delle finalita per i quali sono stati acquisiti & conformemente alle specifiche

previsiont dileggeal riguardo. Laverifica sulla obsolescenza sui datl eggetto di trattamento rispetto alle finalita per le qualisono stati raccolti e trattati
viene effettuata periodicaments.

7. Titolare del trattamento
Comitato Ollmpico Nazionale Italiano
p.zza Lauro de Bosis, 15

00135 - Roma
8. Resp! bile della pr jone dei dati
1| CONI ha nominate un Responsabile della protezione dei dati, contattabile al seguente indirizzo: dpaconi@contit

9. Diritti dell’interessato

in qualunque momento potra conoscere { dati che La riguardang, sapere come sono stati acquisitl, verificare se sono esatti, completi, aggiornatie ben
custoditi, chiederne la rettifica o la cancellazione ai sensi degli artt. 16 e 17 GDPR. Avra inoltre diritto ricevere | dati personali forniti, in un formato
strutturato, di uso comune & leggibile da dispositivo automatico. Ai sensi deil’art. 21 GDPR, avrd il diritto di opporsi, In tutto od in parte, al trattamento
dei dati per motivi connessi alla Sua situazione particolare. Tali diritti possono essere esercitati attraverso specifica istanza da indirizzare alla mail di
contatto del Titolare del trattamento privacy@coni.it

Ha inaltre diritto di proporre reclamo al Garante par la Protezione dei Dati personali.





