All. B Appendice Normativa e Dichiarazione art. 15 d.lgs. 33/2013

Spett.le

CONI — Comitato Olimpico Nazionale
Italiano

Allz c.a. del Responsabite della Prevenzione
della Corruzione e dellz Trasparenza

Piazza Lauro de Bosis, 15

Q0135 Roma

al Responsabile dell’ Ufficio

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL"ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente “Riordino della discipling riguardante gii obblighi di pubblicitd, trasparenza e
diffusione df informazioni da parte deffe pubbliche amministrazion™
[vedasi Appendice normativa sub. 1)

DICHIARAZICNE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

Il/La sottoscritio/a

Name CLANDYY

Cognome _ ™ C-;l U TE?{F

Partita IVA/Codice Fiscale AC23 4G oo g 2GS ceh 33 ClorSol|f
Con riferimento al¥incarico di T iYiovela I JiA = WD(A“N

in COMI — Camitato Olimpico Nazicnale italiano - {P.5. 00993181007}, cor sede in Piazza Laura de Besis, 15 - 00135 -
Roma {ltalial [di seguito anche "CONE'}

DICHIARA

A) DICHIARAZION] RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svalgere i seguentiincarichi per altri enti, ovvero di avere la titolarita delle seguenti cariche in altri enti di diritto
privato regolati ¢ finanziati dalla P.A. /

Ente Tipologia carica / Oggettwi’@o Durata

=
<~

Iefaso di risposta negativa sharrare la tabella

2. di svolgere ie seguenti attivita professionali /

Attivitd professionale W Durata

Py, -
pd
7

In caso di risposta negativa sbarrare la tabella




B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001
tvedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensi deil'art. 53 def D.Lgs. 30 marzo 2001, n., 1654, dichiara inoltre di possedere le eventuali autorizzazioni richieste
e che, in ogni casg, non sussistona situazioni, anche potenziali, che impediscano I'espletamento dell’ incarico assegnato,

ovvero in caso contrario dichiara:
fspecificare nel compo sotto Je gverluptinotizie di nteresse)

F 2
=

-

C) DICHIARAZIONE Al SENS] A DELL'ART. 20 DEL D.LGS. 8 aprile 2013, n. 39
contenente “Risposizioni in materiv di inconferibilita e incompotibilita di Incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli endi privati in controllo pubblice, a nerma deli'articolo 1, commi 49 £ 50, della legge n. 190 del 2012°
(vedasi Appendice normativa sub. 1}

1. ai sensi e per gli effztti dell’art. 20 del D.Lgs. & aprile 2013, n. 39, dichiara altresi:

- che non sussistono situaziani, anche potenziali, di canflitto diinteresse, ai sensi della normativa vigente, nei confronti
del Comitato Qlimpico Nazionale ltaliano;

- che non vi sono altre cause di incompatibllitd a svolgere prestazioni di consulenza/coliaborazione nell’interesse
dellEnte;

- di aver preso piena cognizione del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamente recante Codice di comportamento def dipendenti
pubbtici} e del Codice di compartamento adaottato dal CONI e pubblicate sul proprio sito web istituzionale nallz sezione
Amministrazione Trasparente — Atti Generali.

Il/La sottoscritto/a:

- preso attc che, ai sensi dell'art, 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, |e dichiarazioni mendaci, ta falsitd negli atti e
Fuso di atii falsi niei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggl speciali In materia,
sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni scpra riportate sona eomplete, esaustive e corrispondenti
al vero (vedasi Appendice normativa sub. 1},

- dichiara di essere a conoscenza che la presente attestazione, con allegate il proprio curriculum vitae, sara oggetto di
pubkblicazione sul sito istituzionale deli’Ente nella pagins “Amministraziona Trasparente”, ai sensi dell'art. 15 del d.lgs.
33/2013, per tutto il tempo in es50 previsto (vedasi Appendice normativa sub. 1),

- si impegna, Infine, a comunicare le eventusli variazioni che interverrannao nel corso dell’incarico,

- dichiara di aver ricevuto I'informativa “privacy”? ai sensi dell’art. 13 del Regolamento [UE) 2016/679 {"GDPR"}).
oA 2x \0\ \‘LD S A\
1]

Luogo e data :
Firma del/da¥a dichiary V\

Vi atlegato 1, ¢ dportato un estmtto dell*articolo in vgeetto, nell unbito dell sppendics normariva.
* 10 allegato 2, & Hpontato I testo dallinformativa,




ALLEGATO 1. Appendice Normativa

D.P.R. n. 445/2D00

Al sensi delf’art. 75 D.P.R. n. 44542000, qualora a seguita di controllo emerga la non veridiclty del eontenuto tella dichiarazione, il dichiarante de-
cade dai benelic! eventualmente prodott| dal prouvedimento emanato sulia base della dichiaraziona non veritiera,

Al sensi dell'art. 76 D.P.R. h. 445/2000, le dichiarazionl mendacs, le falsita negll atti e 'uso di atti falsi, sono punitt dal Codice Penals e della vigente
normativa in materia.

Estratte dall'art, 53 0.kgs. 165/01 (Incompatikifita, cumulo di impicghl & incarlchi)

1 Resta ferma per wittd i dipendentt pubblici [ discipiina delle incompatibilitd dettats dagll articali 60 ¢ seguenti del testo unico approvats con d.P.R,
10 gennaio 1957, n. 3, salva Ia deroga prevists dall'asticolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti di lavoro a tempao parziale, dall'arlicolo
6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei minist;| 17 marze 1989, n, 117 e daghi articoli 57 & seguenti delly legge 23 dicembre 1996, n.
662, Restano ferme altrest be disposizioni di cui agh articoli 267, comma 1, 273, 274, 588 nonché 576 del decreta legisiativo 16 aprile 1994, n. 257,
all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicernbra 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, 1. 412, ed ogni altra successiva
modificazione ed integrazione della relativa discip!ina.

1-bis Non possono essera conferiti incarich! di direzione di strutture deputate alia gestione del personale a saggettl che rivestana o abbizno rivestito
nepli ultiml due anni cariche in partitl politicl @ (n organizzaziond sindacs!i a che abblano avuto negli ultimd due anni rapporti continuativi di collabors-
ztang o di consulenza con le predette organizzazion,

2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nal compiti e doveri di ufficic, che non $iane espressa-
mente previsti o disciplinati da legge o alire fonti narmative, o che non slane espressamente autorizzati.

3 - 3-bis - 4 - 5 — 6. omissis

7. | dipendenti pubbllzi non possono svalgere incarichi retribulti che non sianc stati conferiti ¢ previamente autorizzati dallamministrazione di appar-
tenenza. A finl deliautorizzazione, Famministrazione verifica I'insussistenza di sltuazioni, anche potenziali, di conflitto di interesst. {..) In caso di
lnosservanza del divieto, salve le p.d gravi sanzioni e ferma restando a responsabilita disciplinare, il compense dovuto per e prestazioni eventual-
rrente svolte deve essere versato, a curs dell'eragante o, in difetto, del percettore, nel conto deli‘entrata de! bilancio dell'amminitrazione di appar-
tenenza del d:pendente per essere destinata ad incrementa del fondo di produttivits o di fondi eguivalenti

7-bls, Uamissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubbhco indebito percetiora costituisce ipotesi di responsabilita erariale
sopgetta alla giurisdizione della Corte del contl,

B. Le pubbliche amministrazionl ron possone conferire incarichi retribuiti 2 gipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza ta previa autorizza-
tiene deli'amministrazlone dl appartenenza dei dipendent? stessi Salve le piii gravi sanzieni, il conferimenta dei predett! incarichi, senza la previa
autarizzazione, costittnsce in ogni ceso infrazione disciplinare per il funzionarfo resp: bile del procedi to; il relativo provvedimento 2 nullo di
diritio, In 13l caso l'importe previste come corfispettivo dell'incarito, ave gravi su fondi in dispenibitita deli'amministrazione conferente, 2 trasferito
zk'amministrazione di appartenenza del dipendznte ad incremento del fondo ds produttivith o di fondl euivalenti,

9, Gl entl pubblici economici e i soggettf privati non pessona eonferire incarichi retribuiti o dipendent? pubbllel senza la previa autarizzazione dell'am-
ministrazione di appartenenza del dipendenti stessi. Ai fini dell’autorizzazione, ammenistrazone verifica Vinsussistenza di situazioni, anche potenziali,
diconflitta di interessi, In caso di inosservanza si applica Is disposizione defflarticolo &, comma 1, del deereto legge 28 marzo 1957, n. 79, convertito,
con madilicsziond, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e sute¢essive modificazion ed integraziont, All'atcertamento delle violazioni e aliircogaviane
delle sanzioni provvede il Ministero delle finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, seconde le disposizioni della legge 24 ngvembre 1981, n, 689,
e successive modificazion] ed integraziont. Le sormme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze

10. L'zutorizzazisne, dl cul ai commi precedenti, deve essere richiesta all'amministraziene di appartenenza de! dipendente dal sopgetti pubblici o
privati, che intendona corferire l'incarico; pud, altresi, essete tichieska dal dipendente [nteressato, [, )

11.-12-13-14-15-16 - 16-bis. omissis

16-ter. | dipendenti che, neglf ultimi tre anni di servizio, hanno esercitate poteri autoriativi o negoziali per conto de’le pudbliche amministrazionr di
cui all'articolo 1, comma 2, non possono sve'gere, nel tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico Impiego, attivits lavorativa o profes-
sionale presso i sogpettl privati destinatari deli'atrivita della pubblica amiministrazione svolta attraverso 1 medesimi poterl. | contrakti conciusi e ghi
intarichi conferit! In violazione i quante previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggett privati che 31 hanno conclusi o conferit!
di contrattare con le pubbliche amministrazloni per i successivi tre annl con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepitl € accertati
ad essi rifaciti

Art. 21 def d.lgs, 3972013 “Applicazione dellarticolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001%

1. Aiscli fini dell'applicazione dei diviet) di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del decreto legistative 30 marzo 2001, n, 165, e successive modlficaziont,
sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggett! titolarl di une degli (nearichi di cuf al presente decreto, ivi compresl |
sogeett esterni con § quali Pamministrazione, I'ente pubblica o I'ente di diritto private In cantrolle pubblica stabilisce un rapporte di lavore, subordé-
nato o autonomao. Ta' divieti si applicano a far data dalla cessazione dell'incarico,

Art. 15 d.1gs. 33/2013 “Ohblighi di pubhlicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza™

1. Fermo restando quanto areviste dall’artcolo 9-bis e fermi restando gi obblighi di comunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15
maggio 1897, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicann e aggiornans |z seguenti informazionl relative ai titofarl di Inearichi di collaborazicne o
consulenza: a) gli estremi dell'atto di conferimenta dell'incarico; b) [l curriculum vitae; c) | dati relativi allo svolgimento di incarichl o |z titolaritd di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblicz amministrazione o lo svolgimento di attivith professionali; d} | compensi, comungue
denominati, relativ] al rapparta di consulenza o di collaborazione, con specifica evidenza delle eventualf componenti variabili o legate alla valutezione
del risultato,

2. La pubblicazione degl estremi degl attt di conferimento di incarichi di coltaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titalo pert quali
& previsto un compensa, completi di indicaziene dei soggetti percettor], deils ragione dell'incarico e dell'ammentare grogato, nonché Ia comunica-
ziona alla Presidenza del Consiglio dei MinTstri - Dipartimente delfa funzlore pubblica dei relativl dati al sensi dell'articolo 33, comma 14, seconda
periodo, def decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, sono condiziom per I'acquisizione dell'efficacia dell’atto e per la
liquldazione dei relstivi compensi. Le amministrazioni pubblicane e mantengono aggiornati sul rispettivi siti Istltuzionali gli elenchi dei propri cansu-
lenti indicando I'oggetio, la duratz e il compenso delfincarce, || Dipartimento della funzione pubblica consente la consultazione, anche per nemina-
tive, deidatl di cui af presente cornma

3 In caso di omessa pubblicazione di quento previsto al comma 2, il pagamento del corrispettive determing a respensabilith del dirigente che 'ha
disposto, accertata all'esito del procedimento disciplinare. e comperta i pagamento di una sanzione pari z8a sorma corrisposta, fatto salvo il risar-
cimento del danno del destinatario ove ricorrana le candizioni di cui all*articola 30 del decreto legislativo 2 lugho 2010, n. 104

4. Le p.a. pubblicano i dati cui 3i commi 1 e ¥ entro tre mesi dal conferimento dell'incarica e per i tre anni successivi alla cessazione dellincarico.



Art. 20 del D.lg. 39/2013 "Dichlzraziane sulla insussistenza dl cause dl inconferibllfta o incompatibilits”

1, All'atto del conferimento dell'incarice Finteressato prasenta vaa dichiarazione sulla insussistenza di una delle couse di Inconferibilita & cui 2] pre-
sente decreto.

2. Nel carsa dell'incarice l'interessato prasenta annualmente una dichisrazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibifita di cui al pre-
senle decreto,

3, e dichiarazioni di cut zl comml 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica emministrazione, ente pubblico o ente ! dirltta privato In controlio
pubblico che ha conferito lincarico,

4. La dighfarazione di oul al comma ] & condizione per Facquisivione delfefficacia dell'Incarico.

5 Ferma restanda ogr altra responsahifita, la aichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritta df difess e del
contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibllitt di quatsivegliz Incarico di cui al presente decreto per un perigdo di 5 anni.

D.P.R. n, 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento del dipendenti pubhlici, 2 norma dell'articolo 54 del D.gs. 165/2001%,

Art. 54 D.lgs. £65/2001 “Codice di comportamento™

1. It Governo definisce un codice di comportamenta dei dipendenti delle pubbliche amminlstrazioni al fine di assicarare la qualitd dei servizi, [a pre-
venzione dei fenomeni di carruzlone, # rispetto dei doveri costituzienali di diligenza, leslts, impaczialits e servizio esclusiva alla cura delllinteresse
puhblice. Il codice contiene una specifica sezione dedicata ai daveri dei dirigenti, articolati in refazione alie funzioni attribuite, e comungue prevede
per tutt! 1dipendenti pubblicl il diviete di chindere o df accettars, a gualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilité, in connessione con Fespletamento
delle proprie funzioni e del compiti affidati, fatti salvl | regali d'uso, purché di modica valare e nei limitt delie narmali relazion] di cortesia.

1-bis. I! codice contiene, altresl, una sezione dedicata al corretto utilizzo delle lecnologie Informatiche e dei mezzi df infarmazione & social media da
parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare 'immagine della pubblica amministrazione {comma introdotto dall'an. 4, comma 1, lettera a),
legge n, 79 del 2022)

2.l codice, approvato ton decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta de! Ministeo per la
pubblica amministrazione e |a semplificazione, previa intesa in sede di Conferenza umiflcata, & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 2 cansegnato al
dipendente, che lo sottoscrive all’atto dell'assunzione,

3 La violazione dei doveri contenuti rel codice di comportamente, compresi guelii refativi all’attuazion e del Plano df prevenzione defia corruzione, &
fante di responsabilits disciplinare. La victazion e dei doveri & altresi nlevanie gi fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile ognigualvalta
le stesse responssbilild stano collegate alla viciazione di deven, obblighy, Jeggi o regolamenti. Viclazioni gravi o relterate del codice comportanc
I'applicaziene de!la sanzione di cui 8" aricoio 55-quater, comma 2.

4. Per ciascuna magistratora e per PAvvocatura deflo Stato, gli organi delle assoclazioni di categoria adottane un codice etico 2 cui devenc aderire gl
appartenent| afla magistratura Interessata. In caso diinerzia, [l codice & adottato dall’organo di autogoverno.

5. Clascuna pubblice amministrazione definisce, con procadura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indi-
pendente di valutazionz, un proprio codice di comportamente che Entegra ¢ specifica L eodice di comportarente di cui al comma ). Al codice di
compertamento di cui al presente comma si applicano le disposizioni del comma 3, A tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e
Fintegrit defle amministrazloni pubbliche {CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settari o tipologie di amminlstrazione

6. Sulrappilcazione dei codlci di cui al presente articolo vigllano | dirigenti responsabili 67 ciascuna struttura, le strutture di controllo Interno e g uffici
didiscipina.

7. Le pubbiiche amministrazioni verificane annualmente lo stato di applicazione det codiel e organizzano attivita 8l formatione del personale perta
conoscenza e |3 corretta applicazione degli stessi, Lo pubbliche amministrazioni prevedone to svolgimento di un ciclo formativo obbligatoeria, sfa a
seguito di assunzione, sia in agni case di passaggio a runli o a fuazlani superiori, nonché di trasferimento del personale, le <ifi durata e intensith sone
proporzienate al grado di respansabilitd, nei limiti defle risorse finanziarie disponibill a leglslazione vigente, sui temi deff'etica pubblica e sul compor-
tamento etico.



ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
ex art. 12 de) Regolamento (UE) 2016/679 {in segulto *GDPR"}

Gentile Signore/a,

ai senst dell'articolo 13 def GDPR, La informlamo che il Comitate Olimpleo Mazionale taliano (dr seguito "COMI"} + con sede in Roma. P.z2a Laure de
Bosis 15, in gualita di Titolare del trattamento, tratterd — per le finafitd e le modalita di seguito riportate ~ i dati personali da Lei forniti neffambite
delle dichiarazioni rase aj sensi dellart, 15 del D, Lgs. 14 marzo 2013, n.23 e dell'art. 20 del Dgs. B aprile 2013, n. 39,

In particofare, ¥ Coni tratterd i seguenti datt personali,

- dati anagrafie! e identificativi (nome e cognome, codice fiscale/PIVA)
- attivita profassionale, carica/incarico, possesso di eventuali autorizzazioni [srt. 53 del [igs. 30 marzo 2001, r. 165)
«  dichiarazloni sull'lnsussistenza di conflitto di interesse e di altre cause di incompatibifita.

1. Base gluridlea e finalit del trattamento.
Il trattamento & fondato suilobbligo legale in capo al CONI di pubblicita, trasparenzz e diffusicne di informazioni di cui al citata Decrete.

2. Modalita del trattaments

Il trattamento dei Suoi dati personali & realizzatg, anche ¢on Fausilio di mezzi eleticanici, per mezze delle aperazioni indicate all'art, 4 n, 2) GDPR ¢
precisamente; il trattamento dei dat personalt potra cansistere nella raccolta, registraziane, organizzazione, coasultazione, elaborazione, modifica-
ziene, seleziene, estrazione, raffronto, utilzzo, intercannessione, blacco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.

3. Dbbligatorieth del conferimento
Il conferimentc del datl & obbligatorio per [l ragglurgimento delle finslitd sopraelencate.
U eventuale rifiuto di fornire i dati campottera limpossibllita di collzborare ¢on le scrivente Comitate,

4. Amblte di comunicazione dei dati
I dati personali da Lel fomitt potranno essere comunicati a Enti e Pubbliche Amministraziom per fini di legge.

Dei dati che precedona ne verranno a conescenza In qualith di autarizzati ok trattamento il personale del COMI appositamente nominato, nonche
come Responsabili del Traltamento tutti coloro che svo'gona trattamenti par conto def CONI e ogni altra sogeetto strumentale al raggiungimento

defie finalita sopraindlcate,

1 datl personali da Lal lorpiti saranna oggetta di pubblicazione sul sito istituzionzle det CONI, nella sezione “Amministrozione Trasparente”, ai sansi
dell'art 15 deld.|gs. 33/13, per tutto il tempo in esse prevista

S. Trasferimento del datl allestero,

5.1. | datl persanali sono conservatl su setver ubicat in Italia. Resta In ogni caso intzso che 1 Titolare, ove si rendesse necessarlo, avrd facoltd of
spastare | server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d’ors che il trasferimento del datt extra-UE avwerra [n conformit2 alle disposrioni
di legge applicablli ed in particolare quelle di cui al Titolo V del GDPR,

5.2, Al di fuori delle ipotesi di cul al punto 5.1,, i Suol dati non saranno trasfenti extra~UE

6. Perlode di conservazione del dati
| $uoi datl saranna conservati peril periodo necessario al conseguimenta delle finalita per | quall sano stat] acquisiti e ¢onforrmemente alle specifiche

previsionl ditegge al riguarde. La verifica sulla ohsolescenza sui dati oggetto ditrattamento sispetto alle finalitd per le quali sono stati raceaiti e trattat!
viene effeliuata penadicamente.

7. Titalare del trattamente
Comitato Climpice Nazionale Italiano
P.2za Lauro de Bosis, 15

00135 - Roma

£, Responszhile defla protezione dei dati
il CON! ha nominato un Responsabile delfs protezione dei dati, contattabile al seguente indirizze: gpocomig@ennt it

4, Diriti detl'interessato

In qualungue momento potra conescere | datk ehe La riguardans, sapere come tona stati acquisit, verificare se sono esatti, completi, agglornati e ben
custoditi, chiederne fa rettiflca o la cancellzzione ai sensi degli artt. 16 & 17 GDPR, Avra ineltre diritto ricevere | datl pevsonali ferniti, In un formato
strutturato, diuso comune e Teggibile da dispositivo automatico, Al sensl deit'srt, 21 GDPR, avra U diritto di opporsi, i tutto od in parte, al trattamento
dei dati per motivi cornessi alfa Sua situazione particalare. Tali diritti possono essere esercitati attraverso specifica istanza da indirizzars alla mail di
contatio del Titolare del trattamento privacyBconi.i

Ha Tneltre diritto dl proporre reclamo al Garante per la Pretezione dej Datl Personali,



