All. B Appendice Normativa e Dichiarazione art. 15 d.Igs. 33/2013

Spett.le

CONI — Camitato Olimpico Nazionale
Italiano

Alla c.a, del Responsahile della Pravenzione
della Corruzione e della Trasparenza

Piazza Laura de Bosis, 15

00135 Roma

2l Responsabile dell' Ufficio

MCHIARAZIONE Al SENSI A DELL'ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZOQ 2013, N. 33
contenente “Riardino dellg discipling riguardante gii obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione df informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

(vedasi Appendice normativa sub. 1}

DICHIARAZIDNE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46 e 47, 0.P.R. n. 445/2000

1I/La sottoscritto/a

' Nome | ‘\‘E‘E_Q)-C.P' - .
Cognome A LJLTY
Partita tvA/Codice Fiscale W ELFERRCP Rt L

Con riferimento all'incarico di i KEDCo MASSLOWLE ofla i UCA.

in CONI — Comitate Qlimpico Mazionale Italiane - (P, GO993181007), con sede in Plazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 -
Romra (ltalia) {di seguito anche "CONE*}

DICHIARA
A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svolgere i seguenti incarichi per altri enti, ovvero di avere [a titolarita defle seguenti cariche In altri enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla P.A.

Ente Tipologia carica / Oggetto dellincarico burata

In case di risposta negativa sbarrare la tabella

2. di svolgere le seguentl attivita professionali

Attivita professionale Soggetto Durata

METRCo A LoMTIN — AAovo

In caso di risposta negativa sbarrare la tabella



B} DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 53 DEL D.LGS. 165/20031
{vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165%, dichiara inoltre di possedere le aventuali autorizzazioni richieste
e che, im ogni caso, non sussistono situazioni, anche potenziali, che impediscano )'espletarnenta dell'incarica assegnato,

wvverd in caso contrario dichiara:
{specificare nef carnpo sotto le eventuall notizip df interesse}

€} DICHIARAZIONE Al SENS) A DELLART. 20 DEL D.LGS. 8 aprile 2013, n. 39
contenente “Disposizioni in materia di inconferibilité e incompatibilite df incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e pressa gli enti privati in controlie pubblico, a narme deflarticolo 1, commi 49 e 50, della legge a, 190 de! 2612”
(vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensi e per gli effetti deli’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, a. 39, dichizra altres:

- che nen sussistono situazioni, anche potenaziali, di conflitto di interesse, ai sensi della narmativa vigente, nei confronti
de| Comitate Olimpice Nazionale (taliano;

- che non vi sono aitre cause di incompatibilitd a svolgere prestazioni di consulenza/collabarazione nell'interesse
dell'Ente;

- di aver preso piena cognizione del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di compartamento dei dipendenti
pubblici} ¢ def Codice di comportamente adottato dal CONI e pubblicato sul proprio sito web istituzicnale nalla seziona
Amministrazione Trasparente — Atti Generaii

II/La sottoscrittofa:

- presa atto che, ai sensi deli'art 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I'use di atti falsi nel casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi def codice penale e delle leggi specialiin materia,
setto la propria respensabilita, dichiara che le informazioni sopra riportate sone complete, esaustive @ corrispondenti
al vero (vedasi Appendice normativa sub. 1},

- dichiara di essere a conoscenza che la presente attestazione, con allegate il prapric curricelum vitae, sara oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella pagina "Amministrazione Trasparente”, ai sensi deil’art. 15 del d.lgs.
33/2013, per tutto il tempe in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub, 1),

- si impegna, infine, a comunicare le eventuali variazioni che interverranno nei corsa deli’incarico,

- dichiara di aver ricevuto I'informativa “privacy”? ai sensi deil’art. 13 del Regolamento {UE} 2016/679 (“GDPR").

oM 2%jot|26 5 .
Lizogo e data !o l 1—64‘6""\60) @\‘

Firma del/della dich-arante

!l aegato L. 3 nportat un estraito dell astooly 5 vgeetie, sl smbie deil appeadice nurstts

“In allegato 2, & ripertata Ul testo delinfarmatva.



ALLEGATO 1. Appendice Normativa

D.R.R. 0. 445/2000

Ai sensi deif art, 75 ©.F R n. 445/2000, qualora a seguito di cantrolls emerga la non verigicith def conteruty della dichiarazione, il dichiarante de-
cade dai benefit eventualmanta prodotti dai provwedimente emanate sulia base della dichiarazione non veritiera.

A sensi delfart, 76 D.P.R. n. 44572000, le dichiarazioni mendac, ie falsita negh atti e F'uso di atti faish, seno punit dal Codice Perale 2 delia vigente
normativa in materiz.

Estratto dail'art. 53 D.lgs, 165/01 (Incompatibilita, eumule di impieghi € incarichi}

1, Resta ferma per wutti | dipendeat: pubblici Ja disciplina delle incompatibilits dettata dagh artizoli 86 = seguent: del testo unico spprovato ton d.P R.
1€ gennaio 1957, n. 3, salva la deroga prevista dall’articels 23-tis dei presente decreto, nonchd, per ., rapperti di lavoro 2 tempo parzizle, dall'articolo
6. comma 2. del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n. 117 & dagli articoli 57 & seguent! cefla legge 23 dicembre 1996, .
E62 Restaro ferma aftrest le disposizioni di cui agli amiceli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreta tegislatve 16 aprile 1994, n 297,
alfarticolo 3, comem 1o 2, del'a legge 23 dicernbre 1992, n 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicernbre 1991, n. 412, ed ogni 3:tra successiva
modificazione ed integrazions della refativa disciphnaa

1-bis Mon pessong essere conferits incarichi d diredione di strutture deputate illa gestione del personale a scggetti che rivestano o apbiano rivestito
negli ultim die anm cariche in partith politic o s argamazazion sindacali o che abiwasa avuto reegli ultimi due anni rapporti contnuati di collabora-
zicne o ¢ cansulenza con le predette organizzazioni.

2. Le pubbliche amministrazion: non possono conferire al dipendenti incanichi, ron compres nel ¢ompit e dovern dr ulficio, che non $ano espressa-
mente prawsti o disciplinati da legge o altre fonld normative, o che non siano espressamente avtosizzati

3 3-bis —4-5-6. amissis

7. hdipendenti pubblic non possona svalgere incarichi retribuili che nen siana stati conferiti o previamente autorizzati dafamministranone d appar-
tenenza Ai fin dell'autornzzazione, 'amministrazione vesifica Yinsussistenza di situaziont, anche potenziali, di canflirto di interessi [ ) In caso di
ingsservanza del divieto, saive le pid gravi sanzioni e ferma restanda la responsabifith disciplinare, it compensa dovuto per le prestazien eventual-
mente svolte deve essere versato, a cura defl'eragante o, i difelto, del percettore, nel conta dell'entrata del miancio dell'ammimstrazione th agpar-
tenanza del dipender te per essere deslinate ad incremento de fondo di produttivta o di fondi equivalent:

7-bis L'omissiere del versaments del compenso da parta del ¢ pendente pubblico indebita percettore costituisce potesi di responsabliita erar-ale
soggeta allz gurisdizione della Corte derconte

g Le pubbiiche ammunistrazions ron possono conferre mcanchu r2ribuit a dipendent: di altre armmunsstrazioni pubblche senza la previa autarizza-
zione dell'amminstrazione di appartenenza de diperdenti stessi Salve be piir gravi sanzioni, 1l conferrmento de- predett intanch, senza la previa
auterizeal oee, ¢osttusce i agn caso nirazone diserplinare per | funzionano rasponsabile del procedimento: i refatvo proveedimento & nullo d
diritto. In 12l casn Mimperto nrevistt: come cornspettve dellincarico, ove grav su fondi in disponibilita del'ammin.strazione conferzate, & trasfento
sllameministeaziane di appartenanza del dipendente ad wncremento del fondo 4t produttivita o di Fandi equivatert

9 Gl ent pulhlic etoramic e | soggett privati non possono canfenre incarchi retribuit a dipendenti putblict serza la previa autanzzarone dell’am-
mimstrazione di appartenenza del dipendent stassi. A fia: del'autorzzazione, Famministrazione verfica "insussistenza di stuaz ong, anche potenzal,
di corflitto di nterassi Incaso di inosservanza v appl:ca ta disposizione deli'articalo 6, comma 1, del decreto fegge 28 marze 1997, = 73, cohvertito,
con modif.cazion, dalla legge 28 maggo 1997, n 140, @ successve modicazion et integrazon. Al'acceriamenta defle vioiaziom ¢ allirragaziong
dele sanzion: provvede i Min stera delle Tinanze, avvalerdos: dela Guardia ¢ finanza, seconde le disposiz:an. del'a 'egge 24 novembre 1981, n €89,
o succossive mod:iftazom ed .ntegrazioni Le somme riscosie sono acquisie alle entrate del Ministers delle finanze

10 L'autorizzoziore, di cui @ coman precedenti deve essere richiesta allamministraziane di apparienenza det dipendente da soggetti pubbici o
privati, ¢he ntepdone cenferire fincarico, pud, altresi, essere richiesta dal dipendente intgressato. {. §

11 -12-13-34-15-16 - 16-bis omissrs

16-ter. | dipendenti ¢he, negl ultsmi tre anni d servizo, hanno gserclata poter autonitativi o negonal per conte delie pubbliche ammimsiaziom di
curalfarticoln 1, comma 2, non possoNGsvolgere. net ire anm succassivi alla cessamione del rapporta di pubblico wmprege. attvita iaveratna o prafes:
sionale presse 1 soggeth prvat destnatan dell'attmitd della pubblca smmmisirazione suaita attraverso 1 medesimi pateri | cortratt contiusi e gl
wncanch conterit in violarone dr quanto previsto dak presente comma sono Aulll ed & fatto divieto ai sapgetl proat ¢he I hanne conclus o confent
di contrattare can e pubbiche amminstrazioni per 1 successivi tre annt con obbligo di restituzione dei compens eventualmente percepilt @ accerial
ad ess rifent

Art. 21 del d.lgs. 39/2013 "Applicazione dell'articolo 53, comma 16-ter, de! decreto legislativo n. 165 del 001"

1 Ausali finidedl'apalicazione der dwieti 81 tui al comma 16-ter delfaruce's 53 del decretalegisiatvo 30 marzo 2001, n 165, e successive medilicazion:,
sano considerati dipendent detfe pubbhiche amministrazioni anghe | soggeth titolar di uno degli incaricha di cur al presente decrelo, swi comprest i
soggetts esterm cen i gual damministrazione, "ente pubblics o Fante di diritte privato n centrollo pubihco stab:lisce un rapporte d lavord, subord’-
nain o autanomn Tak divieti si apghcano a far data dalla cessazione deflincarco

Art, 15 d.lgs. 33/2013 "Dbbiighi di pubblicazioae concarnentt | titolari di incarichi di collaboraziene o consulenza”

1 Fermo restando quanto prawisto daif'articals 9-bis e ferm: restando gl obblgh di comunicazione di cur 2'arnicolo L7, comma 22, della iegge 1%
magg 1397, n 127, le pubbhiche amministraziont pubblicana z aggiornang Ie seguentiinformazan; relative ai fitolari di mearnchi di collaboraziene o
eansulenza a) gli estrerm dellarto di confenmento dell'incatico; b) 1 evrriculum vitae; cj dati relativi allo svolgimanto di incarichi G Ja titolarta di
cariche in enti di diritto privato regnlat o finanziat: dalla pubblica amministraziene o to svolgmento di attivitd professianali; d) 1 compens:, comungue
denomnati, relati af rapporte di cansulenza o di cellaborazione, con specilica evidenza de'le eventuali componpenti varehbi o legate allavalutazione
del nsultato

2 La pubblcazione degli estrern: degli atti di conferimento di ncarchi di colfaborazione o di consulenta 3 soggath 2sterni a qualsias utole per i qual
& previsto Lo rompense, comgleti d) indicazione de) suggetti percettori, della ragione dellincarico e deli'ammontare erogato. nonché la comurnica

zrone aila Prasidenza del Consiglio dei Ministr  Dipartimenta dal'a funzione pubbhca der relatnn dati an sensi dell'articolo 53, comma 14, sacanda
periodo, del decreto legisiativa 30 marza 2001 n 165 e successive maodificazioni, sono condinoni per Uacquisizione defi'efficac’a dell'aro e per fa
liquidazione dei refativi compenst. Le ammumistraziom pubkhcano e mantengont 28 ornati sui nispektivi sit istituz-onzh gh glench dei propri consu-
lenti indicanda 'oggetto, (a durata € 1l compenso deTincanco. |} Dipartimeato della funzione pubbhica consente 'a consultazione, anche per nomina-
tivo, ded dab di cue 3l presente comma.

3. In caso di omessa pubbhcaniane di quanta previste al comma 2,1l pagaments del carmspettive determina la responsabilita del dirgente che Fha
disposto, agcertata Ailfesito del procedimento disgsplinare, e comporta [ pagamente diuna sanziene pan alla semma carnisposta, fatta salve il nsar

eimento del danno ded destinatand Gue ricarrano e condiziont di cuf all'artcols 30 det decreto legistative 2 luglic 2010, n 104

4. Le p.a. pubblicana | dati cu. ai commi 2 2 2 entro tre mesi dal confermanto dell\ncarico & per i e anm suctessn allg cessazicne detl'ncarico



Art, 20 def D.ig. 39/2013 ~Dichk sulla b enza di cause i | feribllitl a T patibility™

1, Ali'atta del contetitnents dellacarico Vinteressato presenta una dichiarazivne sulla insussistenza df una delle cause di inconferibikta di cui al pre-
sente decreto,

2. Nel corso dellincarico 1'i o presenta ar Imente una dichiarazi sulla & istenza di una defle ceuse di incompatibilith di cui al pee-
sentg decreto,

3. L dichiarazipnt di eui ai ¢ornmi 1 e 2 sone pubblicate nel sitc della pubblica amministrazione, ente pubbheo o ente o diritto privato in conteoilo
pubblica che ha canferita I'incarico

4. La dichiarazipng di ¢ui 2l comma 1 & condlzione per [acguisizione dell'efficacia dellfincarico.

5. Ferma restando ogm altrs responsabilitd, la dichiarazione mandace, accertata dafla stessa amministrazione, riel rispette de! diritto di difess e del
eontraddittorio dellinteressato, compoita fa inconferibilith di qualsivoglla incarico di cui al presente decrato per un periode di 5 armi,

D.F.R. n, 622013 "Regalaments recante codice d] R dai dij dentf pubblici, a norma dell'articolo 54 del D.Lgs. 165/2008".

Art. 54 D.Lgs. 165/2001 “Codice &i comportamentoa”

1. Il Governo definisce un codite di tomportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazlani al fine di assicurare la qualita dei servizi, 12 pre-
venzigne dei fanoment di cerruzione, il rispetto dei dover costituzienali di diligenaa, lealtd, imparzialita & servizio esclusivo alla cera dell'interesse
subblics. |l codice contiene una specifica sezione dedicata at doveri dei dirigend, articolati in refazione alle funzioni atiribuite, e comungue prevede
per Lt i dipendenti pubblici d divieta di chiedere o di accettare, a qualsas: titolo, compens, regali o altre utilita, In connessione con I'esplatamenta
delle propeie funziom o dei compit atfidati, fatt salvi i regali d’uso, purch di modize valere e nei limiti delle normali ralazioni df cortesia

i-bis W epdice contiene, altres), una serione deditata al corretio utilizza delle tecnologie informatiche @ dei mezz d informazione e social media da
parte dei dipendenti pubhtici, anche al fine di tutefare 'immagine dela pubblica ameninistrazione [comma intredotta dall'art. 4, comma 1, iettera a),
legge n. 75 det 2022)

2. i cadice, approvato con decrato del Presidente della Repubblica, previs deliberaziens del Consiglio dei ministr, su propesta del Minstro perfa
pubblica amministrazione e lz semplificazione, previa tatesa in sede di Conferenza unificata, & pubblicato nella Sazzetta Ufficiale e consegnato al
dipendente, che o sottoscrive all'atto delassunziensa,

3 Lavielaziene de. deven contenuti ne! codice di comportarento, compresi guelli relativi ail'attuazone del Piano &1 prevenziona delis carrunone, &
fonte g respensabilit disaiplinare. La violazsone der doveri altresi rilevante ai fini deliz responsabulita conle, amministrativa e centabile agnigualyelta
te stesse respansab ity siano collegate alla violazione di doveri, ohblgh, leggi o regolamenti Viclazioni gravi o reiteraze del codice comportanc
Fapplicazione della sanzione di cui all’articolo 55-quater, comma 1.

4 Per ciascuna magistratura e per I"Avvacatura dello Stato, gli organi delle associazloni di categoriz adottane un codice elico a cui devons aderire g
appartengnt: alla magisiratura interessata. In caso di inerzia, it codice é adottato dali'organo gi autogoverno

3. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione & previo parere obbligatoric del propris arparisma ingi-
pendente di valutanione, un proprio codice di compoartamento che integra 2 speeifica d codice di comportamento di cui al comma 1. Al codice dh
comportamento di cui al presente comma si appiicans le dispasizen del ecmma 3. A tali finl, la Commissiona per la valutazane, la trasparenza e
V'integnta dele amministrazioni pubblichg [CIVIT) defirisca criteri, linee guida e medel'i uniformi per singol: settori o tipologie di amministrazions

&. Sull’applicarione dei codici di cu al presente articolo vigitano | dirigenti rasponsabili di ciascuna steuttuea, te struttire di controllo interno e gl wHici
di disciplina

? Le pubbliche amministrazion verificano anaualmente lo state di applicarione det codici e arganizzano attivita di formaziane del personale per fa
congstenits e la corretta applicaziane degli stessi Le pubbliche amministrazieni prevedono lo syolgimento di un <itlo farmativo obbligatorio, sia a
segwito di assunzione, sta in ogni case di passaggio a ruddi o a funzioni superiarl, nonchd di trasferimento da! persanaie, e cui durata = mtensita sono
proparzionate al grado d respansabilita, nei limin delle risyrse finanziarie disponibih a legislaziene vigente, sui term: del'etica pubiblica e sul compor-
tamento etico.



ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
ex art. 13 del Regolamento {UE) 20167679 (In segults "GDPR")

Gentile Signorefa,

3l sens! deli*articolo 13 del GOPR, La informiame ehe il Comitata Olimpica Nazlenale Itafiano (di seguito "CONI") - con sede in Roma. Pz Laure de
Bosis 18, in qualits & Titolare del trattamento, tratterd — per le finalith e le madalita df seguito riportate — i 2t personali da Lei farniti nef'ambito
delle dichiarziont rese ai senst dell'ark. 15 del D. Lgs. 14 marza 2013, n.33 e defll'art. 20 del D.igs. B aprile 2033, n. 39,

In particolara, il Cond tratterd | seguenti dati personali:
- datlanagrafici e |dentificativi (nome e cognome, codice flscale/P.IVA)

. attivith professicnale, caricafincarico, p di H autor i (art, 53 del D.lgs. 3¢ marzo 2001, n. 165}
- dichiaraziani sull’insussistenza di conflitio di interesse e di altre cause di incompatibiiita,

1. Base giuridica e finakith de! trattamento,
1l trattamento & fondato sullobbligo legale in cape al CONI di pubbiicitd, trasparenza e diffusione di informazioni di cui al citato Decreta.

2. Modabyl del trattamente

W traktamento def Suci dati personali & realizzato, anche con V'ausilic di mea2i elettronicl, per mazzo dalke operaziond indicate alf'art. 40 2) GOPR ¢
precisamente: Il trattamenta dei dati personali potra consistere nella raccolta, registrazione, organizzazione, consultazions, elaborarione, modifica-
2iene. selezlane, gstrazione, raffronto, utilizzo, interce ione, bloea, icazi ancellazione e distruzionea dei dati.

3. Obbiligatorietd del conferimente
|l conferimente dat dati & obbligateric per il raggiungiments dellz finaiit sopraelencate
Un eventuale rifiuto di fornire § dati comportera inpossibilita di collaborare con lo scrivente Comitate.

4, Amhito di comunicazione dei dati
1 dati personali da Lei forniti patranno essere comuricati a End & Pubbliche Amministrazioni per fini di legge

Dei dati che precedane ne verranno a conoscenza in qualith di auterizzati al trattamento il personale dal COM: appositamenta nominato, nonché
come Responsabili de! Trattamento tutti coloro che svolgano trattamenti per conto del CONI 2 ogm altro soggetto strumentate al raggiungimento
delle finalita sopraindicate

| dati personali de Lei forniti saranno oggetto dl pubblicazione sul sito istitwzionale dal COND, nelia sezione “Amministrozione Trasparente”, af sensl
dell'art. 15 del d.lgs- 33/13, per tuttc il tempo in esso previste

5. Trasferimento dei dati all esters,

5.1, | dati personali sono conservati su server ubicati in italia. Resta in ogni <aso inteso che il Titofare, ove si rendesce necessario, aved facoith di
spostare i server anche axtra-UE In tal caso, ii Titalare assicura sin d'ora che il trasferimento det dati extra-UE avverrd In conformits alle disposizionl
dilegge appllcabili ed in particotare queile di cui al Titolo V del GDPR.

5.2, Al di fuor delle ipotesi 4i cui al punto 5.1, i Suci dati non saranno trasferitl extra-UE

&, Periedo di conservazione dei dati
15uo1 dati c i per il periodo necessario al canseguiments delle finalith per | quali sone stati acquisiti @ conformemente alle specifiche

previsioni ¢i [egge al riguarda La vertica sulla obsolescenza sui dati oggetto di trattamento rispetta alle finalit per le quali sone stati Accolti e trattati
viene effetiuata periodicamente.

7. Titolare del trattamento
Cemitato Olimpico Nazionale Kaliano
P.zza Laura de Basis, 15

00135 - Roma

8. Responsabile defla protezione dei dati
1 CONI ha nominats un Aesponsabile della protezione dei dati, centattabile al seguente indirizzo: dpotonifizoni

9. Diritti delfinteressato

In qualungue momento potrd conoscere | dati che La riguardano, sapere come sono stati aequisit), verificare se sono asarti, completi, aggiornati ¢ ber
custoditl, chlederag Ia rettifica o 1a canceHfazione ai sensi degli artt L6 e 17 GDPR. Avrd incltre divitto ricevere i dati personadi forniti, i un farmato
strutturato, di usc comune e leggibile da dispositivo automadce. Ai sensi delfart. 21 GDPR, avrd 1 diritta di opporsi, in tutto od in parte, al trattamente
del dali par motivi connessi alla Sua situazione particolare Tali dirithi possono essere esercitati attraverso specifica istanza da indinzzare alla mail di
contatto del Titolare del trattamento pivagy@con.it

Ma inoltre diritto di proporre reclamo al Garanite per la Protezione dei Dati Personali.



