All. B Appendice Normativa e Dichiarazione art. 15 d.lgs. 33/2013

Spett.le

CONI = Comitato Olimpico Nazionale

itafiano

Alla ¢.a. del Responsabila della Prevenzione
dellz Corruzione e della Trasparenza

Piazza Laure de Bosls, 15

00135 Roma

al Responsabile dell'Ufficio

DICHTARAZIONE Al SENSI A DELL’ART. 15 DEL 0.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente "Riordino delfa disciplina riguardante gl obblight di pubblicitd, trasparenzo e
diffusione ol informozioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

{vedasi Appendice normativa sub. 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

resa ai sansi degli artt, 46 e 47, [n.A.R. n, 445/2000

IlfLa sottoscritto/a
Name LtuSe p &3
Cognome é 7 A

Partita IVA/Codice Fiscale

Caon riferimente all'incarico di

Mt (3
A395390¢]20¢

N (EprdlBISAELIL
| 43

Y A WY

in CONI =~ Comitato Olimpico Nazionale Italiano - (P.l. 00993181007, con sede In Plazza Laurc de Bosis, 15 - 00135 -
Roma {itafia) {di seguito anche "CONI")

DICHIARA

A} DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALS

1. di svolgere ] seguenti incarichi per altri enti, ovvero di avera Ja titolarita delle seguenti cariche in altri ent] di diritto
privato regolati o finanziat] dalla p.A,

Ente Tipologia carica / Oggetto dell'incarico Durata
In caso di risposta negativa sbarrare la tabedla
2. di svolgere le seguent] attivith professionali
Attivitd professionale Soggetto Durata

In ca50 di risposta negativa sharrare |a tabella



B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001
{vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensi dell'art. 53 de! D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165%, dichiara oltre di possedere le eventusll autorizzazionf richieste
& che, in ognl caso, non sussisteno situazioni, anche potenziali, che impediscano 'espletamento dell Incarico assegnato,

ovvero in taso contrario dichiara:
(specificare nei campe sotto le eventuall notizie di interesse]

€} DICHIARAZIONE Al SENS! A DELL’ART. 20 DEL D.LGS, 8 aprile 2013, n. 38
contenernte “Disposizioni in materia di inconferibilits e Incompatibilita di Incarichi presso le pubbliche amministrozioni
€ presso gii enti privat] in controlfo pubblico, w narma dell'articolo 1, commi 44 e 50, defl legge n. 190 def 2012°
{vedas! Appendice normativa sub. 1)

1. al sensi e per ghi effetti deil’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n, 39, dichiara altresl:

- che nan sussistono situazion), anche potenziall, di conflitto diinteresse, ai sensi della normativa vigante, nei confronti
del Comitato Olimpico Nazionale i{alano;

- che non vi sono altre cause di incompatibllita a svolgere prestazioni di consulenza/collaberazione nelfinteresse
dell'Ente;

- di aver prese piena cognizicne del D.P.R. n. 62/2013 [Regolamento recante Codice di cemportamento dei dipendenti
pubblici) e del Codice di comportamento adotiato dal COMI e pubblicate suf propria sito web istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente — Attl Generali,

lifLa sattoscrittofa:

- preso atto che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445, |e dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I'use df atti felsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggl speciali in matera,
sotto la propria responsabilits, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrispondent]
al vero (vedasi Appendice normativa sub. 1),

- dichiara di essere a conescenza che [a presente attestazione, con allegato il proprio curriculum vitge, sara oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionaie dell’Ente nella pagina “"Amministrazione Trasparente®, ai sensi dellart. 15 del d.gs.
33/2013, per tutto il tempe in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub. 1),

»slimpegna, Infine, a comunicare le eventuali varlazionl che interverranno nel corso deli‘incarico,

- dichiara di aver ricevuto Informativa “privacy”® ai sens deli*art, 13 de) Regolamento [UE) 2016/679 (“GDPR”).

fowms ‘g&’/i 26

Luogo e data

LT_— F'mfa del/della d'nr.hinrate

" In allcgato 1. & ripertal un cstratte dell'articoks in apgetto, neli"ambile dell“appendice normativa,
% In allegato 2, & riportata il testo delPnformati




ALLEGATO 1. Appendice Narmativa

D.P.R. n. 445/ 2000

Al sensi dell'art, 75 D.P.R. n. 445/2000, qusioia a seguito di contrallo emerga la nan veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante de-
cade dai benefit eventuafmente prodotti dal provwedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Absensi del'art, 76 D.PR. n. $45/2000, le dichiarazioni mendac, 2 falsita negli attl & Fuso di atti falsi, sona puniti dal Codice Penale e deilz vigente
normativa in materia.

Estratto dafl'art, 53 D.Igs. 165/02 (tncompatibHity, cumulo dI Impleghi & incadchi}

1, Resta ferma ger tutti | dipendenti pubblicl la disciplina delle incompatibiiith dettata daghi articol 60 2 seguentt del testo unico approvate cen d.P.R.
10 gennalo 957, n. 3, salva [a deroga prevista daliarticolo 23-bis del presente decreto, nonché, perf rapporti di 1avoro a tempo parziale, dalarticoln
6, comma 2, del decreto del Presidente de! Consiglio dei ministei 17 marzo 1989, n. 117 & dagli articoli 57 e seguent! dalla lagge 23 dicembre 2596, n.
652, Restano farme altres) le disposiziont di cul agli articell 267, comma 1, 273, 244, 508 nonché 576 del decreto legislative 16 aprile 1994, n, 287,
all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1592, n. 458, all'articolo 4, comma 7, defta Jagge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva
modificazione ed integrazione deila relativa disciplina

1-bis. Non possane @ssera confaritl incarich! di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti <he rivestano o abbiane rivestito
neg! ultimi dus anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abhiano avuto negll ultimi due anni rapport! cantinuativi di collabora-
zione o dl cansulenza tan le predette organizzazloni.

2. Le pubbliche ammiristraziani non pessono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e dovest di ufficio, che non sisno espressa-
mente previst: ¢ diseiplinatl da legge o 2lre fomi normative, o ¢he non slano espressamente autorizzath,

3-3.bis—4 -5 -6 omissls

7.1dipandenti pubblicl non possono svolgere incarichi retribuiti che nan siano stati conferitl o previamente autarizzati dall'amministrazione di appar-
tenenza. Ai fird deil'autorizzarione, Famministrazione verifica 'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflite §i interessi. [..) In ¢850 di
inosservanza del divieto, salve le pli gravi santtoni e ferma restanda la responsabilith discipEnare, it compenso dovuto per le prestazioni eventual-
mente wolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, In dlfetto, del percettare, nel conto delf'entrata del bllanclo dell'amministrazione di appar-
tenenza def dipendente per essere destinate ad incremento del fande dl produttiviti o di fondi aguivalanti,

7-bis, L'omissione del versamento det compenso da parte del digendente pubblico indabite percettore castitulsce ipotesi di responsabllith srarlale
soggetta alia giurlsdizione deila Corte del contl,

B. .e pubbliche amministrazioni non possona canferire incarichi retribulti a dipendenti di altre amministraziont pubbliche senza la previz autorizza-
zione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Safve le pili gravi sanzionk, # conferimento dai predett incarichl, senza la pravia
autorizzaziene, costitulsce in agni caso infrarione disciglinare per  funzionario responsabile det grocedimento; il relativo prowedimenio & rulio di
diritta. In tal case Iimponta previsto come corrispettiva dell'lncarico, ave gravi su fandi in disponibilitd dell'amministraziane conferents, & trasferito
ail'amministrazione di appartenenza del dipendente ad Incresnento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

8. Gli enti pubblici economicl e soggettl privati nen possono confarre incarichi retribulti 3 dipendenti pubblicl senza (2 previa autotizzazione deil'am-
miaistratlone di appartenenza del dipendenti stessi. Al fini del"autoriazazione, I inistrazione verifica Iy {stenza dl sikuazion|, anche pe 1all,

di tanflitte di interessi. In caso di inasservanza si applica la disposiztone dell'articole B, comma i, del decreto legge 28 imarzo 1997, n. 79, convertits,
con moditicazioni, dalla legge 28 maggic 1997, n. 140, e successive modificazieni ed integrazioni, All'accertamento delle violazion: e ail'irrogaziona
delle sanzioni provvede il Ministera delle finanze, avvalenduosi della Guardia di finanza, secondo le disposizion! della legge 24 novembre 1981, n. 589,
e successive medificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sono aequisite alle entrate del Ministero delle finanze,

14, L'auterizzazione, di cut ai commi precedenti, deve essere richiesta all'amemninistrazlane di appartenenza de' dipendente dai soggetti pubblici o
grivati, che intendono conferire I'incarice; pub, sitres), essere richiesta dal dipendente interessato, (..

11.-12-13-14~15-15 = 16-bs. omizsiy

15-ter. | dipendenti che, n=gh Wlkimi tre anal di servizio, hanno esercitato poteri autoritativ ¢ negotiall per conto delle pubbliche amministrazioni di
cui all‘articale I, comma 2, non possonoe svelgere, nei tre anai successiv alfa cessaziona del rapporto di pubbiica impiego, attivitd favorativa o profes-
sionale presso i soggettf privat] destinatari dell’attivita della pubblica amminlistrazione svolta attraverso | medesimi potert. | zontrattl conclusi e gt
incarieh! conferiti in violaziene di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai saggett! privati che |l hanno conclusi o conferlté
di contrattare con be pubbliche amministrazioni per | successivi tre anni con abblige di restituziene del compensi eventualmente pereaplti e accertati
ad essi riferiti

Art, 21 del d.igs. 39/2013 “Applirazione dell'articalo 53, comma 36-ter, del decreto fegislativo n, 185 del 2000

1. Al soli finkdell'applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell'articolo §3 del decreto legislative 30 marro 2001, 6. 165, e successive modificaziond,
sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazloni anche i soggetti tyolari di uno degi! tncarichi di cui al presente decrelo, ivi compresi i
soggett] esterni con | guall Famminlstrazionas, Fente pubblico o l'ente di diritto privata in controffe pubbtico stabilisce un mpporta dilavaro, subordi-
nato o autonomo. Tali diviet: 5 applicanc a far data dafla cessazione dellincarico.

Art. 15 d.Igs, 333013 “Obbligha di pubblicazione concernentl ) titolari di incarichi dl collaborazione o consulenza®

1. Fermo restande quanta previste dall'articola 9-bis e fermi restando gli obblighl di comunicaziene di cui alffarticala 17, comma 22, della fegge 15
maggic 1897, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicane e aggiornano i seguenti informazioni relative al titolari di incarichi di coltaborazicne o
consulenza: a) gli estrems defl'atto di canfarimento dellincarlco; bY Il curriculum vitae; ¢] | dati relativi allo svalgimento df incarichl o Ia titolarity ol
cariche In enti df dirttte privato regelatl o Anznziati dalla pubbilea arminlstrazione a lo svolgimento di atthish professional; d) | compensi, comunque
denominati, relativi al rapporto di consulenza o dicollabeorazione, con spacifica evidenia defle eventuali componenti variablli a legate alla valutazione
del risultato.

1. La pubblicazione degll estremi degll atll di conferlmenta di incarichl dif cellaberazione o dl carsulenza a soggett! esterni a qualsiast titola per i quali
& previsto un tompense, completi di indlcazione del soggetti parcettori, dalta ragione delfincarico o def'ammontare erogato, nonché |z comunica-
zione alla Presldenza del Consiglio del Ministd - Dipartimente della furizione pubblica dei relativi dati al sensi deli*articala 53, comma 14, seconda
periode, del decreto teglslative 30 marzo 2C0E, n, 165 & successive modificazioni, sona condlzionl per 'acquisizione deil'efficacia delfatto e per |z
liquidazione del relativi compens!, Le amministrazian! pubblicans & mantangone aggiornati sui rispertivi sitT Istituzionali gll 2lenchi del propr consu-
lenti indicando I'eggetto, la durata e i compense delfincarice. |l Dipartimento della funzione pubblica coansente la consultazione, anche pet torina-
tivo, dei datl di cui al presente comma.

3. In casc di omessa pubblicazicne di quante previste al comma Z, || pagamento dal corspettive determina la responsabilitd del dirigente che ha
disposto, accertata all'esite del procedimento disclplinare, e comparta |l pagamento di una sanzione pari alla samma corrisposta, fatto saivo il risar-
cimento del danno del destinatario ove ricerrane le condizioni di cul all'anicolo 30 del decreto legislative 2 tuglo 2010, n, 104,

4, Le p.a. pubblicane | dati cui aji commi 1 e 2 entro tre mesi dal conferimanto deli'incarice @ par i tre anni successivl alla cessazione deltincarico,



Art. 20 d2l D.Jg. 35/2013 “Dichlarazione suila i istenza di cause di Incanferibilits o Incompatibilita®

1. Affatto dei conferimento dallincarico Finteressato presenta una dichiarazipne sulla it i di una delle cause di inconferbilita di cui al pre-
sente decreto.

2. Nel corse delfincarico Finteressato presenta annualmente una dichiarazione sulfa insussistenza di una delle cause di Incompatibitits di cud al pre-
sente decreto.

3. Le dichiarazlonl di cui al comenl 1 & 2 sone pubblicate nel site della pubblica amminlstrazions, ante pusblize o ente di dirltia privato In comtrollo
pubbfico che ha eonferlto inearicn,

4. La dichiarazione di cul al comma 1 & ¢ehdizione per Pacquislzione dell'sfficacta dall'mearico.

5. Ferma restande ognl Altra responsability, {3 dichiarazione mendace, accertata dalla stassa amministrazione, nel rispetto del diritto df dfesa & de!
contraddittorio dell'interessate, comporta ba Incanferibillth d! qualslvoglia Incarica di cul al presente decreto per un pariodo di 5 anni.

D.P.R. n. 62/2013 “Regolamenta recante codice ol comportamenta del dipendent! pubblicl, 8 nonma dell'zrticalo 54 def D.Lgs. 165/2001",

Art, 54 D.4gs. 165/2001 “Codice di compertaments”

1. Il Gaverne definfice un codice di compartamento gl dipandenti defie pubbliche amministraziond 3t fine di assicurare la qualitd dei serviz, la pie-
vendene dei fenoment dl corruzione, il rispatto dei doveri costituzionall di difigenza, lealtd, imparzialitd e serio esclusivo alla cura deiffinteresse
pubblico. fl codice contiene una specifica sezlone dedicata af dover def dirigent, articolat! In relazione alle funzlon! atiribuite, & COMUNYUe prevede
per Wit | dipendenti pubblici il divieta di chiedare o di accettare, a qualsiast titole, compensi, regall o altre utilitd, in connassione con l'espletamento
delle proprie funzioni o dei compiti affidati, fatti salvi i regali d'uso, purché di modico valore e riel Imiti delle normali relazioni di cortesia.

1-bfs. Il codice contlene, altrest, una sezigne dedicata al correrte utilizzo delle tecnologla Informatiche e del mezal df Informazione e social media da
parte del dipenden pubhilcl, anche al fine di wielare Fimmagine delta pubblica amministrazions {comma Introdetts dallart. 4, comma 1, iettera aj,
legge n. 79 del 2022)

2. W cadice, approvato can decreto del Presidente della Repubblita, previa deliberzriona del Consighie dei ministr, su proposta del Minlstro perla
pubbiica amministrazione e la semplificazione, previa intesa in sede di Conferenta unifleata, & pubblicata refla Gazzetta UTflclale & consegnate al
dipendente, che fo sottoscrive all'atto delfassunsdone.

3. La violazlone dei dover] contenuti nel codice di comportemento, comprest quelli retativ] ali‘attuazione del Piano di prevenzione dekia torruzlore, &
fonte di rasponsabilitd disciplinare. La violazion e del dover] & altres] rilevants al fini della responsabilit eivile, senminlstrativa e contablle ognigualvolta
le stesse responsabilitd slanc coltegate alla violazione di doveri, obblighl, ieggi © regolamentl. Viclazlon! gravl o reiterate del codice comportans
I'applicazione della sanzions d! cul all'articalo 55-quater, comma 1.

4. Per ciascuna magistratura e per P Avwocatura dello Stato, gii organ! delle associaziani di categoria adottano un codice &tico 3 cui devone aderire gli
appartenenti alla maglstratura interessata. In 2ase di Inertis, [t codice & adottato daliorgane di autogoverna,

5. Ctascuna putblica amminkstrazione deflnlsce, con procedura aperta allz partecipazione e previc parere obbligatorlo del propric organisma indi

pendente di valutazione, un preprio codice di comportamenta che Integra = specifica ii codice di compertamante di cui 9l comma 1. Al codice o
romportamento di cul al presente comma si applicans Je disposiziont del cemma 3. A tall Rai, [a Commlssicne per ka valutazione, la trasparenta e
Integrita delle arministrazionl pubbliche (CIVIT) definisce critert, linez guida e modelll unifarmi per singali settori o tipoiogle &) amministraziona.

5. Sull'applicazione del codid di cui 21 presente articolo vigilano { dirigant] responsabill 4i ciascuna struttura, e strutture di controllo Interna @ Eliuffiei
di disciplina,

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente lo stato di applicazione dei codid € organlzzano attivitd di formaz-one del personale per la
conoscenza e ka corretta applicatone degh stessl. Le pubbfiche ameinistrazlont prevadone lo svolgimants df un elclo formative obbfigatarle, sha a
seguito di assunzione, sla in ognf caso di passaggio a ruoli o & funzioni superiori, nonché di trasferimento dai personale, fe ¢ui durata e Intensita sona
proporrionate 3l grade di responsabiitia, net limiti deile risorse finanziarie disponibli 2 legislazione vigente, sui tami delletica pubblica & sul camper-
tamento etica.




ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
2x art, 13 del Regolamento (UE) 2016/673 {in seguiio “GDPR™)

Gentile Signore/a,

3l senst dell'articolo 13 del GDFPR, La informiamo che Il Combtato Climpice Nazlonale ItaNane {di seguita “CONI*Y - con sede In Roma. P.22a Lauro de
Bosis 15, in qualitd di Titolare del trattamento, tratterd — per le finalith @ le modalith di seguito ripertate — i dati personali da Lei forniti nell’smbito
delle dichlarazioni rese i sensi dell'art, 15 del D. Lgy. 14 marzo 2014, n.33 a delf'art- 20 del D.Jgs. B aprile 2013, n. 39.

In particolare, |l Conf tratterd | seguent! dali persenall:

= dati anagraflel 2 identilicativl [nome ¢ cogneme, codice fiscala/P.ivA)
= aftivith professionale, caricafincarfco, possesso di eventuali sutorizzazion) {art. 53 del D.lgs. 38 marzo 2001, n. 165}
= dichiarazionl sull'Insussistena & conflitta di Interesse e dl altre cause 41 Incompatibifity,

1. Base giurldica @ finatith del trattamento,
li trattamento & fondato suil’obbfgo legale In capo ai CONE di pubblicita, trasparenza e diffusione di informaziont d) tul &l cltato Decreto.

2. Modallta del trattamento

Il trattamento dei Suol dati personali & realizzato, anche con V'ausilio dl mezz! elettranici, per mezza deile gperazieni indicate al'art. 4 n, 2) GDPR e
precisamente: il frattamento dei dati personall potra conslstere nella raccolta, registrazione, ergani2zaziane, consultazione, elaboraziane, modifica-
zione, selezione, estrazione, ratfronto, utlil2zo, Intercennessione, blotea, tomunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.

3. Ohbiigetorieth del conferimanto
¥ conferimento def dat & obbligatoro per [} raggiungimento deile finalith sopraclencats,
Un eventuale rifiuto di farpire | datl comportesd Fimpossibilitd di collaborare con lo scrlvente Comitato,

4. Ambito dl camunlcazione del dati
| dati personali da Lei forniti potranno essera comunicati a Enti e Pubbliche Amministrazioni per fini di legge,

Dei dati che precedono ne verranie @ conoscenza in qualita di autorizzatt al trattamento il personale del CONI appesitzmente nominato, nonché
tome Responsabili del Yrattamento tutt? colors che svalgone trattamenti per conto gel CON e ogni altro scggetto strumentate 2l raggiungimento
delle finakta sopraindicate.

i datl personalt da Lel fomit! sarapno oggette di pubblicaziene sul sito Istituzionale del CONI, nella sezione "Amministrarione Trasparente”, ai sensl
deil’arr. 15 del ¢.4gs, 35/13, ger tutto H tempa In esso previsto,

5. Trasferimenta del dati al"esters.

5.1, | dati personall sono canservati su server ubleat! in Italla, Resta in ognl caso inteso che I Titolare, ove & rendesse necessario, avra facoltd di
spostare | server anche axtr3-UE. [n tal caso, I Titolare assicura sin d"ara che il trasferlmento del dati exica-UE avverrd in conlormita alle disposizloni
di legge applicabili ed in particefare quelle di cui a! Titolo ¥ del GDPR.

5.2. AYdi tuot] delle ipates! di cui al punto 3.1, | Suol dati non saranno trasferizl extra~UE

6. Periodo d) conservazione def datl

15uci datl saranne conservatl per il pariode necessario al consegulmenta delle finafltd per) quall sono st2tl acquisiti @ canfermemente alle speelfiche
prevision! difegge al riguardo. La verifica sulla obsalescenza sui dati oggetto di traamenta rispettc alle finzlita per le quali sono stati raccolti e trattatt
viene effettuata periodicamente.

7, Titolare del trattamento
Comitate Oimpica Nazlonale italiana
P.zza Lavro de Bosls, 15

Q0135 - Roma

8. Kesponsabile della pratezione def dati
1 CaN| ha nominatu un Responsabile della protezione dei dati, contattabile 7l seguente indirizzo: $poconithronm.iy

5. DIriet1 delf'Interessata

In qualunque momento potrd conoscere | datl che La riguardanc, sapere come song stati acquisiti, verificare se sono esatti, compieti, aggiarnati & ben
custediti, chiederne la rettifica o la cancellazione ai sensi degli artt. 16 17 GDPR, Avra Inolre diritto ricevere | dati personall fornltl, In un formato
sirutturato, di use comung ¢ leggibile da dispositivo automatico. Ai sensi dell*art. 21 GDPR, avrd il diritto di eppors), in Wutto od in parte, al trattamento
dei dati per motivi connessi alla Sua situazione particotare. Tali diritt possano essere esercitall attraverso specifica istanaz da indirizzare alla mail di
cantatto del Titolace del trattamento phvasy@eoni it

Ha Ineftre diritto di proporee reclamo al Garante per (a Protazione def Datl Fersanall.



