All. B Appendice Normativa e Dichiarazione art. 15 d.lgs. 33/2013

Spett.le

£ON| — Comitate Olimpico Nazionale
ltaliane

Alla c.a. del Responsabile delia Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

Piazza Lauro de Bosis, 15

00135 Roma

al Responsablle dell’ Ufficio

DICHIARAZIONE Al SENSE A DELL’ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente “Riordino dello discipiing riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenzo e
diffusione di informazioni du porte delle pubbliche amministrazioni”
fvedasi Appendice normativa sub. 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa al sensi degli arit. 46 & 47, D.2.R. n. 445/2000

il/La sottoscritto/a
Nome (A HPD
Cognome MloREw |
Partita IVA/Codice Fiscale AL Saq9g a4 o= 3 / HEACPIET Bodh So{m
Con riferimento all'incarico di TSI ER NSV,

in CON| - Comitato Olimpico Nazionale italiano - {P.1. 00993181007), con sede in Piazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 -
Roma {ttalia) (di seguito anche "CONI”)

DICHIARA

A} DICHIARAZION| RELATIVE A CARICHE, INCARICH] ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svolgere i seguenti incarichi per altri enti, ovvero di avere la titolarita delle seguenti cariche in altri enti di diritto
privato regolati o finanziati dalls P.A.

Ente Tipologia carica f Oggetto dell'incarico Durata
2 yd "

& ~ e

in caso di rispasta negativa sbarrare la tabefla

2. di svolgere le seguenti attivitd professionali

Attivita professionale Soggetta Durata
| QOERMRAGN, LA Wats SATISID O 2003
Pl ~ P
d - i

In caso di risposta negativa sharrare |a tabella



B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001
{vedasi Appendice normativa suk, 1)

1. ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs, 36 marzo 2003, n. 165%, dichiara inolire di possedere le eventuall autarizzazioni richieste
e che, in ogni caso, non sussistono situazioni, anche potenziali, che impediscano espletamento dell'incarico assegnato,

ovvero fn caso contrario dichiara:
fspecificare nei compo sotto le eventuol] notizie df interesse)

i
P———
./

C) DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL'ART. 20 DEL D.LGS. 8 aprile 2013, n. 39
contenente “Disposiziont in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incorichi presso le pubbliche omministrazioni
e presso gii enti privati in controlloe pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, delia legge n. 190 del 2012”
{vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensi e per gli effettf dell’art. 20 de! D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, dichlara altresi:

- che non sussistong situazioni, anche potenziall, di conflitta di interesse, ai sensi delia normativa vigente, nei confronti
del Comitato Olimpico Nazionzle ltaliano;

- che non vi song altre cause di incompatibilita = svolgere prestazioni di consulenzafcollaborazione nell’interesse
dellEnte;

- di aver preso piena cognizione del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici) e del Codice di comportamento adottato dal CONI e pubblicato sul proprio sito web istituzionale nellz sezione
Amministrazione Trasparente — Atti Generali.

i/l sottoscritto/a:

preso atta che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazionl mendaci, |a falsita negli atti e
I'uso di atti falsi nel casi previsti dalla predetta legge sono punitl ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corilspondenti
al vero (vedasi Appendice normativa sub. 1),

- dichiara di essere a conoscenza che la presente attestazione, con aflegato il proprio curriculum vitae, sara aggetta di
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nefla pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell'art. 15 del d.igs.

33/2013, per tutto il tempo in esso previsto (vedasl Appendice normativa sub. 1},

- si impegna, infine, a comunicare le eventuali variazion che interverranno nel corso dell’incarica,

- dichiara di aver ricevuto I'informativa "privacy”? ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/879 (“GDPR”).

+f
esitn 2% lzve -
’ ¥ (] o -Df\_g
Luogo e data { Cri_ag(gdfh dlchiarg{

1 In altegato |, & riportato us estratte dell’articolo in oggetio, nel) ambito dell*appendice normativa.
*ta allegato 2, € riportato il testo dell'informativa.



ALLEGATO 1. Appendice Normativa

D.P.R. n. 44572000

Ai sensi dell’art. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito ai contrallo emerga la non veridicita del contenuto della dichlarazione, il dichisrante de-
cade dai benefisl cventualmente grodotti dal provwedimenio emanato sulla base delt dichizrazione non veritiera.

Ai sensi dell'ant, 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichfarazion! mendati, le falsita negli atti & Fuso di atti falsi, sono puniti dzl Codice Penale e della vigente
normatéva in materia.

Estratto dall’art, 53 B.gs. 165/01 (lncompatibility, curmulo diimpieghl e incarichi)

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilith dettata daghl articoli 60 e seguenti dat tests unico approvato con d.P.R.
10 gennatp 1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti di lavero a tempo parziale, dall'articolo
6, carrima 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n 117 e dagli articoli 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996, n,
€62, Restano ferme altresi le disposiziani di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 675 del decreto lepislativo 16 aprile 1994, n, 297,
all'articolo 9, comm’ 1 a 2, della legge 23 dicembre 1992, n, 498, all'srticolo 4, comma 7, dells legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed opni altra successiva
modificazione ed integrazions della relativa disciplina.

1-bis. Non possono essere conferitl incarlchi di direzione dl strutture deputate alla gestione del parsonale a soggett! cha rivestane ¢ abbiang rivestito
negll ultimi due anni cariche in partitl peliticl o n organizzazionl sindacali o che abbiano svuta negli Ltimi due anni rapporti continuativi di collabora-
zlone o di consulenza con le predette oiganizzazioni

2, Le pubbliche ammnistrazion’ non possona conferire ai dipendenti incarlchi, non compresi nel compiti e dovari di ufficio, che non siano espressa-
mente previsti o disciplinati da legge o aitre fonti normative, o che non slanc espressamente autorizzatl

3-3-bis~4-5 -5 omissis

7.t dipendenti pubblici non possone svolgere incarichi retrlbuiti che non sfano stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministraziene di appar-
tenenza. Al fini dell'autorizzazlone, I'amministrazione verifica Vinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitte di interessi. {...} In caso di
|Inosservanza del divieto, salve le pils pravi sanzion| g ferma restande [a cesponsability disciplinare, il compenso dovuta per le prestazioni eventual-
mente svoite dave essere versalo, a cura dell'erogante o, In difetto, dei perceftore, nel conto dell'entrata del bilancio delfamministrazione di appar-
tenenza del dipendente per essere destinato ad Incremente ded fondo di produttivitd o di fond! equivalenti.

#-bis. L'omissione del versamenta del compensa da parte del dipendente pubblico indeblto percettore castituisce ipotesi di responsabilita erariale
soggetta alls glurisdiziore deliz Corte del conti.

8. Le pubbliche amminlsteazioni non possenc confetire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubblicha senza la previz autorizza-
zione del'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve [e pils gravi sanzioni, il canferimente dei predetti incarichi, senza la previa
aulerizzazions, costiluisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento; il relative provvedimento & nullo di
disitto. In tal caso l'imperto previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilitd delPammin®trazione conferente, & trasferito
all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento de! fondo di produltivita o di fond! equivalenti.

9 Gli enti pubhlic economici & i soggetti privati non possono conferirg incarichl retribuit a dipendenti pubblici senza ka pravia autorizzazione dell'am-
ministrazions di appartenenza dei dipendentl stessi, Ai fini dell'autorizzazione, "amministrazione verifica Finsussistenza di situaziond, anche potenziak,
di conflitto di Interessi. In case di inosservanza si applica la disposizione deli*articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1897, n. 79, convertito,
con modificazioni, dalia legge 28 maggio 1957, n. 140, & successive modificazioni ed integrazioni, All'accertamento delle viclazioni e all'irrogazione
deile sanzioni provvede il Minlstero delle finanze, avvalendosi dellz Guardia di finanzs, secondo le disposizien] della legge 24 novembre 1981, n, 689,
& successive modificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sona acquisite alle entrate del Ministero delle finanze

10. Lautorlzzazione, &7 cui ai commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione 8l appartenenza det dipendente dal soggetti pubblici o
privati, che intendono conferire I'incarico; pud, altres), essere richlesta dal dipendente interessato, [..)

11.-12-13-14-15-16 — 16-bis. omissis

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre snni di servizie, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di
cui all‘articola 1, comma 2, nan possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessaziona del rapparto d1 pubblico impiego, attivita laverativa o profes-
slonale presso i soggetti privatl destinatasi dell’attivity della pubblica amministrazione svolta attraverse | medasiml poteri. | contratti conclusi e gl
incarichl conferiti in vioazione di quanto previste dal presente comma sono nulli ed & fatto diviete ai soggetti privati che Il hanno conclusi o conferiti
di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo ¢ restituzione dei compenst eventualmente percepiti e accertati

ad essl riferiti

Art. 21 del d.jgs. 39/2013 “Applicazione deli’articolo 53, comma 16-ter, del decreto legistative n. 165 del 2001

1. Ai soll fini deli'appficazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del decretolegislativo 30 marzo 2001, n. 165, @ successive modificazioni,
sono eansiderati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i seggett titolari di uno degli incarichi di cui al presente decreto, ivi comapresi i
soggetti esterni con i quali 'amministrazione, l'ente pubblico o I'ente di diritto privato in contrailo pubblice stabilisce ur rapporto dl [avora, subordi-
nato o autonome, Tali divieti si applicanc a far data dalla cessazione deif'incarlco

Art. 15 d.lgs. 33/2013 "Obblighi di pubblicazione concernentii titolarl di Incarichi di collaborazicne o consulanza”

1. Fermo restande quanto previsto dall'articalo 9-bis @ fermi restando gli obblighi di comunicazione di eul all'articole 7, comma 22, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la pubbliche amministrazion| pubblicano e aggiornana le seguentt Infarmazicni relative ai titelarl di incarichi di collzborazione o
consulenza: z) gli estremi dell'atto di conferimento dellincarico; b) if curriculum vitae; ¢ i datl relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarits di
cariche In enti di diritta privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento diattivita professionali; d) | compensi, comunque
dertominati, relativl al rapporta di consulenza o di collaborazione, can spetifiea evidenza delle eventuali componenti variabilf o legate alla valutazione
del risultato,

2. La pubblicazione degli estremi degh atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esteni a qualsiasi tolo per ! quali
& previsto un compense, completi di indicazlone def soggetti parcettori, della ragione dell'incarico & teli'ammontare erogato, nonche la comunica-
zione alla Presidenza del Consiglio dei Minfstr] - Dipartimento dells funzlone pubblica det relativl dati al sensi deil'articola 53, comma 14, secondo
perlods, del decreto fegisiativo 30 marze 2091, R, 165 e successive madificazioni, sono condizion! per Facquistzione delfefficacia delfatto e per fa
liquidazione del refativi compensi, Le amministrazion] pubblicanc e mantengono agglarnati sui rispettivi siti istituzionali gli elenchi dei proprt consw-
lenti Indicando I'cggetto, 1 durata e il compenso dell'incarico. W Dipartimento della funziane pubblica consente la consultazione, anche per nomina-
tiva, dei dati &7 qul al presente comma.

3, in caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, # pagamento del carrispettivo determina la responsabilith del dirigente che Iha
dispesto, accertata ail'esito del procedimento disciplinare, € comporta il pagamento di una sanzione pari alla sorma corrisposts, fatto salvo il risar-
cimenta del danno del destinatario ove ricorrana le condizioni di cui alfarticolo 30 del decreto legislativo 2 lughio 2010, n. 104.

4 Le p.z. pubblcano datf eui ai commi i & 2 entro tre mesi dal conferimante dellincarico & per i tre anni successivi alla cessatiane dell'incarico,



Art. 20 del D.lg. 29/2013 "Dichiarazlons sulla insussistenza di cause di inconferibility o incompatibilita”

1 All'atto del conferimento dellincarico Minteressato presenta una dichiaraziane sulla insussistenza di una defle cause di Inconferibitita di cui al pre-
sente decreto,

2 Nel corse deli'incarlco Minteressats presenta aanualmente una dichiarazione sulla insussistenza éi una delle cause di incompatibilita di cul 2l pre-
sente decreto,

3. Le dichlarazioni di cul 2l commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito delia pubblica amministratione, ente pubblico o ente di diritto privato tn controflo
pubblico che ha conferito {incarico.

4. La dichiarazione di cuf al corma 1 @ condizione per 'acquisizione dell'efficacia dell'incarico,

5. Ferma restandp ogni altra responsabilita, la dichiarazione mandace, zccertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritta di difesa e del
contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di quafsivopiia lacarico di cui al presente decreto per un pericdo di 5 anni,

D.P.R. n. 622013 "Regolamente recante cedice dl comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del D.Lgs, 165/2001",

Art. 54 D,Lgs, 165/2001 “Codice di comportamento”

1,1l Governo deflmsce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare |z qualita dei servizl, la pre-
venzicne dei fenomeni di corruzlone, [l rispetta dei doveri costituzionali di diiganza, lealth, imparzizlitd e servizio esclusivo afla cura dell'interesse
pubblica. !l codice contiene una specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in refazione alle funzioni atirlbuite, ¢ comungue prevede
per tutti i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o d accettare, a qualsiasi titoln, compensi, regali o altre utility, in connessione con 'espletamenta
delle proprie funzlon! o del complti affidati, fatli salvi i regali d'usn, purché dl modico valore e nei limitl delle normali relaziont d cortesia.

1-bis, Il codice contane, altrest, una sezione dedicata al corretto tilizzo delle tecnologie Informatiche e dei mezzl dl Infarmaziane @ soclal media da
parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare I'immagine deila pubblica amministrazione [comma intradatto dallast. 4, comma 1, lettera a),
legge n, 73 del 2033)

2. Il codice, approvato con decreto del Presidente della Repubbfica, previa deliberazione del Consiglio dei ministr, su proposta del Ministro per Ja
pubblica amministrazione e ia semplificazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, & pubbficato nella Gazzetta Ufficiale e consegnato al
dipendeate, che [& sottoserive ali*atto dell'assunzione.

3, La viclazione det doveri contenuti nel codice di comportamente, compresi quelli relativi all’attuazione del Fiano di prevenzione della correzione, &
fonte diresponsabilita disciplinare. La violazione del doveri & altresi rilevante ai fini della responsabliita civile, amministrativa & contabile ognigualvoita
le stesse responsabilita siano collegate aifa viplazicne di doveri, obblighi, leggi o rapolament:, Violazioni gravi o reiterate del codice compartanc
Fapp¥cazione defla sanzione di cui ail'articole S5-guater, comima 1.

4. Per ciascuna magistratura e per MAvvecatura delto Stato, ghi organi delle associazioni di categoria adottana un cedice etice a cui devenc aderire gli
appartenenti afla magistratura Interessata. In caso dl inerzia, It codice & adottato dall'ergana di autogaverno.

5. Clascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere abhligatoria del propric organismo indi-
pendente di valutazione, Ln proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice Jf comportamente di cui & comma 1 Al cadice di
compertamento di cel al presente comma si applicano le disposizieni dei comma 3. A tali fini, {2 Commissiane per la valuteziane, |a trasparenza e
I'integriti delle amministraztoni pubbliche {CIVIT} definisce criter, linee guida e medelli uniformi per singeli settori o tipolegle di amministrazione.
§. Suil'applicazlone dei codici di cui al presente articole vigilano i dirigenti respensabili di ciascuna struttura, le strutture di controlle interno e gli uéfici
di disciplina.

7. Le pubbiiche amministrazioni verificano annualmente lo stato df appficazione dei codici e grganizzano attivita di formazione del persenale perta
conoscenza e |a corretta applicazione depli stessi, Le publliche arministrazioni prevedona Jo svalgimento o un cicio formativo obbligaterlo, sia 2
seguito di assunzione, s'a in vgni caso di passaggle a ruali o 2 funzioni superiori, nonché di teasferimento del personale, la cui durata e intensita sone
proporzionate al grado dl respensabilitd, nel limiti delle risorse finanziarie dispenibili a legistazione vigente, sul temi dell’etica pubblica e sui compor-

tamento etico.



ALLEGATO 2, -~ INFORMATIVA
ex art. 12 del Regolamento [UE) 2016/679 {in seguito "GDFR")

Gentile Sighore/a,

ai sensi defl’articolo 13 del GDPR, La informiame che il Comitata Qlimpica Nazionale ltaliana {di seguita “CONIY) - con sede in Roma. P.zza Laure de
Bosfs 15, in qualitd di Titolare del trattamento, tratterk ~ per lg finalith e le modalita di seguito riportate — i dati personali da Lel forniti neli'ambite
delte dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n.33 e dellart. 20 del D Igs. 8 aprile 2013, o, 39,

In particalare, il Coni trattera | seguenti dati persanaliz

- dati anagraficl e identificativi {nome e cogname, codice fiscale/P.IVA)
. attivita professicnale, caricafincarico, possesso di eventuali awtorizzazioni (art. 53 de! [.gs. 30 marzo 2001, n, 165}
- dichiarazioni sul¥Insussistenza di canflitto di interesse e di altre cause di incompatibifita,

1. Base giuridica e finatid del trattamento,
Il erattemente & fondato sull"obbligo legale in cape a1 CONI di pubblicitd, trasparenza e diffusione di infermazioni di cul al ritato Decreto,

2. Madallta del trattamento

Il trattamento dei Swoi dati personali & sealizzate, anche con ausilio di mezzi elettranici, per mezzo delle operazioni indicate all'ant. 4 n. 2) GDPR e
precisamente: il trattamente del dati parsenall potrd consistare nella racee!ta, registrazione, organizzazione, consultatlone, elaborazione, modifica-
zione, selezione, esirazione, rafironto, utilizzo, interconnessione, blocen, comunicazione, cancellaziane e disicezione del dati,

3. Obbligatorietd del conferimento
Il conferimento del dati & obbligatoric per il ragglungimento delle finalita sopraelencate,
Un eventuale rifiuto di fornire | datf comparterd I'irpossibitith di collaborare con lo serivente Comitato.

4., Ambite di comunicazlone dei dati
| datt persanali da Lei forniti potranno esseve comunicati a Entie Pubbliche Amministrazieni per fini dilegge.

Deij datf che precedono ne verranno a conescenza in qualita di autarizzati al trattamento |l personale del CONI appositamente nominata, nonché
come Responsabili del Trattamenta tutti colore che svolgono trattamenti per conto del CONI e ogni altro soggetto strumentsle 2! raggiungimento

delle finalita sopraindicata.

| datl personall da Lei forniti saranno oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale del CONI, nella sezione “Amministrazione Trosporente”, ai sensi
dell'art 15 del d.lgs. 33/13, per tutto i tempo in esso previsto.

5. Trasferimento def dati al'estero.

5.1. | dati personall sano conservat! su server ubicati in Italia. Resta in 0gn! caso inteso che il Titolare, eve si rendesse pacessarlo, avrd facoltd df
spostare | server anche extra-UE. In tal ¢aso, il Tiolare assicura 5in d'ora che il trasferimenta dei dat! extra-UE avverra In confarmith alle disposizioni
di legge applicabili ed in particolare guelle di cul al Titole V del GOPR.

5.2. Al i fuori delle ipotesi di cuf al punte 5.1,, i Suni dati nen saranno trasferiti axtra—UE

6. Perlodo di conservazione dei dati
I Suoi dati saranno consesvati per il pericdo necessario al conseguimento delle finalita per | quati sonc stati acquisiti e conformemente alle specificte

previskoni dilegge al riguardo. La verifica sulla absolescenza sui dati oggetto ditrattamento rispetto alle finalit per e quali sono stati raccolti e trattati

viene effettvala periodicamante,

7. Titolare del trattamento
Comitato Qlimpico Nazienale Itzlkne
P.zza Lauro de Bosis, 15

0135 - Roima

8. Responsabile della protezione dei gati
Il CONI ha nominato un Responsabife della protezions dei dati, contattabile 2l seguente indirizzo: dpaconi@oniic

9, Dirltti dellinteressato
In qualungue mamento pota conoscere i dati che La riguardano, sapere come sono stali acquisitl, verificare se sono esatti, completi, sggiornati e ben

custoditl, chiedarne la rettifica o la canceliazione ai sensi degli artt, 16 & 17 GDPR. Avrd inaitre diritto ricevere | dati personall forntty, Jn un formata
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico. Ai sensi defi‘art, 21 GDPR, avra i diritto di opporsi, In tutto odin parte, al trattamento
deidati per motivi connessi alia Sua situazione particolare. Taii diritti possono essere esercitati attraversa specifica istanza da indirizzare alla mail o

contatto del Titolare del trattamento priyacy@rom.it
Ha inoltre diritte &t proporse reclame al Garante per b Protezione dei Datl Personall,



