All, B Appendice Normativa e Dichiarazione art, 15 d.lgs. 33/2013

Spett.le

CONI - Comitato Olimpico Nazionale
Italiano

Alla c.a. del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e delia Trasparenza

Piazza Lauro de 8osis, 15

00135 Roma

al Responsabile deflUfficio

DICHIARAZIONE AL SENSI A DELL'ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente “Riording della discipling riguardante gii obblighi di pubblicitd, trasparenza e
diffusione di informozioni do porte delle pubbliche amministrazioni®
{vedasi Appendice narmativa sub. 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi deghi artt. 46 & 47, D.P.R. n. 445/2000

11/La sottoscrittofa

[Fome TERR fooPRR

Cognome .E’%S‘af%o e !
| Parita VA Codice Fiscale A HFOSIAD0S !‘S&\)‘t\ﬁs?ﬁ?ﬁgﬁéé? 8 |
| Con riferimento all incarico di RE2PoRSASi L «5&(\_‘)\_3@_\-'\:\;3 &\J"\_W\Q_C_Lim:\(:fql

in CONI - Comitato Olimpica Nazionale (taliano - (P.l. 009931810607), con sede in Piazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 -
Roma {ltalia) {di seguito anche “CONI"}

DICHIARA

A) DICHIARAZION! RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svolgere i seguenti incarichi per altrl entl, ovvero di avere l titolarith delfe seguenti caricha in altri enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla P.A.

Ente Tipologia carica / Oggetto dell'incarico Durata
DRSS | ThCENTE, B A PNV~ i
ohACNI i ‘ |

In caso di risposta negati;a sharrare |a tabella

2. disvolgere le seguenti attivita professionait

Artivita professionale Saggetto Durata
Reeico Togounl N ANV
TRxnco SARoRE T dAC LA punD

in case di risposta negativa sbarrare |a tabella



B8) DICHIARAZIONE Al SENSI DELUART. 53 DEL D.LGS. 165/2001
(vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensi delF'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165%, dichiara inoltre di possedere le eventuali autorizzazionirichieste
e che, in ogni casa, non sussistono situazioni, anche patenziali, che impediscano Pespletamento delfincarico assegnato,

ovvaro in caso contrario dichiara:
{speciffeere nel campo sotto fe eventual! notizie di interesse)

Pz |
N

- |

C) DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL’ART, 20 DEL D.LGS. 8 aprile 2013, n. 39
contenente "Disposizioni in moteria di inconferibilits e incompatibilitd of incarichi presso le pubbliche emministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, @ norma delfarticolo 1, commi 49 e 50, dela legge n. 190 def 2012"
{vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensi & par gli effetti dell’art. 20 de] D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, dichiara altresi:
- che non sussistona situazioni, anche potenzial, di conflitto diinteresse, ai sensi della narmativa vigente, nei confrontj
del Comitato Olimpico Nazionale ltaliano;

- che non vi seno altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione nel'interesse
dell’Ente;

-di aver presc piena cognizione del D.P.R. . 62/2013 (Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici) & del Codice di comportamento adottats dal CONT e pubblicato sul proprio sito web istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente — At Generali,

fi/La sottoscritto/a:

- preso atto che, ai sensi dell'art. 76 del D.P R. 28 dicembre 2000, n. 245, le dichiarazioni mendagi, a falsita negli atti e
V'uso di atti falsi nei casi previsti daila predetta legge sono punitl ai sensi del cadice penale e deile leggi speciali in materia,
sotto fa propria responsabilita, dichiara che ie informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrispondenti
al vero [vedasi Appendice narmativa sub. 1),

~ dichiara di essere a conascenza che [a presente attestazione, con allegato il proprio curriculum vitae, sar3 oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente nella pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dellart. 15 del d.gs.
33/2013, per tutto il tempe in esso previsto {vedasi Appendice normativa sub. 1},

- siimpegna, infine, a comunicare le eventual variazioni che interverranno nel corso dellincarico,

- dichiara di aver ricevuto Finformativa “privacy”? ai sensi dell'art. 13 del Regalamento {UE] 2016/679 {“GDPR™).

ﬁﬂm 2 ?‘/Od-hozé‘

Luogo e data

hFirma del/delia dichiarante

! atlegato 1. ¢ nportata un esirmtio dell‘asticole oggetto. nell'umbito dell*sppendice normativa
2ta alfegato 2, & ripertato i teste defl' mformativa



ALLEGATO 1. Appendice Normativa

D.P.R n. 445/2000

Ai sensi dell*art. 75 ELP.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controfio amerga |a nan veridicita del contenuta della dichiarazicne, il dichiarante des
cade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanate sulla base delia dichiarazione non veritiera.

Al sensi dell'art. 76 D.P.R. n. 435/2000, le dichiarazioni mendati, le falsith negli atti e fuso di atti falsi, sone puniti dai Codice Penale e della vigente

normativa in materéa.

Estratta dall'art, 53 D.1gs. 165/61 {Incompatibiiith, cumule di impieghi & incarichi}

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disdiplina delle incompatibilith dattata dzgll articolf 60 e seguerti del tesio urica approvato con d.P.R
10 gennaio 1657, n. 3, salva [3 deroga pravista dallarticolo 23-his del presente decreto, nonché, per i rapporti di lavaro a tempo parziale, dalfarticcle
&. comma 2, del decreto del Presidenta del Consiglio dei ministti 17 earzo 1989, . 117 e dagli articoll 57 & seguent] dellz egge 23 dicembre 1956, n
662. Restano ferme aleres) le disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto leglslativo 16 aprile 1994, n, 287,
alfarticolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembra 1942, . 498, alfarticclo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni aftra successiva
medificazione ed integrazione defla relativa discipfina.

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti the rivestano o abbiano rivestito
negii ultimi due ann cariche in partiti politici o in arganizzazioni sindacali o che abbiano avuto negh ultimi due anni rapporti continustivi di collabora-
zione o di cansulenza can le predette organizzazioni.

2, ie pubbliche amminlstrazianl non canferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, the non siang espressa-
mente previsti o disciglinati 4a jegge o altre fonti narmative, o che non siang espressamente autonzzati.

3 - 3-bis— A4 -5 -6 amissis

7.1 dipendenti pubblici non possono svolgere ncarichi retribyiti che non stana stati conferiti o previ izzati dali® i diappar-
tenenza. Al fini dell’autorizzazione, "ammini ione venfica ¥ istenza dF situazioni, anche p iall, di conflitto di interessi {.) In caso di
inosservanza del divieto, salve le pits gravi sanzioni e ferma restando Ia responsabilish diciplinare, il compense dovato per le prestazioni eventual-
mente svolte deve essare versato, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell’entrata del hilancic dell'amministrazione di appar-
tenenza del dipandente per essere destinata ad increments dal fondo di p vita o di fondi equi i

7-bis. L'omnissione del versamentn del compenso da parte de! diperdente pubblico indebito percettare costituisce ipotesi di respansabilita erarizle
soggetta alla giutisdizione delia Corte dei conti.

8. Le pubblithe amministrazioni non possono canferire incarichi retribuitt a dipendenti di altre inistrazioni pubbliche senza la previa autorizza-
zione del'amministrazione i appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le pia gravi sanzioni, il conferimento dei predett incarichi, senza la previa
autorizzazione, costituisce in ogni cass infrazione disciplinare per il funzianario responsabite del procedimenta; fi relative prowedimente & nulle di
diritto. In tal caso limpaste previste come corrspettivo deli‘incarico, ove gravi su fondi in disponibilits dell inistraziane conferente, & trasferito
al'amministrazione di appartenanza del dipendente ad incrementa ded fondo dF produttivitz o di fordi equivalenti.

8, Gli enti pubblic; economici 2 i soggetti privati non possono confetire incarichi retribuiti a dipendent pubblict senza Ta previa autorizzazione dell'zm-
ministraziona di appartenenza dei dipendenti stessi. Ai fini dell'autorizzazione, Vamministratione verifica I'insussistenza disituazioni, anche potenziali,
di conflitto di interessi. In caso of inossarvanza si applics fa disposizione dell'articola 6, tomamia 1, del decrato Tagge 28 marzo 1997, n. 79, comvertite.
o modificazicr, dalla legge 28 maggio 1997, n, 140, ¢ successive modificaziant ed integrazioni, Allacceramanto delle violaiioni ¢ allitrogations
delle sanzioni pravwede il Minitero delle finanze, awalendosi della Guardia di finanza, secondoie disposizioni della legee 24 novembre 1981, n 689,
& successive modificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sano acquisite alle entiate del Ministero delle finanze.

10. Lautorizzazione, di cud ai commi precedent, deve essere richiesta all'amministraziona di appartanenza del dipendente daf saggetti publicl o
privati, che intendono conferire I'ncarico; pud, aitres), essere richiesta dal dipendente interessato. {3}

11.-12-13-14-15-16 = 16-bis. emissis

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anai di servizio, hanno esercitale pateri duloritativi 0 nagoziali per conto delle pubbliche amsministrazioni di
cui all’articolo 1, comma 2, non possona svolgere, nei tre anni successivi alla cessatione del rapporto df pubblico impiego, attivila lavorativa o profes-
sionale presso i soggetyl privat destinatari dell’attivita della p i razione svafta so i imi poteri. | contsact conclusi e gli
incarichi conlerili in viglaziona di quante previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li ranno conctusi 0 conferiti
di contrattara con ie pubbliche ammunistrazion per i successivi tra anni con obbiigo di restituzione dei compensi eventualmenta percepiti e accertati
2d essi rileriti

Art. 21 def d.lgs. 39/2013 "Applicatione dellarticolo 53, 16-ter, det di legistativo n. 165 del 2001"

1 Aisolifinidelf-applicazione dei divieti di cu al comma 16-ter dell'articole 53 del decreta legislativo 30 marzo 2001, » 165, e successive modificazioni,
sono considerati dipendenti delle pubbliche amministraziani anche i soggetti titolan di unc degli incarichi di cui al prasente decreto, ivi compresi i
saggetti esterni con j quali I'amministrazione, I'ente pubblico o Fente di dirito privato in controlio pubbiico stabilisce un rapporto dilavoro, subordi-
nata o autarome, Tak diviet si 2pplicano a far data dalia cessazione dell’incarico

Art. 15 d.fgs. 33/2013 “Obbkghi di pubblicazione i titolar di & Tchi di collat L a k *

1 Ferms restando quanto prewisto dall'aticelo 9-bis # fermi rastande gi abhlighi di comunicazione di gui all'articole 17, comma 22, della legge 15
maggio 1997, n 127. le pubbliche amministzazioni pubblicanc e aggioenana te seguenti informazioni relative ai titolzn di incarich di collaborazione o
consulenza: aj gli estrame deil’atto dt confenimenta dell'incarico; B) # qurriculum vitae; ¢} i dati relativi atlo svelgimento di Incarichi o !a titlarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali; d){ compenss, comunque
denominati, refativi al rapporte di consulenza o di collabarazione, con specifica evidenza delle eventuali cormponeni variabili o legate alla valutazione
del fisultaln

2 La pubblicaziong degli estremi degli atts di conferimento di sncanchi di collaborazione o di ¢consulenta 3 soggest esterni a qualsiasi titole per i quah
& prevista un compensa, completi dr inditazione dei soggetti percetiori, dells ragione dell'incarico @ dell'ammantare ercgata, noncheé Ja comunica-
tione alia Presidenza del Consiglia dei Ministri - Dipartimerto dell2 funzione pubblca dei relativi dati ai sensi del"articelo 53, comma 14, seconds
perindo, det decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165 e successive modificazioni, sono condizioni per I'acquisizione dellefficacia deil'atto e per la
Lguidazione dei ralativi compensi Le smministrazioni pubblicane e mantengono aggiornat sui nspettin sin istituzianali gli elench: del propri consu-
lenti indicande I'nggetto, la durata e il tompenso dellincarico !l Dipartimento della funtione pubblica consente la consultazione, anche per nomina-
tive, da1 dats di cui al presente gomma

3 In caso di gmessa pubblicazione di guanto prewsto al comma 2, il pagamenta del cornspetiva determina da responsabilita del dirigente che I'ha
disposto, accentata all'asita del procedimento disciphnare, & comporta it pagamento di una sanpone par alla somma cornspasta, fatta satvo ol nisar-
aments dal danna del destinatario ove nicarrano fe condizion di cui all'articolo 30 del decreto legntative 2 lughy 2010, n 164

4.l pa pubblicancidat cuiai commi 1 e 2 entra tre mesi dal conferimento defl’incarico e per i tre anm successivi alla cessazione dellincarico



Art. 20 del D.Ig. 39/2013 "Dichlarazlone sulla b i di cause di i feribliits o i patibtitd®

1, All'atte def cenferimento dell'incarico fintersssato presenta una dichiaraziene sulla Insussistensza di una delle cause di inconferibilita di cut al pre-
sente decretd,

2. Nel corso dell'incarico {'interessato presenta annualmente una dichiarazione silla insussistenza di una delle cause di incompatibilith di qui af pre-
sente decreto.

3, ke dichiscazioni di cui ai tommi 1 e 2 sono pubblicate nel sito detla pubblica amministratione, ente pubblice o ente di diritto private In controllo
pubblics che ha contenta I'incarica,

4. la dichizgrazione df cul 3 comma 1 2 condiziane per I'acquisizione dell'efficzcia dall'incarico,

5 Ferma restando ogni altra responsabilita, I dichiarazione mendace, accertata dalia stessa amministrazione, nel rispetto del duites di difesa e det
contraddtiorio dell'intaressate, comparta la inconferibilits di quaksivoglia incarice dicui al presente decreto per un pariodo diS anni

D.P.R. n. 62/2013 *Regok codica dy -] del dipendenti pubblic), a norma dell'artieala 53 del D.igs, 165/2001".

Art. 54 D.igs. 1652601 “Codice di comportamenta®

1.1 Governa definisce un codice di comportamenta dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fina di assicurara ta quality dei servizi, 13 pre-
venzione dei fenomeni di corruziane, il rispettn dei daver costituzionalt di diligenza, lealtd, imparzlalitd e servizio asclusive alla cura deliinteresse
pubblico. il codice contiene una spetifica sezione dedicata ai daver! dei dirigenti, articolati In relaziene alle funzionj attrinuite, @ cemunque prevede
per tutti | dipendenti pubblict il divicta di chiedere o di accettare, a qualsias hitolo, compensi, regah o altre utilta, Ik sranessians con Fesplaamenta
delle proprie funzioni o der compitl affidati, fatt: saivi | regall d'usa, purché dl madico valora e nei limiti delle normali relazion) di cortesia.

1-bis. Il cadice contiene, altresl, una seziene dedicata al cormetto wtilizzo defle tecnofogie informatiche e dai mezzi di informaziene e social media da
parte de: dipendenti pubblici, anche al fing di tursdare Vimmagine della pubblica amministraziane {comma introdotte dalart 4, comma 1, lettara a),
lagge n. 79 def 2022)

2 |l codice, approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione e la semplificazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, & pubblicate nelia Gazzetta Ufficlale e consegrato al
dipendente, che lo sotoscrive ali'atto dell'asssunzicne

3 Laviolazicne dei doveri contenut nel codice di compartamento, compresi quelsi relativi all'atiuazione del Prano di prevenzione della corruzione, e
fonte di responsabilita disciplinare. La violazione dei doveri & aitresi rilevante ai fini della zespansabilit civile, amministrativa e contabile ogniqualvoita
le stesse resp bilita stano collegate alla violazione di doved, obblighi, lsgzi o regolamenti. Violazioni gravi o refterate del codite comportano
Papplicazions della sanzigne di cur all"articola S5-guater, comma t,

4. Per clascuna magistratura e per FAvvbcatura deflo Stato, gli organt delle associazioni di categoria adottano un codite etice a cu devono aderire gii
appartengnti alla magistratura interessata. In caso di inerzia, il codice € adattato dalforgano di autogoverno,

5. Ciascuna pubbica amministraziohe definisce, con procedura aperta alla parteciparione e previo parere obblgaterio del proprio crganismo ind:-
pendente di valutazione, un propric codice di comportaments che integra & specifica Il codice di comportamento di cui al comma 1. Al codice di
comportamenta di cur al presente comma si applicano e disposizioni del comma 3. A tadi fini, 12 Commi per la vall , 1a Irasparenza e
I'integrita deile ameinustraz onl pubblicha (CVIT) definisce erfter, inee guida e modeili uniformi per singoli setteri o tipologie di amministrazione

6. Suli’applicazione dei codici di cui al presente articalo vigilano i dirigenti responsabil) di ciascuna struttura, le strutture di controlla interno e g uffict
di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente lo stato di applicazione dei codici e arganizzano attivita di formazione del persenale per ia
conosCeEnza e |a corvetta applicazione deg'i stessi. Le pubbliche amministrazioni prevedeno lo svolgimente di un cicko formativo obbligatorlo, sia a
seguito di assunzione, sia in ogni caso di passaggio a ruoll o a funzioni superiori, nonché di trasfenmento de! personale, le cul durata e intensith sone
proporztonate a! grado di responsabilics, nai limits gelle risorse hnanz:arie disponibili a legislazione vigente, sul temi deii'etica pubbiica e sul compor-
tamento etico




ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
en art, 13 del Regolaments (LE] 2016/679 {In seguito “GDPR”)

Gentile Signorefa,

ai sensl delfarticolo 13 del GDPA, La informiamo che | Comitato Olimpico Nazionale Raliano (di seguite “CONI®) - con sede in Rama. P.22a Lauro de
Bosis 15, in qualita di Titolare del trattamento, tratterd - per le finafith e le modalitd di seguito riportate — § dati personall da Lej formiti nell'ambito
delle dichlarazioni rese ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n.33 e dell*art. 20 del D.lgs, 8 apsile 2013, n. 33,

In particclara, i Conl tratterd i seguenti datt personali:

- datt anagrafici ¢ Identificativi (nome e cogrome, codice Rseale/P.1vA)
- attiita professinnale rarieafiocaricon, possesso di pvanmuali aunrinzazian {art. 53 del D.fgs. 30 marzg 2001, n, 165}
- dlchiarazioni sull'insussistenza di conflitto di interesse e &i altre cause di incompatibii.

1. Base giuridica & finalith del trattamento.
|l srattaments @ fondato sullobkligo izgale in cape al CONI di pubblicith, trasparanza e diffusione di informaziani di cui al citato Decreto.

2. Modakth del trattamento
H zrattaments dei Suoi dati parsonali & realizzato, anche can Fausilio di mezzi erenrnmu, per mezro delle oper:znom indicate alfart. 4 n. 2)GOPR e

precisaments; il trattamento dei dati personall potra consistere rella mcenita, regs OFg; faborazi modifica-
fione, selezione, estrazione, raffronto, wtilizzo, interc l bivcro, © ancellazione e distrutione dei dati.

3. Obblgatorieth del conf

fi conferimento dei datl & obbligatorio per ¥ raggiungimento delle Sinalitd sopraefenmite.
Un eventuala rifiuto di forire i dati sompuster Fimpossibilit di collaberare con fo ses G

4. Ambito df comunicazione dei dati
| dati personali da Lei fornitt potranna essere comenicati 3 Enti ¢ Pubbliche Amministrationt par fini di legge.

Dei dati che precedono ne verranna a conascenza in qualith di autorizzati al trattamente il personale del CONI appesitamanta pominats, nonché
come Responsabili del Trartamento tutti coloro che svolgono trattamenti per conto del CONI e ogni altro soggetto strumentale al raggiungimento
delle finalita sopraindicate.

1dati personali da Lei forniti saranno oggetto di pubblicadione sul sito istituzionale ded COMI, nefla sezione -, ivistrazione T | a1 sensi
defiart. 15 del d.Jgs. 33/13, per tutto il tempa in esso previsto.

5. Trasferimento dei dati alf'estaro,

5.1 I dati personali sono conservati su server ubicati in Italia. Resta in ogni case inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avrd facol di
spostare i server anche extra-UE. In tal caso, il Titofare assicura sin d'ara che if trasferimento dei dati extra-UE avverr3 in conformta alle disposaziont
i legge applicabili ed in particolare quelie di cui al Titolo V del GDPR.

5.2 Al di fuori delfe ipotesi di cui al punto 5.1,, i Sual dati non saranne trasferiti extra-UE

6, Perledo di cuntservazione dei datl
L Suoi dati saranno i per il period io al consegui delle finalith per i quali sono stati acquisiti e canformemente alle specifiche

previsioni dilegge al riguardo. La verifica sulla obsolascenza sui dati oggetto di brattamente risparto alle finalith perle quali sano stali raccolti & wattati
viene effettuata periedicamente.

7. Titolare del trattamento
Comitato Qlimpico Nazionale Italiano
P 2za Lauro de Bosis, 15

00135 - Roma
2. R blle della p k dej datl
N CONI ha i unR bile della p ione def dati, cor bile al seg indirizze: gpoconi@con it

9. Dirtti delf'interassate

In qualungue momenta potra conoscere i dati che La nguardano, sapere come sono stati acquisiti, verificare se sono esattl, completi, aggiornati & hen
custaditi, chiedeme la rettificz o fa cancellazione ai sens: degli artt. 16 & 17 GDPR. Avra inoltre diritto ricevere i dati personali forniti, in un formato
strutturate, di use tormune £ leggibile da dispositivo automatico. A7 sensi dell’art. 21 GOPR, avrd il diritto di apporsi, in tutto od in parte, al trattamento
dei dati per motivi connessi alla Sua situszione particalaze Tali diritti possono essere esercitati antraverso specifica istanza da indirizzara alla mail di
tontatto del Titolare de! trartamento privagyficon: it

Ha inaltre diritto di proporte reclamo al Garante per la Pratezione dei Dan Personali



