All. B Appendice Normativa e Dichiarazione art. 15 d.igs. 33/2013

Spatt.ie

CONI - Comitato Olimpice Nazionale
Italiana

Alla c.a. del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

Piazza Lauro de Bosis, 15

00135 Roma

al Responsabile dellUfficio

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELLART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente “Riordine della discipling riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasporenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

{vedasi Appendice normativa sub. 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46 £ 47, D.P.R. n, 445/2000

13/La sottoscrittofa

| Mome MAGIL 23
Cognome a2 g
Partita IVAfCodice Fiscale ZAIMEZ Zo D 8 L0 X
| Con riferimento allincarico di velsio, (142 s 1

in CONI — Comitato Ofimpico Nazionale Italiano - [P.l. 00993181007), con sede in Piazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 -
Rorna (ltalia) [di seguite anche "CONI")

DICHIARA
A} DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svolgere i seguenti incarichi per altri enti, ovvero di avere la titolarita delle seguenti cariche in altri enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla P.A.

Ente Tipologia carica / Oggetto dell’incarico Durata

Lo ANy \/lh‘imlcg:‘\”l'h}‘;ﬁ ,j../:)fﬂ’d/ﬂ

in case di risposta negativa sbarrare la tabella

2. di svolgere le seguenti attivith professionali /

Attivita professionale Soggetto | Durata

T
/ / :
I}aﬁdi risposta negativa sharrare Ia tabella




B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELUART. 53 DEL 0.LGS. 165/2001
{vedasi Appendice normativa sub. 1}

1. ai sensi deli‘art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165}, dichiara inoltre dl possedere le eventuali autarizzazioni richieste
e che, in pgni case, non sussistano situazioni, anche potenziali, che impediscanc Pespletamento dell‘incarico assegnato,

pvvero in caso contrario dichiara:
{specificare nel campo solto Je eventuoli notizie &f interesse)

€] DICHIARAZIONE A) SENSI A DELL'ART, 20 DEL D.LGS, 8 aprile 2013, n. 39
contenente “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso e pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblica, a norma dell'articelo 1, commi 49 e 50, dello legge n. 190 del 2012”
{vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensl e per gli effetti dell’art. 20 def D._Lgs. 8 aprile 2013, n. 35, dichiara altresl:

« che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, nei confronti
del Comitato Olimpica Nazionale Italiano;

- che non vi sono altre cause di incompatibilith a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione nell’interesse
dell’Ente;

- di aver preso piena cognizione del D.P.R_ n. §2/2013 (Regolamento recante Codice di comportamento dej dipendenti
pubblict) e del Codice di comportamento adottato dal CONI 2 pubblicato sul proprio sito web istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente — Atti Generali.

Il/La sottoscritto/a:

- praso atto che, i sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, |e dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
"use di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali Inmateria,
sotto la propria responsabilitd, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrispandenti
al vero (vedasi Appendice normativa sub, 1),

- dichiara di essere a conoscenza che la presente attestazione, con allegato il proprio curricuium vitae, sard oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 15 del d.lgs.
33/2013, per tutto il tempa in esso previsto {vedasi Appendice normativa sub. 1},

- si imipegna, infine, a comunicare e eventuali variazioni che interverranno nel corso dell'incarica,

- dichiara di aver ricevuto VFinformativa "privacy”? at sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”).

Qom i 26/05/20 24 ZK//

Luogo e data
Firma del/della dichiarante

! 14 allegato 1, & ripartata unr estrano dellanicolo in oggerto, nell ambite dell appendice normatrva,
“in allegata 2, € ripartato il testo deil'informativa.



ALLEGATO 1. Appendice Normativa

D.P.R. 0. 445/2000

Al sensi deil"art. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguita di contrallo emerga ls non veridicita def contenuto della dichiarazians, il dichiarante de-
rade daj benefic eventuzlmente prodetti dal provwedimento emanato sutta base della dichizrazione ron veritiera.

Ai sensi dellfart. 76 G.P.R. n. 445/2000, te dichiaraziont meadaci, le falsitd negl! atti e I'usa dl atti falsi, sono punitt dal Codice Penale e della vigente
normativa in materia,

Estratto dall’art. 53 P.igs. 165/01 (Incompatibilitd, cumuln dl impleght e incarichi)

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici (a discipliag dalle incompatibilitd dettata dagll articol 60 e seguenti del testo unico approvato con d.P.R.
10 gennaio 1957, n. 3, salvs la dercga prevista dall’articoto 23-bis del prasente decreto, nanché, per i rapporti di lavore a lempo parziale, dall'articolo
5, comma 2, del decret del Presidente del Consigho dei minkstri 17 marzo 1389, n. 117 e dagli articeli 57 @ seguanti della tegge 23 dicembre 1995, n,
$62. Restano Ferme altresi fe disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297,
all'articola 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articols 4, comma 7, della legge 3¢ dicembre 1951, h, 412, 2d ogai altra successiva
maodificazione ed integrazione della relativa disciplina.

1-bis. Mon possono essere conferit] incarichi di direzlone di strutture deputate alla gastione del personale a saggetti che rivestano o abbiano rivestito
aegl uitimi due anni carlche in partiti politicl o Tn organizzazioni sindacali o che abbiane avuta negli ultiml dus anni rapporti continuativi di collabora-
rione o di consulenza con le predette organizzazionl.

2. e pubbliche amministrazioni nan possanc conferire ai dipendenti incarichi, non compres) nei compiti e doveri di ufficis, che non siano espressa-
mente previsti o discipiinati da legge o altre fonti normative, o ¢he non siano espressamante autorlzzati.

3. 3-bis ~ 4~ 5 - 6. omissis

7.1 dipendenti pwblici nen possono svolgese incarichl ratribuiti che non siana stati conferit ¢ previamante autorizzati dall'amministrazione di appar-
tenenza, Al fini dellautorizzazione, I'amministrazione verifica Pinsussistenza di sitvazioni, anche potenziall, ¢i conflitto di interessi. {..} In caso di
inosservanza dei divieto, salve le pit gravi sanzieni e ferma restando la responsabilitd disciplinare, Il compenso dovuto per le prestazioni eventual-
mente svolte deve gssare varsato, a cura dell'erogante o, n difetto, del percettare, nel conto deli'entratz del bilancio del'amministrazione di appar-
tenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fendo di produttivita o dl fondi equivalenti.

7.4is. L'amissione del varsamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito pergettare costitufsce ipotesi di responsabilita erariale
soggetia allz giurisdizione della Corte dei cantl.

3. Le pubbliche amministrazioni non possano conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizza-
ziane dell'amministraziene di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le pili gravi sanzioni, il conferimanto dei predetti incarichi, senza la previa
autorizzaziene, ¢ostituisce in ogai caso infrazione disciplinare per il funzionarie responsabile del procedimento; il relativo provvedimente & aullo di
diritto. In tal caso Fimparto previsto come corrispeltivo dell'incarico, ove gravi su fandi in disponibilits def'amministrazione ¢onferente, & trasferto
al'zmministraziong  appartenenza del dipendente ad ineremente dal fonde di produttivita o difondi equivalenti.

9. Gii enti pubbliti econamici e | soggeth privati non possono canfetire Incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza fa previa autorizzazione dellam-
rministrazione di appartenenza del dipendenti stessi. Ai fini dell'autorizzazione, Farministraziene verifica 'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interessi. In case di Inosservanza sf applica la disposizione dell'articola 6, comma 1, del deeretolegge 28 marzo 1897, n. 79, ¢convertito,
con modificazioni, dalla legae 28 maggio 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integrazioni, Allaccertamento dalle viotazioni e allirrogaziane
delle sanzioni provvede || Ministero delle finanze, avvatendosi delia Guardia di finanza, seconde le disposizicni della legge 24 nevembre 1981, n. 685,
e successive madificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse song acquisite alle entrate det Ministera delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cuf ai commi precedenti, deve essere richiasta al'amministrazione di appartenenza del dipendente dai soggetti pubbliici o
privati, che intend ona conferira l'incarico; pud, altres!, essesa richiesta dal dipendente interessato, {..)

11.-12-13-14-15-16 — 16-bis. omissis

15-ter. | dipendenti ¢he, negli ultiml tre anni di servizio, hanno esercitato poter autaritativt o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di
cui a'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivits lavorativa o profes-
sionale presse | soggetti privati destinatari dell'attivith della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri | contratti conclust e gli
incarichi ganferiti in violazione di quanto previsto dal prasente comma sone nulli ed & fakto divieto ai sogeetti privati ¢he Ji hanno conclusi o conferit!
di contrattare con le pubbliche armeninistraz:om per | successivi tre anni con obibligo di restituzione dei compensi eventyalmente percepiti e accertati
a4 essi riferiti

Art. 21 del d.Jgs. 38/2013 “Applicazione dell’articolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165 del 20017

1. Ai soli fini deli'ap plicazione dei divieti di cui al comma 16-ter deli'articolo 53 det decreto legisiativo 30 marze 2001, . 165, @ successive modificaziond,
sono considerati dipendenti delle pubbliche ameministrazion: anche i soggetti titolari di uno degli incarichi di cui 3} presente decreto, ivi compresi i
soggetti esterni con i quali 'amministrazione, 'ente pubblico o I'ente di diritta privatoin rantrolla pubblice stabilisce un rapporta di lavore, subardi-
nato e autonoma. Tali divieti si applicanc a far data dafla cessaziona dellinearico.

Art. 15 d.lgs. 33/2013 "Obblighi di pubblicazicne concementi i titclari di incarichi di collaboratione o consulenza”

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di comunicaziene di cui ali'articale 17, comma 22, delia legge 15
maggio 1957, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicanc e agglornano ta seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza; a) gh estremi defl'atto di conferimenta dellincarico; b} il cursculum vitae; ¢} 1 dati relativi allo svolgimenta di incarichi o 1a titolaritd di
cariche in entj di diritto privato regalat) o finanziati dalla pubblics amministrazione o lo svolgimento di attivith professionaii; d} i compens], comungue
denominati, relativi al rapparto di consulenza o d) collaborazione, con specifica evidenza delle eventuall component} veriabili o tegate alla valutazione
del risultato.

2.La pubblicazicne deghl estremi degl atti di conferimente df incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasl titolo peri quali
& previsto un comp completi di indicazione dai soggetti percettor, della ragione dell'incarico e deffammontare eragato, nonché la comunica-
zione aila Presidenza dei Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica dei refativi dlati ai sensl deil'articoio 53, comma 14, seconde
periodo, del decreto legislativo 30 marzo 200%, n. 165 e successive modificazion], sono condizion? per Iacquisizione dellefficacia dell'atto e per ta
liquidazione dei relativi compensi. Le amministrazionl pubhlicane & mantengono aggiarnali suf rispettivi sitl istituzionali gli elenchi dei propri consu-
leati indicando I'oggetto, l2 durata e il compenso dellincarico. It Dipartimento delfa funzicne pubblica consente la consultaziene, anche per nomina-
tiva, dei dati di cui al presente comma.

3 In caso di omessa pubblicazione di quanta previste al comma Z, if pagamento del carrispettivo detesmina |3 responsabilita del dirigente che 'ha
disposto, accertata all'esito del procedimante disciplinare, e comporia il pagamanto di una sanzione pari all2 somma corrispasta, fatto sakva il risar-
cimento de} danno del destinataric ove ricorrano fe condizioni di <ui all'articolo 30 del decreto legislativo % luglia 2010, n. 104.

4. Le p.a. pubbficane | dati cui al cemmi 1 e 2 entro tre mesi dal conferimento dell'incanco e peq i tre anni successivi alla eessazione dell'incarico.




Art. 20 del D,fg, 39/2013 “Dich sulla b Istenza di causg di Inconferlbifita o ingompatibilith™

1. Alatto del conferimento dell'incarico Fintecessato presenta una dichiarazione suila insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cut al pre-
sente decreto.

2. Nel corso deil'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al pre-
sente decrete.

3. Le dichiarazioni di cui al commi 1 e 2 sona pubblicate nel sito della pubblica amminlstrazione, ente pubbiice o ente di diritta privato in eontratlo
pubblico che ha conferito l'incarico.

4. La dichiarazione di cui af commz 1 & candizione per #'acquisizicne dell'eificacta dell'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabiiita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del
contraddittorio dell'interessato, comporta {a inconferibilitd di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anal.

D.?.R. n. 62/2013 "Regolamenta recante codice di camportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell*articala 54 del D.Lgs. 165/2001",

Art. 54 D.Lgs, 165/2001 "Codice di compaortamanto”

1 1i Govama definisce un codice di comportamento dei dipendenti dedle pubbliche amministrazioni al fine di asslcurare fa qualita dal servizi, ta pre-
wenziont dei fenomeni di corruzione, il rispette dei doveri costituzionali di difigenzz, lealtd, imparzialita e servizio esclusiva alla cura dell'interesse
pubbtico, Il codice contiene una specifica seziona dedicata ai doveri del dirigenti, articolati in relasione alle funzioni attrbuite, & comunque prevede
per tutti | dipendenti pubblici it divieto di chiedare o di accettare, 2 qualsiasi titole, compensi, regali & altre wtilitd, in cor ione con I"espletamento
delle proprie fuhzloni ¢ del compitl affidati, fatti salvi i regali d'use, purché di madico valore e nei limiti delle notmali celazioni di cortesia,

1-bis. Il cadice contiene, altresi, una sezione dedicata af carretto utilizza gelle tecnologle Informatiche e dei mezzi di informazione e social media da
parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare immagine della pubblica amministrazione (comma Introdotte dall'art. 4, comma 1, lettera a),
legge n. 79 del 2022}

7 |l codice, approvato con decretc del Presidente dells Repubblica, previa deliberazione del Consiglic dei ministri, su proposta del Ministro per [a
pubbiica ammiaistrazicne e la semplificazione, previa [ntesa in sede di Conferenza unificata, & pubbiicato nella Gazzetta Uffichale e consegazto al
dipendente, cha lo sattoscrive all'atto dell’assunzione

3 Laviolazione oei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelll refativi allattuazione del Piana & prevenzicne della corruzione, &
fonte di responsabllita disciplinare. La vialazione dei dovert é altresi rilevante ai fini della responsabilita civite, amministrativa e contabile cgniqualvalta
le stesse responsahilita sianc collegate alla victazione ch doveri, abhlighi, leggi o regolamenti. Violaziani gravi o reiterate del codice comportane
F'applicazione della sanzione di cui alfaticole 55-quater, comma 1.

4. Per diastuna magistratura e per I'Avvocatura dello Stato, gli organ delfe associaziont di categoria adottano un codice etico a cul devono aderire gh
appartenenti alla magistratura interessata. In caso di ineczia, il codice & adottato dali'crgano di autogoverno.

5. Ciascuna pubkblica amministrazione definisce, con procedurz aperta alfa partecipaziore e previo parere obbligatorio del proprio erganismo indl-
pendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e spedifiea il codice di comportamente di cul al comma 1, Al codice d
comportamente di tu 3! presante comma st applicane le dlisposizionl del comma 3, A tah fir, la Tommisstone per la valutazione, [a trasparenta ¢
Tintegrita delfe amministrazioni pubbliche [CIVIT) definisce criter, linee guida e madell uniformi per singoii settori o tipologie di ammiristrazione

6, Sull"applicazione dei cadiei di cui al presente articole vigilano i dirigenti responsabili di clascuna strurtura, le strutture di controllo interna e gli uffict
di discipina.

7. Le pubbliche amministrazior verificano annualmente lo stata di applicaziore dei codici e organi y attivita di formazl del personale per la
conoscenza e la corretta agplicazicne degli stessi. Le pubbliche amministrazioni prevedono fo svolgiments &i un cicle formativo obbligatorio, sia a
seguito di assunziane, sla in ogni caso di passaggio a ruol o a funzioni superion, nonché di trasferimento del persanale, le cul durata e intensita sono
properzionate al grado di respensabilita, nei limiti delle risorse finanziarie disponibill a tegislazione vigente, sui tem] dell’etica pubblica e sul compor-
tamento etica.




ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
exart. 13 del Regalamento (UE} 2016/679 {in seguite “GDPR")

Gentile Signore/a,
ai sensi dell'articole 23 del GPPR, La informiamo che il Comitato Olimpico Nazionale ltaliano [di seguite "CONS" - can sede in Roma. P.zza Lauro de

Boss 15, in qualits di Titolare del trattamento, tratterd ~ per le finalitd e Iz modalita di segulta ripoctate — i dati personali da Lei farnlti nell'ambite
delle dichiaraziani rese ai sensi dallart. 15 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n.33 e dell’art. 20 del O.kgs. 8 aprile 2013, n. 39.

In particolare, il Conl tratterd | seguenti datl persanali:

. dati anagrafici e identificativi [rnome e cognome, codice fiscale/P.IVA)
- attivita professionale, carica/incarico, pessesso dl eventuali autorizzazioni {art. 53 del D.Igs. 30 marze 200, n. 165)
- dichiarazioni sull'insussistenza di conflitto di interesse e di altee cause di incompatibilits,

1. Base giuridica e finalit del trattamento.
If trattamento & fondato sull"obbligo legale in capo al CONI di pubblicity, trasparenza e diffusione di informazioni di cul 2] citate Decrato.

2, Modalith del trattamento
Il trattamento dei Suol datl personalt & realizzato, anche con I'ausilic di mez1 eleltranich, per mezzo dellz operazioni indicate all’art. 4 n. 2) GDPR e

precisamente: il trattamento dei dati parsonall potra consistere nells raccolta, registrazione, organizzazione, consultaziame, elaboraziona, modifica-
%ione, selezione, estrarione, raffronto, utitizza, interconnessione, blocco, comuhicazione, cancellaziane ¢ distriszione dei dati.

3. Obbligatorieta de! conferbmenta
1l conferimente dei dati & obbligatorio per i raggiungimante defle finalith sopraslencate.
Un eventuale zfiuto di fornire | dati comportera Fimpossibilita di collaborare con ko strivente Camitato.

4, Ambitg di comunicazione dei dat
| dati personali da Lei fornlti potranno assere comunicati a Enti e Pubblche Amministrazioni per fini di legge.

Dei dati che precedono ne verranne a conoscenza in qualitz di sutorizzati al trattamento i personale de! CONI appositamente rominato, nonchg
come Responsabili del Trattamente tutti colore che svelgono trattamenti per conto del CONI e ognf altre soggetto strumentale al raggiungimento
delle finalitd sopraindicate

| dati personali da Lei farnitt saranno eggetto di pubblicaziane su! sito Istituzionale dal CONI, nella seziane “Amministraziene Trosparente®, ai sensi
dell'art. 15 del d.Jgs. 33/13, per wito il tempo in 550 previste

5. Trasferimento dei dati all’estero,
5.1, | dati personall sono conservat! su server ublcatl in [talia. Aesta in ogni caso Intesa che il Titolare, ove si rendesse necessarin, avra facolta éi

spostare i server anche extra-UE, In tal case, il Titolare assicura sin d'ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita alle dispesiziont
dilegge appiicabili ed in pasticolare guelle di cui al Titolo V def GDPR.
5.2. Al di fuori delle ipotesi di cui 2l punto 5.1, | Suor dati non saranno trasfenti extra-UE

6. Periodo di conservazione dei dati
| Suoi dati taranna conservati per il periotdo necassario al conseguimento dellg finalita per i quali sono stati acquisiti e conformemente alle specifiche

previsioni di legge a riguardo. La verifica sulla obsolescenza su! dati oggetto di trattamento rispetto alle finafith per le quali sano stati raccolti e trattati
viene effettuata periodicaments,

7. Titolare del trattamenta
Comitato Olmpico Nazionale (taliane
P.zzz Laura de Bosis, 15

00135 - Roma
8. Resp bile della pratezi dei dati
1 CONI ha neminato un Respansabile dells protezione dei dati, contattabile al seguente indirizzo; ni 8]

9. Diritti dell'interassate

In gualunque momento $0tra canescere | dat che La riguardanc, sapere come seno stati acquisits, verificase se sono esatti, complati, aggiornati e ben
custediti, chiederne la rettifica o |a cancellazione ai sensi degli artt. 16 e 17 GDPR. Avra inoltre diritta ricevere | dati personali fornil, in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, &1 sensideli’art. 21 GDPR, avra il diritto di opparsi, in tutto ud ik parte, al trattamento
ded dati per motivi connessi alla Sua situazione particolare. Tali dirittl possono essere esercitali attiaverso specifica istanza da Indirizzare alla mall di
contatto del Titalare del trattamento grivacy@coni.t

Ha inoltre diritto 6f proparre reclame at Garante per ka Protezione ded Dati Persanali,



