All. B Appendice Normativa e Dichiarazione art. 15 d.Igs. 33/2013

Spettle

CONI - Comitate Olimpico Nazionale
[taliano

Alla c.a. del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

Piazza Lauro de Bosis, 15

00135 Roma

al Responsabile dell'Ufficia

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL’ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente “Riordino deila disciplina riguardante gli obblighi di pubblicit, trasparenzo e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

{vedasi Appendice normativa sub. 1}

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa al senst degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 44572000

1l/La sottoscritto/a

Name ’~P 132602610

Cognome ________L QA&J ———e——
Partita (VA/Codice Fiscale /{..{ 156 q?{ooz/ LeaPeRISHAYHSDAY |

Con riferimente all‘incarico di LS f@‘{m@API 574

in CON| = Comitato Olimpico Nazionale Italiano - (P.l. 00933181007), con sede in Piazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 -
Roma {Italia) {di seguito anche "CONI"}

DICHIARA

A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svolgere i seguenti incarichi per altri enti, ovvero di avere la titolarith delle seguenti cariche in altri enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla f.A.

Ente Tipologia carica f Oggetto deli'incarico /'Durata
]

el
-l -'
/

/ In casa di risposta negativa skarrare la tabella

2. di svolgere le seguenti attivita professionali /

|

Attivita professionale Soggetto / Durata

—

//

caso di risposta negativa sbarrare la tabella




Bj DICHIARAZIONE Al SENSE DELL'ART. 53 DEL D.LGS. 16572001
{vedasi Appendice normativa sub, 1}

1, zi sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 1657, dichiara inoltre di possedere le eventuali autorizzaztoni richieste
e che, in ogni casc, non sussiston o situazioni, anche potenziali, che impediscanc I'espletamente dellincarico assegnatg,

ovvero in caso contraric dichiara:
[speclficare nef campo satto le eventuoli natizie di interesse)

C) DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 8 aprile 2013, n. 39
contenente “Disposizioni In materia df inconferibilits e incompatibilita di incarichi presso le pubbiiche amministrazioni
€ presso gii enti privati in controfle pubblice, a norme dell'articolo 1, commi 49 e 50, dela legge n. 190 def 2012
{vedasi Appendice normativa sub, 1}

1. ai sensi & per gli effetti dell"art, 20 del D.Lgs. 8 aprite 2013, n. 39, dichiara altresi:

-che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, nei confronti
del Comitato Olimpico Nazionale italiang;

- the non vi sono altre cause di incompatibilitd & svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione nellinterasse
dell’Ente;

- di aver preso piena cognizicne del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di comportamenta dei dipendenti
pubblici) e del Codice di comportamento adottato dal CONI & pubblicato sul proprio sito web istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente — Att] Generall,

fi/La sottascrittofa:

- preso atto che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiaraziont mendaci, [a falsita negli atti e
F'uso di atti falsi nel casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle teggi speciali in materia,
sotto la propria responsability, dichiara che le informazioni sopra riportate sone complete, esaustive e corrispondenti
al vero {vedasi Appendice normativa sub, 1},

- dichiara di essere a conoscenza che la presente attestazione, con alkegato il proprio curriculum vitoe, sard oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 15 del d.!Igs.
33/2013, per tutte il tempo in esse previsto [vedasi Appendice normativa sub. 1),

- sl impegna, infine, a comunicare le eventuali variazioni che intarverranno nel corse dell’incarico,

- dichiara di aver ricevuto l'informativa "privacy™ ai sensi dell’art. 13 del Regofamento (UE) 2016/679 {"GDPR").

Romw 24l4leg

Lucgo e data

R Y, -

/m\a deifdiflla ;}ﬁam‘ﬁ

1 I allegato 1, ¢ ripertato un estratio defiarticolo in oggetto, neli*ambito dell*appendice normativa.
2 aliegato 2, & riportata il teste delfinformativa,




ALLEGATQ 1. Appendice Normativa

B.P.R. n. 445/2000

Al sensi dellart. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controllo emergs is non verldicits dei contenuto della dichiarazicne, il dichiaranta de-
¢ade dai benefic eventusimente pradotti dal provvedimento emanata sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alsensi dellart. 76 D.P.R, n. 443/2000, (e dichlarazionl mendaci, le falsita negti atti e 'uso di atti falsi, sono peniti dal Codice Penale ¢ della vigente
nosmativa in materia,

Estratto dali’art, 53 D.Igs. 165/01 (ncompatiblity, cumule di impieghi e Incarichi)

L. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici 1a disclplina delle Incompatibilita dettata dagli articoli 60 e seguert del testo unico 2pprovato con d.P.R.
10 gennata 1857, n. 3, saiva 2 deroga prevista daWarticalo 23-bis del presente decreto, nonché, per | rapporti di lavoro a tempo parziale, dall'aricale
§, comma 2, del decreto del Presidente del Consigliv del ministri 17 marze 1989, n. £17 ¢ dagli articoli 57 < seguenti della legge 23 dicembre 1996, .
652, Restano fermg altresi te dispusizioni di cui aglt articsli 267, comma , 273, 274, 508 nonché 576 del decreto legistative 15 aprile 1994, n. 297,
al'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 438, allarticolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n, 412, ed ogni altra suecessiva
modificazione ed integrazlone della relativa disdplina.

1-bis. Non possono essers conferit] Incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestane o abbiano rivestito
negli uRimi due anni cariche in pantitl pelitici o in organlzzazioni sindaca o che abbiano avule negli Litimi due anni rapporh continuativi di collabora-
zlone o di consulenza ron le predette organizzazioni

2. Le pubblithe amministrazioni non possano conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e devari di ufficio, che nan siane aspressa-
mente previsti o disclpilnati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzath.

3 - 3-bis — 4~ 5 -6 omissis

7. dipend anti pubblicl non possona svalgere incasichi retribuiti che non siano stati conferit! o previamente autorizzati dalammintstrazione di appar-
tenenza. Al fini dell'autorizzazione, lamministrazione verlfica I'insussistenza di situazioni, anche patanziall, di conflitto di interessl, () In casa di
inosservanza del divieto, salve fe pili gravi sanaioni e ferma restando Is responsabilita disciplinars, il compenso dovuto per le prastazioni eventual-
mente svolte deve essere versato, a cura deli'srogante g, in difetto, del percettare, nel conta dell'entrata del bilancio deH'amministrazione di appar-
tenenza del dipendente per essere destinata ad Incremento del fendo di produttivitd o df fondi equivalenti.

7-his. L’omissione del versamento del compense da parte del dipendente pubhlico indehito percettore castituisce ipotasi di responsabilita erzriale
soggetta alla givrisdizione della Carte dei conti.

8. Le pubbliche amministraziani non possano conterite incarichi retribusti 3 dipendent] ¢i altre ameinistrazicn pubbliche senza la previa autorizza-
zione dell'zmministrazlone di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le pidt gravi sanzionl, il conferimentc dei predetti incarichi, senza 1a previa
autarizzazione, costittisce in ogni case infrazione discipiinare per if funzionsrie responsabile del pracediments; 1l relativo provwedimento é nullo df
diritte. In tal caso Fimperte previsto come corrispettive dell'inearico, ove gravi su fandi in disponibilits delfamministrazione conferente, & trasfarite
allamministraziene di appartenenza del dipendente ad incremente del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli ent] pubblici economici e | soggetti privati non gossono conferire incarichi retribuiti 2 dipendenti pubblici senza I pravia autorizzazione dell'am-
minlsirazicne di appartenenta del dipendenti stesst. Aj fini dall'autorizzazione, Famministratione verifica Uinsussistenza o7 sitwazionl, anche patenziali,
dl tonflitto di Interesst. In caso di inosservanza sl applica 12 disposizione deil'articolo 5, comma 1, del decreto tegge 28 marzo 1857, n. 79, convertia,
con modificazioni, dalla 'egge 28 maggio 1997, n 140, e succzssive medificazioni ed integrazioni. All'accertamente delle vislazioni ¢ allirrogazione
delle sanzioni prevweda il Miristere delle firanze, awvalendosi della Guardia di finanza, secondo le disposizioni della legge 24 novembre 1581, n. 689,
€ successive madificazioni ed integrazioni. Le sommae riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze

10. L'awterizzazione, di cul ai commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del dipendente dai soggetti pubblie] o
privatl, the intendono tonfarire I'incarico; pub, altresi, essara richiesta dz1 dipendents interessato. [..)

13.-12-13-14-15-16 ~ 15-bis. omissis

16-ter. ! dipendenti che, negll ultimi tre annj di servizio, hanno esercitato potari autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di
cui a'Tarticolo 1, comma 2, non possane svolgera, nei tre annl successivi alla cessazione def rapporto di pubblica impiege, attivith lavorativa o profes-
sionale presso i soggettl privatt destinatari dell"attivita della pubblica amministrazione svolta attraverss | medesimi poteri. | contiatti condusi e gli
incarich? conferiti In violazione di quanto previsto dal presente comma sano nisfi ed & fatte dvieto al soggetti privati che li hanno conclusi o confarit}
di contrattare con Je pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualtitente perceplti e accertati

ad assi riferiti

Art. 21 del d.Igs. 35/2013 "Applicazione dell'artlcolo 53, comma 15-ter, dal decrete legislativo n. 165 del 2002”7

1. Aisoli fini dell'applicaziene dei divieti df cui al corma 16-1er dell'articolo 53 del decreto legislativo 30 marza 2001, a. 165, e successive modificaziond,
sone cansiderati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di une degll incarichi di cui ai presente decreto, v compresi i
soggettl esterni con i quali 'amministraztone, F'ents pubblico o I'ente di givitto privato In controllo pubblico stakiflsee un rapporto dllavoro, subordi-
rate o autenemo. Tali divieti si applicano a far data dalla cessazlone dall¥ncarice.

Art, 15 d.igs. 3372013 "Obblighi di pubblicazione cencernenti i titolari di incarichl di collaborazione o consulenza®

1. Fermo restando quante prevista dall’articolo 9-bis e fermi restanda gli obhlighi di comunicaziene di cui lfarticals 17, comma 22, della legge 15
rsaggio 1837, n. 127, le pubbliche amministeaziont pubblicana e aggiornano le sepuent informazioni relative ai titolari di incarichi di callaborazione o
consulenza: a) gh estremi delfatia di conferimenta dell'incarica; b) il curriculum vitae; cf | dati relativi alio svolgimenta i incarichi o [a titolarity di
cariche In enti di diritta privato regofati o finanzlati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimenta di attivitd professionali; d} i compensi, comunque
denorinat], relativl af rapposte di consulenza o di collaborazione, con specitica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione
del risultato

2, La pubblicazione degk estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per § quali
& previsto un compenso, complet] di indicazicne dei sopgetti percettor), della ragione dellincarico e dell'ammontare eragato, nonché la comunica-
zTone alla Presicenza del Consighio def Ministri - Dipartimento della funzione pubblica dei refativi dati ai sensi dell'articolp 53, comma 14, secondo
pericdo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, p. 165 e successive modificazioni, sono condiziond per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la
liquidazione dei relatwi compensi. Le amministrazion pubblicano e mantengano aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli elenchi cel propri consu-
lenti inditando I'oggetto, I3 durata & il compenso dell'incarico. It Dipartimente della funziene pubblica consente la censuliazione, anche per nemina-
tivo, dei dati di cui al presente comma,

3. In caso di omessa pubblicezione di quanto previsto af comma 2, il pagamento del corrispettiva determina la responsabilits del diulgente che I'na
disposto, accertata ai'esite del procedimento disciplinare, e comperta il pagamento dl una sanzione pari alla semma corrisposta, fatto salvo il fisar-
cimento del danno del destinatario ove Ficorrane le condizioni di cui all'articolo 30 del dacreto legislative 2 luglio 2010, n. 104,

4. Le p.a. pubblicanp i dati cui ai commi 1 & 2 antro tre mesi dal conferimentao dell'incarico e per i tre anni successivi alla cessazione dell’sncarico.



Art, 20 del D.Jg. 35/2013 "Dichlarazione sullx insussistenza di cause di Inconferibilith o incompatiblita”

L Alfatto del conferimento deflincarico Pinteressato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause df inconferibilith di cui al pre-
sente decrato.

2. Nel corso dell'incarico Pinteressato presenta annualmente unz dichistazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui 3/ pre-
sente decreto.

3. Le dichlarazioni di cui i tommi 1 e 2 sone pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico  ente di dinitte privata In contrello
pubblico the ha conferto | incarico.

4. La dichlarazione df cui al comma 1 & condizione per Facquisizione dell‘efficacia dell'incarico.

5 Ferma restando o altra responsahility, la dichlarazione mendace, accertata dalla stesse amministrazione, net rispetto del diritte di difesa e del
contraddittorlo dellinteressato, comporta 13 inconferibilita di quatsivoglia tncarico df cui al presente decreto per un perioda di 5 anni.

L.PR 0. 62/2013 *Regofamento recante codice il comportamente dei dipendenti publici, a nomma detl'articols 54 del Dnlgs. 165/2601",

Art. 54 D.lgs, 165/2001 “Cedite di comportamento™

1. 1l Governo definisce ur. codice di compeortamento dei dipendenti detle pubbliche ameminlstrazioni zi fine di assicurare |2 qualita del servizi, la pre-
venziona dei fenomeni di corruziane, il rispette dei doverl costituzionalf di diligenza, leaity, imparialith e servizio esclusivo alla cura dellinteresse
pubblice. il cadice contiene una specifica seziona dedicata ai doveri dei dirigents, articolat! in relazione alle funzioni attribuite, e comungue preveds
per tutti | dipendenti pubblici # divieto di chiedere o di accettare, a qualstas! titolo, compens!, regali o altre utilita, in connessione con I'espletamento
delle praprie fuizionl o dei compiti affidat], fatti salvi i regali d'use, purché di modico valare e nei limit! della normal; relazioni di cortesia.

1-b's. Il codice contiene, altres), una sezione dedicata af corretto utilizzo delle tecnologia Informatiche e del mezzi di infarmazione e social media da
parte dei dipendenti pubhiic, anche al fine di tutelsre Mimmagine della pubblica amrministrazione {comma introdotto daff'art. 4, comma 1, lettera 3},
legge . 79 del 2022)

2.l codice, approvato con decrato del Presidente della Repubblica, previa defiberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la
pubblica amministraziane e la semplificazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, & pubblicato nalla Gazzetta Ufficiale e consegnato al
dipendente, che lo sottescrive allatto dell'assunzione.

3. La viclzzione def doveri ¢untenuti nel codice di comportamenta, compresi quelli relativi all’attuazione del Piana di prevenziane della corruzione, &
fonte di respanszbilitd disciplinare. La violazione dei doveri & altresi rilevante ai fini della responsablliti civile, amministeativa 2 contabile ognigualvoita
le stesse respensabilita siano collzgate alla violaziore di doveri, obblight, leggl o regolamenti. Violazioni gravl o reiterate dei codice eomportans
Fapglicazione della sanzione d) cui all'anticolo 55-guater, comma 1.

4 Per ciascuna magistratura e per ["Avvecatura delto Stato, gli organi delle assotiazioni di categoriz adattano un codice etico 2 cui devona aderire gh
appartenenti alfz magistratura Interessata. i caso di Inerzia, il cadlce & adsttate dall’argano di autogoverna.

5. Clascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alls partecipazione e previo parere obhligatario del propric organismo Indi-
pendente d) valutazlone, un praprio codice di comportamenta che Integra e spetifica il codice di comportamenta di cui al comma 1. Al codice di
compor@mento di cul al presente cornma d applicano le disposizioni dal comma 3, A tali fin, la Commissione per 1a valutazione, la trasparerza e
l'integritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definlsce criter, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipaloghe di amministrazione.
6. Sull'appileazione dei codid di cui al presente articelo vigilana i dirigenti responsabili di tiascuna struttuca, le strutture di contrallo interno e gli uffici
di disclplina,

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente Ip state di apglicazione dei codici e arganizzano attivita di formazione del persanale per la
conoscenza e fa corretta applicazione degli stessl Le pubbliche amministrazioni prevedono lo svolgimenta di un cicle farmativo obbligatorio, sia a
seguito di assunzione, sia in ognl case di passaggio a rueli o a funzlonl supericri, nonché di trasferimento de! personats, le cul durata e intensitd sane
proposzionate 2f grada dl responsabilitd, nei limiti delte risorse finanziarie dispanibili a legistazione vigente, sul temi dell’etica pubblica © sul cempor-

tamenta etico.



LA

ALLEGATC 2. - INFORMATIVA
ex art, 13 del Regolamento (UE) 2026/679 {in seguite "GDPR"}

Gentile Signorefa,

ai senst dell'articolo 13 del GDPR, La infarmlamo che it Comitato Olimpica Mazionale italiano (di seguito "CONI”} - con sede in Roma. P.zza Laure de
Bosis 15, In qualitd di Titalare del trattamento, tratterd - per le finalith = le modalita di seguita ripartate — i dati personali da Lef farniti nefifambito
delie dichiarazioni rese ai sensi ded"art, 15 def D. Lgs. 14 marzo 2013, n.33 e deil'art. 20 dzl D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

I particolare, il Coni traitera i seguenti dati personaii:

= dati anagrafici e identificativi {nome e cognome, cadice fiscale/P.IVA)
. aktivith professionale, carica/incarico, possesso di eventuali autorlzzazioni [art. 53 def D.gs. 30 marza 2001, n, 365)
- dichiarazioni sullinsussistenza di conllitto di interesse e di altre cause di incompatibilita.

1. Base giurldica e finalita del trattamento.
Il trattamento & fondato sull'chbligo tegale in capo al CONI di pubblicits, trasparenza e diffusione di informazioni di cui al citato Dacreto.

2. Medalitd del trattamente

i trattamento def Suoi dati personali & realizzato, anche con ausilio di mezzi elektronici, per mezzo delle eperazioni indicate all'art. 4 n 2) GDPR e
precisamente: il trattamento dei dati parsonzll potra consistere nella raccaits, registrazone, organizzazions, consultarione, elaborazione, modifica-
zione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, Intercannessione, blocto, comumicatione, cancellazione e distruzione del dati,

3. Obbligatorietd del confarimento
Il conferimento del datl ¢ obbfigatorio per i raggiungimente delle finalita sopraelencate.
Un eventusle rifiuto di fornire | dati comportera I'mpossibllita di collaborate can la serivente Comitato.

4, Ambito di comunicazione dei dati
| dati personali da Lel forniti potranno essere comunicati a Enti e Pubiliche Amministrazion] per fini i legge.

Dei dati che precedono ne verranno & canoscenza in qualita di autorizzati 31 trattamente il personafe del CONI appositarmnente neminato, nonché
com¢ Responsabili def Trattamento tulti coloro che svolgono trattament! per conto del CONE e ogni altro soggette strumentale al raggiungimento
delle finalita sopraindicata.

1 datl personali da Lel forniti seranne oggetto di pubbilcazisne sul sits istituzionale del CONI, nefla seziene “Ameministrozione Trasparernte”, al sensi
deli'art. 15 del d.igs. 33/13, per tutta il tempe in esso prevista.

5. Trasterimento dei dati sll'estero,

5.). | ¢ati personali sono conservati su server ubicati in italia. Resta in ogni caso inteso che | Titclare, ave si rendesse necessario, avra facelta di
spostare | server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d'ora che i trasferimente del dati extra-UE avverrs in conformita alle disposizioni
di [egge applicabilt ed In particolare guelle di cui al Titolo Y del GDPR.

5.2. Al di fuori delle ipotesi di qui al punte 5.1., § $uci dati non saranno trasfenti extra—UE

6. Pariode di consarvazione del datl
| Suoi dati saranno conservati per il periodo necessario sl conseguimento delte finalita per 7 quali seno stati acquisti € conformemante alle specifiche

previsionl di legge ai riguardo. La verifica sulfz obsolescenza sul dati oggette di trattamente rispetto alle finalith per le quali sone stati raccolt! e trattati
viene effettuata periodicamente.

7. Thtolare del trattamento
Comizata Dlimpico Nazionale ttaliano
P.zza Lauro de Bosls, 15

00135 - Rorma

8. Responsabile dellz pratezione dei dati
)l CONI ha nominato un Hesponsabile della protezione dei dati, contattabile al seguente indirizzo: gpoconi@com it

S. Diritti dellinteressata

In qualungue mormenta potra conoscere i dati che La rigeardanc, sapere come sonc stati acguisitl, verificare se sono esatt], complett, agelornati e hen
custodit], chlederne la rettifica o fa ¢canceliazione ai sensi degli art. 16 & 17 GOPR. Avra incltre diritta ricevera i dati parsonall farnili, In un formate
strutturato, dl uso comune e leggibile da dispositivo avtamatico. Al sensi deli'art. 21 GDPR, avra il diritto di opporsi, In tutto od in parte, al trattamento
dei dati per motivi connessi affa Sus situazione particotare. Tali diritti posstno essere esercitzti sttraverso specifica iskanza da Indirizzare alla mad di

contatto del Titolare del trattamento privacyBconi it
Ha inoltre diritta di proporre rectame a2l Garante per {a Protezione dei Dati Personali.



