All B Appendice Normativa e Dichiarazione art. 15 d.lgs, 3312013

Spett.la
CONI —~Comitato Olimpico Nazionale
ltaliano
Afla ¢.a. del Responsabile della Prevenzione
delia Corruzione e deila Trasparenza

g Piazza Leuro de Bosls, 15
00135 Roma

al Responsabile deli’Ufficio

DICHIARAZIONE Al SENS) A DELL’ART. 15 DEL D.LG5. 18 MARZO 2013, N.33
contenente “Riording delia discipiing riguardante gli abblighi di pubblicita, traspurenza e
diffusione of informazioni da parte delle pubbliche amministrazions*

{vedasi Appendice normativa sub. 1)

-

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46 2 47, D.P.R. n. 245/2000

HfLa sottoscrittofa
Nome Ster AN ). Lo |
Cognome T ARSY
Partita IVA/Codice Fiscale 089 l({&'& { N EL&S FN 8366ﬂ§‘_£
Conrifecimento alfincaricodi | FA\QUO TR API1ETA 3

in CONI - Comitato Olmpice Nazienale italiano - {P.l. 00993181007}, con sede in Piazza lauro de Bosis, 15 - 00135 -
Roma {Italia) (di seguito anche "CONI"}

DICHIARA
A} DICHIARAZION] RELATIVE A CARICHE, INCARICH! ED ATTIVITA PROFESSIONALL

1. di svolgere j seguenti incarichi per altri enti, owvero di avere la titolarith delle seguenti cariche in altri enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla P.A.

Ente Tipologla cariva f Oggetto delincarico Durata
]

Cori SO LAPSTA BlloNize 34":21}5 :

}

In taso di risposta negativa sharrare {2 tabella

2. di svolgere le seguent] attivita professionali

Attivita professionale Sagsem/ Ourata

¥ Zof |

/ In caso di risposta negativa sbarrare la tabella




B} DICHIARAZIONE A} SENSI DELL’ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001
{vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensi dell'art. 53 del B.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165,
e the, in ogni caso, non sussistono situaziont, anche pot
ovvero in caso contrario dichiara:

{specificare nel cumpo satto le eventuali natizie of interesse)

dithfara inoltre di possedere le eventuali autorizzazioni richieste
enziali, che impediscano I'espletamento delfincarico assegnata,

4

C] DICHIARAZIONE Al SENSE A DELL'ART. 20 DEL D.LGS. 8 aprile 2013, n. 39
contenente “Dispositioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di Incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli eati privati in controlle pubblico, a narma delParticote 1, commi 49 & 50, deffa legge n. 190 del 2017
(vedasi Appendice normativa sub. 1)

4

1. ai sensi & per gli effetti dell’art. 20 del D.1gs. 8 aprile 2013, n. 39, dichiara altresi:

- che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflittc di interesse, ai sensi della normativa vigente, nai confronti
del Comitato Glimpico Nazionale italiang;

- che non vi sono altre cause di incompatibilith a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione nelfinteresse
dell'Ente;

- di aver preso piena cognizione def D.P.R. n. 62/2013 (Regoiamento recante Codice di comportamento dei dipsndenti
pubhblici} e del Codice di comportamento adottato dal CONI & pubblicato sul preprio sito weh istituzionale nellasezione
Amministrazione Trasparente — Atti Generali.

Il/La sottoscrittofa:
- preso atto che, ai sensi deli’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsith negli atti e
{'uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale & delle leggi speciali in materia,
sotto 1a propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrispondenti
al varo (vedasi Appendice normativa sub. 1},

¥
~ dichiara di essere a canoscenza che la presente attestazione, con aliegata il proprio curriculurn vitae, sard oggetto di
pubblicatione sul site istituzionale del’Ente nella pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi deli’art. 15 del d.lgs.
33/2013, per tutto il ternpo in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub. 1},
- 5i impegna, infine, a comunicare le eventuall variazioni che interverranno nel corso dell'incarico,

- dichiara di aver ricevuta I'informativa “privacy”? ai sensi dell’art. 13 del Regolamente (UE} 2016/679 {“GDPR™). -

Q_Qﬂﬁ:,m & Q_:\\'cu;

Luogo e data

Firma del/delia dichiarante

¥ In allegato 1. & riportato un estratio deif articalo in oggetto, nellambito dellappendice normativa.
3 allegato 2, & riportato il tests dellnformativa. X
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ALLEGATO 1. Appendice Normativa

D.P.R. n. 445/2000
N;el’::id:l" a;t«d?s B-P-R-'ﬂ- 445/2000, qualora a seguito di contrallo =merga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichiarante de-
<ade T prodotti dal provwedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiers.

Al sensi dell'art. 78 O.PR. n. 445/2000, le dichlarazion| mendaci, Je talsizh neghi 3t & Ieso di atti falsl, sono pmiti ful Codlce Pedaly della vigante
normativa in matgna,

Estratto dall'art. 53 D.Igs. 165/01 {Inoompatiblitty, cumulo di Impleghl € incarichi}

1. Resta ferma per tutti | dipendent! pubblici 1a discipting delle ncompatibiits dextata dagli articoll 60 & seguenti del tasto unico approvats con 4 PR,

1 gennalo 1957, 1. 3, salva [a deroga prevista daif'srticolo 23.bis det presente decreto, nonché, per | rapportl diavors a lempo parziale, dallarticolo

&, 2, del dewreto del Presidente del Consigha dei minlserd 17 marzo. 1989, n, 117 & dagll articoli $7 & seguents della legge 23 dicembre 1996, o,
662, Restang fermte aftres le disposiziond di cui agh articoh 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legislativo 15 apelle 1994, n. 297

alfarticolo 8, cotnmi 1.« 2, delia legge 23 dicembre 1992, n, 498, all'articolo 4, comma 7, defla tegge 30 dicembra 1391, n. 412, ed ogni altra successive
madificazione ed integratione della relativa disciplina,

1-lus. Non possono essere sonferiti incarihi di dirstione di strutture deputate alla gestone del persgnaie a soggett e rivestano o abbiano rivestito
negli wtini dire anal cariche in pantdtl pOltc o In arganizzazion sindacall o che abi¥ano svirn negh ultimi due annf rapport continuativ di collabora-

zione o di¢ lenta oon le predette argany ) .

2. Le pubbliche ammnlstrazion: non g tonfenre 3 dipendents incarichy, non comprest nel compst & doveri di ufficko, che nen sang espressa-
mente previsti o disciplinati da legge o eltre fanti nonmative, o che non dano espressamente aulorizzati.

3 - 3-bis -4 - 5 - & oniissis

? I dipendent pubblici non passono svolgere incarichi retribuiti che nan sl stath conferil o previgmente avtorizzatl dallamministrazione g1 appar-
tenenza. Al fini dell'autorizzazione, Yamministrazione verifica Firsussistenza gi situagiont, anche potenziall, 4i conflitts dt interesst, [} In caso 1
Inosservanza del divieto, salve le pid grave sanzioni e ferma restando I responsabilith disciplinare, il compenso dovuts per le arestanonl sventual-
mente svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, in difetio, del percettare, net canto dell’antrata del bilancio dell'ammiaistanone & appar
tenenza del dipendents par essere destinato ad incramento del fondo 4 produttivity o d fondi pquivalant.

T-bis. Vomissione det versamento del compenso da parte del dipendente pubbilco indebrto parcettore costitwsce ipotest di responsablitd sraniale
soggetta alia giurisdizione della Corte dei conti.

8. Le pubbliche amministrarion! non possono conferire incarichi retribuitl a dipendent: di altre ar istranon! pubbliche senza la previa aurorizza-
ziche dellamministrazane 81 appartenenza der dipendent stessi, Salve le pu grawi sanxiony, # conferfmento del predettt incarkch, senza la previa
Autenzzarione, costitulsce in ogns caso infrazione disciplinare per if funzionans responsabile del procedimento; # relativa provvediments & milo di
diritto. In tai caso l'importo previsto come corrispettivo dell'incarlen, ove grayl su fondi in disponibilith deil amministrazione conferente, & trasferito

alfamministrazione di app  det dipend, ad incremanta det fondo di produttivith o di fondi equivalanti,
9. 5l ent] pubblici economicl @ § soggets privat! non pessona conferire Incarichi retribuiti a digandant! pubbhic senza fa previa autodzzazions deiam-
minstrazione di appartenenzz del dipendant stesse. A Aini delfautonzzazione, I'amminstrazione verifica I'insussi a disit L anche p h,

di conflitto di interessi. In caso di inosservanza si applica iz disposizione dell'srticolo 6, comma 1, del deereto legge 28 marzo 1897, n. 79, comvertito,
con modificazionr, dalla legze 28 maggio 1987, n. 140, & successive muodificazionl ed integrazioni. All'accertarmentn delle violanioni e alifirrogazione
delie sanzioni provvede il Ministaro delle finanze, awalendos della Guarda di finanza, o je disposizion] dela legge 24 novembra 1981, n. 889,
€ suctessive modificaziont ed integrazoni. Le somme rscosse sonp acquisite alle entrate dek Ministero delle finance.

10. L'autorizzazione, di cuf ai commi precedenti, deve essere nchiesta sif ammimistrazione di appartenenta del dipendente dal soggeth pubblici o
privati, che intendana conferire ntarico; pud, altresi, essere richiesta dal dipendents interessato (-)

11.-12-13-14-15-16 = 16-bis. ornfsis

Lé-ter. I dipendenti the, negh ultim tre anni di serwnzio, hanno esercitate poten autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amenisistrazioni 0
cui allarticolo 1, cornma 2, pon possona svolgere, nel tra anni successivi alla cessazione del rRpparto di pubblico impiego, attvita lavorativa o profes

sionale prasso i soggetti privati destinatart dell attivitd della pubblica amministrazione svofta attraverso | madesimi soterl. 1 contratt] conclusi & g
inearichl conferit! In vislazione di quante previsto dal presente comma sono nulll od & fatto diviets 3i sogzettl peivatt cha Ik hanng conclusi o canferit
di contrattare con le pubbliche inistrazioni per | ivi tre annf con obblige di restituzione del compensi eventualmente percepitl @ accertati

ad essi rifenti

Art., 21 del d.lgs. 39/2013 “Applicazione dell'articolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001”

1. Alsofl fini deif'applicazlone del divieti di cul al comma 16-ter dellarticolo 53 del decrato legislative 30 marzo 2001, n. 165, ¢ successive madificazion,
sor constderaii dipendentl delfe pubbliche amministrazioni anche | soggetts titolari dl une degll incarichi dé cul 3 presents decreto, ki compresi |
soggetti asternl con ¢ guali I* inistrazione, 'ente pubblico o I'ente di dirittc privato in controfio pubbileo statihsce un eapporto di lavees, subordi-

nate o alitoname. Tali divieti si applicana a far data dalls cessaiona dell'incarice

Art. 15 d.Igs. 33/2013 “Obbiigh di gubblicazione concement i titolari di incarichi di callaboratione o
1. Ferma restando quante previste dall'articolo 9-bis @ fermi restando gl obblight di comupicazione di cui alfarticoln 17, comma 22, deliz legge 15
maggic 1997, 1. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicana e aggiornanc l& seguent: Informazont relative ai'ttolan di incanchi di collaborazione o
consulenza: a) gli estremi dell'atte di conferimento delfingariea; b) il curriculum vitae; ¢} { dati 7elativi allo svolgimento di incarickii o la titolarty di
cariche :0 entd di diritto privato regofati o finanziatl dalla pubblica amministraziene o o svolgimento di atthvitd srofessionali; d) | compansi, comuague
denominath, refativi al ropperte di tonsylenza o di collaborazione, con spacifica evidenza delle eventuali esmpanenti variabill o lagate alla valutazions
del risultato

2. La pubblicazione degh estremi degh attl di conferimento di Incarichi dl collab odin lenza a soggety estern| a qualsiasi titole per | quali
£ prewnsts un compenso, completf dl Indicazlene del soggett percettori, della cagiare dellncarics # dell'ammontare eregata, nonché la comumea-
rone alls Presidenza del Consigho def Ministr] - Dipartimento della funzione pubhilca del relativi dat ai sens dell'articolo 53, comma 14, secondo
perioda, del decrato legislativo 30 marzo 2001, n. 165 # suecessive madificazioni, seno pondiziond per I'acquisizione delfefffeacia delitatta e per [a
Haiidazions del relativi compensl. Le armminkstration pubblicans @ mantangenc aggiornatt sal dspettivi sitt istituzionall g slenchi dei prop consu-
tent indicando 'éggetta, I3 durata & il compenss deWincarico. Il Dipartimente della funzione pubblica consente fa ¢ f anche per i
tivo, dei dati di cul af presente commma. )

3. Incasodi pubblicazione di g pravisto af comima 2, il pagarmento del corrispettivo determina la responsabilith del difigenta cha 'ha
disposte, accertata afesito dal procedimenta disciplinare, & comports Il pagamento di una sanzione pari alla somma carmisposta, fatto salvo i risar-
cimenta del danno del destinatario ove ricorrano le condizien! di eul all'articalo 20 del decreto legisiative 2 luglio 2010, n. 104, _

4. Le p.a. pubblicano | dati ew ai commi 1 ¢ 2 gntro tre mesi dal conferimeato dell'incarico & per i Tee annd sucgessivi alla cessazione dell'incarico,
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Art. 20 del D.lg. 39/2013 “Dichlaraione sula nsassk di-cause di inconfeciisiits o in patibilita”

il Atll'::jno d::' nmferimemn' dellincarico linteressato presenta una dichiarazione sullz nsussistanza di ura detle cause di Inconferibilita di cui 2l pra-
sente decreto.

2. Nel corso dellineariea Minterassato presenta annuaim
sente decrato.

3. Le dichiarazionl & cul af commi 1 e 2 sono pubblicate nel
pubblico che ha conferita I'incarico.

4. La dichi i cut al 1 & condizione per Pacquisizione dell'efficacia dell'incarico

5. Ferma restande ogni altrs vesponsabelits, 2 dichiarazione mendace, atcertats dalla stessa amministrazione, nel rispetto del dintto di difess o dad
<ortraddittorio delkinterassato, comporta k inconferibilith di qualstvoriia incarion d cuf 21 presente decreto per un periodo di 5 anni,

ente una dichiarazione sulla insussistenza df yna delle cause di incompiatibilita di cui af pre-

sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controlle

ELP.R. n. 62/2013 “Regolzmants recante codice di comp el dfiperfdentl pubblici, a norma deli'artients 54 del D.Age. 165/2001”,

Art, 54 D.Lps. 16577001 “Codice di comportamento”

1. fl Governo definiscs un cotiice di compartamento dai dipentent] defle pubbliche amministrazsoni al fine d assicurare la qualita ded serviz), la pre-
venzione dei fenomeni di torvuzione, il rispetto del doveri costiruzionall di difigenza, lealts, Imparzialith e servizio asclusiva ala cura dellinteresse
pubblico. H codice contiene una specifica sexione dedicats ai dover: des dirigent, artlcolats in relatione alls funzion] attribuite, e camungue prevede
per tutti i dipendentt pubksici | divieto df chiedare o di aceettare, 3 qualtiasi ttolo, compens, regal o altre tiitd, in connessione ot fespletsmanto
delle proprie fisuzionl o det compiti affidatt, facti salvi | regali d'usa, purché di madico valore & rier limit delle narmal relzzion: db cortesta,

1-bis. Hl codice contlene, alteesi, una sexione dedicata af corretto utilizrg delle tecrologie infarmatiche & dei mezsi 6l informazione 2 socal media ds
parte Wei dipendenti pubblici, anche al fine di tutslare immagine deil2 pubblica amministrazionie {tomma introdotto dalfart. 4, comma 1, letrera aj,
legge n. 79 del 2022) 5

2. If codlce, approvato con decreto dal Presidente delfa Aepubblica, previa deliberazione del Consighc def minists, su grapasts del Ministro per b
pubblica amministrazione & I sermphficazione, prevta intesa in sede o) Conferenza umficata, & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e cofdsegnato al
dipendente, che lo sottoscrive alf atto delfassunpione.

3. La viglazione dei dover: contenut nel codice di comportarienta, compresi quelli relativi all attiazione del Piane df prevenziorse della corrutione, @
fonte df responsabilith disclpiinare. La violazlone dei dovert @ aitresl rilevante al fini della responsabilits eivds, ammi #va & contabule ognigualvol
iz stesse responsabilith siano roflegate alla violazione ds tdoven, abklighi, legg o regolamenti. Viokazicnl graw o reiterate de) codice comportane
applicazione della sanzione di cut ali'articale 55-guater, comma 1.

4. Per clascuna magistratura & per FAvvocaturs deflo Stato, gl organi delle associanioni di categonia adattano un codice efico 2 cur devone adere gl
appartenenti alla magistratura interessata, In caso di inerzia, il codice & adortato dall'prgane di actogoverna.

3. Clascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazions e previo parere obbiigatono del proprio organismo indi-
pendenta di valutarione, un propro codice di comportamenta che integra & speciiica if wdice dl camportamento di cus al comma 1. Al codlce 3
comportameanta ti gui 3l pr 5] si apph le disposizioni del 3. A tali flnd, iz Commizsione per Ja valuiatione, la trasparenza g
Fintegtith delle amministrazioni pubbliche [CIVT) dafinisce criter], linee guida & modelll uniformi per singolt satton o tipologie di amim

6 Sulf applicazione dei codicl di cui al presentea articolo vigilang i diriganti responsabili di cizscuna struttura, e stutture 8 controllc intern & gl uffici
dh disciplina.

7 Le :zlbbl'[:he amministrazioni verificano annualmenté lo stato di applicazione dei codia € oTganezane attwiti di formazione del personale per la
congscenza e 1a corretta applicazione degli stessi. Le pubbliche amminsstrazioni prevedonc lo svoigimento di un tclo farmativo cbbilgatori, $i3 a
seguito df assunzione, s1a inogru caso di passaggio 2 ruoli ¢ a funizionl superion, nonchi di trasferimento del personale, = cur durata e intensits sono
proporzionate al grado di responsabeity, nei rnti delle riserse fnanziane disponibili a legislazione vigente, sl tem dell’etics pubt‘aﬁca @ sul compoy-
tamento etico.
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ALLEGATO 2: - INFORMATIVA
ex#1t. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (in seguito “GDPR")

Gentile Signore/a,

ai sensi dell'articolo 13 del GOPR, 1a informiame che M Comitats Glimpico N. le tatiane {di seguito "CONI"} - con sede in Roma. P.zza Lauro de
Bowis 15, in qualith di Timl'ar! del trattamenta, trarterd — per e Hnalith @ le modalits di seguits ripertate - | datl personali da tei forniti neff'ambita
delle dichiarazion rese al sens! delf'act, 15 del D. gs 14 mareg 2013, n.33 2 dall’art. 20 del D.\gs. 8 aprite 2013, 0. 39.

In particolare, il Coni trattera [ seguentt dati persoriali:

~  dati anagrafici e identHficatnd {nome e cogneme, codica fiscale/PIVA)
o attivita professionale, carica/incaricn, possesso il aventuali autarkizazioni (art. 53 del O.igs. 30 marze 2001, n. 165)
- dichiarazion| sulf'insussistenta di conflitto di interesse « & altre tause di Incompatibilits.

1. Base giuridica s Bralith del trattamento.
It rattamento & fondato sull'obbiigo lepale in capo al CON 4l pubblicith, trasparenza ¢ diffusione di informazian & cui 3l citato Decreto.

2. Mudalla del trattamento 5
I trattamento del Supi dati personali & reallzzato, anche con "audiiio 4i mezzi elettronicl, per mezzo delle operazioni indicate all'art. 4 n. 2) GDPR &
! ¥ te des dati persenali potrd consistere nella racoolts, registrazione, organizzazions, consultazions, glaborazione, modfica-

Zlone, seleziane, estrazione, taffronto, utilizzo, interconnessione, hlacco, comunicazione, cangeliazone  distruzione dei dat.

3. Obbligatorietd del conferlimento
W conferimento del dati & obbligatorio per il aggiungiments delle finalith soprastencate.
Un ever_ttuale rifiute di fornire | datl comportera I'irnpossibilitd 4 collaborare con o scrivente Comitato.

4. Ambito di comunicazione dei dati
1 dati personall da Lei fornitl patrann essere comunicati a Ent & Pubbliche Amministrazioni per fini di legge

Dwei dati che prepeduno he verranng 3 tonoscenza in qualith di autorizzatl af trattamanto Il personale del CONI appositarente nominato, nonché
come Responsabill del Trattamento tutti coloro che svolgono trattamend per conto del CONI e agni altrs soggetto strumentale al raggiungimento
delle finalitd sopraindicate.

1 dati personall da Le: fornitl saranno oggetto di pubblicaziona sul sito (stituzionale del-CON), nella seziane “Amministrozione Trasparente”, &l sansi
dail’art. 15 del d Jgs. 33713, per tutto H temipa in esso pravisto.

5. Trasteriments detdath all’estero.

£, | dati personali sonio conservat su server ubicatl m fialia. Resta in ogan caso inteso cha it Fitolare, ove si rendesse necessario, aved facola o
spostare | server anche extra-UE. In taf easo, Wl Titolare assicurs sin d'ora chit i trasferimento dei dat] extra-UE avwerrs in conformith alle dispasition
di legge applicabili ed in particolare guefte di cul al Tialo V del GOPR.

5.2 Al di fuori delle ipotesi di qul al punto 3.1, | Suoi dati non saranno trasteriti era-UE "

6. Perloda di conservarione del dati
15uoi datl sarsnna conservat! per # pericdo necessario al tanseguimento dalle finalita per i qual sono stat acquisiti @ conformemente alle specifiche

previsioni di Tegge al riguardo. La verifica sulla obsalescenza sui dati pggetro di trattamento rispetto alle finalith per le quall sono stati raccoltr  rattatl
viene effettuats penodicamente.

7. Titolare de! trattamento

Cemitato Olimpico Nazionale Waliano ”

P.zzalaurs de Bosis, 15

00135 - Roms

#i. Responsabile dellz protezione dei datf 1
W CONI ha nominate un Responsabile della pratezione del dati, contattabile al seguente indirizzo: gooconiEconi.t

9. Diritt] dell'interessato .

In qualunque momento potra conoscers | dati che La riguardano, sapere came sono statl acquisit, verificane se sono esatti, camplat], aggiornat & hen
custoditi, chiederne |a rettifica o la cancellazione ai sensi degli artt. 16 ¢ 17 GDPR. Avrd Incitre diritto ricevere i datl personali fornith, inun formate
strutturato, i uso comune e legghite da dispositive automatico. Al sens) dall'art. 21 GOPR, avra il dintto di spporsi, in tutto od in patte, at trattamento
dei dati per motivi connessi alla Sua stuaziona particolare. Tall dirkti possono essera es2reitatl attraversa specifica istanza da indirizzare atfa mail di
contatto del Titolare del wrattamento privasyeScont it

Ha Inoltre diritto di proparre reclamo al Garante per la Protezione del Dati Personall.
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