Spett.le

CON( - Comitato Olimpico Nazionale
Italiano

Alfa c.a. de! Responsabile della Prevenzione
delfa Carruzione e della Trasparenza

Piazza Lauro de Bosis, 15

00135 Roma

al Responsabile dell‘Ufficio

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL'ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33

contenente “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

(vedasi Appendice normativa sub. 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000
il/La sottoscritto/a
 Nome ANDRE A
Cognome H ;\ DIN

Partita IVA/Codice Fiscale

04E34 000490/ MSNNDREADDLES LDT

Con riferimento all'incarico di

COTOGLPAFO

in CONI — Comitato Olimpico Nazionale Italiano - (P.I. 00993181007), con sede in Piazza Lauro de Basis, 15 - 00135 -
Roma (ltalia} (di seguito anche “CONI")

DICHIARA

A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALY

1. di svolgere i seguenti incarichi per altri enti, ovvero di avere [a titolarita delle seguenti cariche in altri enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla P.A.

Vs
T
Ente Tipologia carica / Oggetto delf'incarico Durata
In caso di rispdsta negativa sbarrare la tabella
2. di svolgere le seguenti attivita professionali
Attivita professionale Soggetta Durata

FOTOGEMO (FFEILANCE

DECPEAVEHENA Z/ £100 (DAL 2012 [N (OO

(a casa di rispasta negativa shavrare la tabella




B) DICHIARAZIONE Al SENS! DELL’ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001
(vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensidell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, u. 165", dichiara inoltre di possedere le eventuali autarizzazioni richieste
e che, in ogni caso, non sussistono situazioni, anche potenziali, che impediscano 'espletamenta def!'incarico assegnato,

QUVErQ in caso contrario dichiara:
{specificare nel campa sotto le eventuali rotizie di interessef ~

—— NON SUSHSTONO S\ TUMAONY I INCOHPATIBILTA
Q CONFUTTO W NTE RESSE

C) DICHIARAZIONE Al SENS! A DELL'ART. 20 DEL D.LGS. 8 aprile 2013, n. 39
contenente “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
€ presso gli eati privati in controllo pubblico, @ norma dell‘acticolo 1, commi 49 e 50, delia legge n. 190 del 2012
(vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, dichiara altresi:

- che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, nei confronti
dei Comitato Olimpico Nazionale Italiano;

- che non vi sono altre cause di incompatibilitd a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione nell‘interesse
dell’Ente;

- di aver preso piena cognizione del D.P-R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici) e del Codice di compaortamento adottato dal CON! e pubblicato sul proprio sito web istituzionale nella sezione

Amministrazione Trasparente — Atti Generali.

ti/La sottoscritto/a:

- preso'atto che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendadi, la falsita negli atti e
{‘uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrispondenti

al vero {vedasi Appendice normativa sub. 1},

- dichiara di essere a conoscenza che ia presente attestazione, con allegato il proprio curriculum vitae, sara oggetto di

pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi defl’art. 15 del d.lgs.

33/2013, per tutta i! temgao in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub. 1),
- si impegna, infine, @ comunicare le eventuali variazioni che interverranno nel corsa dell'incarico,

- dichiara di aver ricevuto ['informativa “privacy? ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR").

Lvegne /oy o
Lusoge e data ! —_f

' XEZQ‘ [ ﬁi&u&d e

firma del/delta dichiacante

“In allegata 1, ¢ npantate wn estratta dofi anticato o aggeto, wellambia dell apgendico rastivi
’la allegata 2, € dparnato H st dedl inlormativa,

S—




ALLEGATO 1. Appendice Normativa

D.P.R. n. 445/2000

Ai sensi dell’art. 75 D.P.R. n. 445/2000, quatora a seguito di controllo emerga la non veridicita dal conteauta della dichiarazione, i dichiarante de-
cade dai benefici eventuatmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base delfa dichiarazione non veritiera.

Ai sensi defi'art. 76 D.P R, n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e 'uso di atti falsi, sono puaiti daf Cadice Penale e defla vigente
narmativa in materia.

Estratto dall’art. 53 D.lgs. 165/01 (Incompatibllita, cumulo di Impleghi e incarichi)

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici fa disciplina delle incompatibilita dettata dagli articali 60 e seguenti def testa unica approvato con d.PR.
10 gennaio 1957, n. 3, salva ta deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti di lavaro a tempo parziale, dall'articolo
6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marza 1989, n. 117 e dagli articoli 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996, n.
662. Restano ferme altrest le disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nanché 676 del decreto legislative 16 aprile 1994, . 297,
all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, . 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva
madificazione ed integrazione della refativa disciplina.

1-bis. Non passono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestiane del personale a soggetti che rivestano o abbiano rivestito
negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli uitimi due anni rapgarti continuativi di collabora-
zione o di cansulenza con le predette organizzazioni.

2. Le pubbliche amministrazioni non possano conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressa-
mente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che nan siano espressamente autacizzati.

3-3-bis—4-5-86. omissis

7.1 dipendenti pubblici non possanoe svolgere incarichi retribuiti che non siana stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministraziane di appar-
tenenza. Ai fini deil'autorizzazione, Famministrazione verifica linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. {..] In casa di
inasservanza del divieto, salve le pilt gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita disciplinace, il compensa dovuto per le prestazioni eventual-
mente svolte deve essere versato, a cura deli‘eragante o, in difetto, del percettare, nel canto dell'entrata del bilancio del'ammiristraziane di apgar-
tenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fonda di praduttivita o di fondi equivalenti.

7-bis. L'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebite percettore castituisce ipatesi di responsabilita erariale

soggetta alla giurisdizione daila Corte dei conti.

8. Le pubbliche amministrazioni non posseno confarire incarichi retribuiti a dipendenti di altre inistrazioni pubbliche senza la previa autorizza-
zione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le pit: geavi ioni, il conferimento det predetti incarichi, senza la pravia

autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario respansabile del procedimento; il relativo provvedimento & aulla di

diritto. in tal caso limparte previsto come corrispettiva dell'incarico, ave gravi su fondi in disponibilitd dell'amministrazione conferente, & trasferita

all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incrementa del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza (a previa autacizzazione dell’'am-
ministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Ai fini dell'autorizzazione, 'amministrazione venfica l'insussistenza di situazioni, anche patenziali,

di conflitto di intevessi. I caso di incsservanza si applica la disposizione dell'articolo 6, comma 1, def decreto legge 28 marzo 1997, a. 79, convertito,

con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integrazioni. Alf'accertamento detle violazioni e aillirrogazione

delie sanzioni provvede il Ministero delle finanze, avvalendasi della Guardia di finanza, secondo le dispasizioni della legge 24 novembre 1981, n. 639,

e successive madificazioni ed integraziani. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.

10. L'autonizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del dipendente dai soggetti pubblici o

privati, che intendano conferire l'incarico; pud, altresi, esserce richiesta dal dipendente interessato. {..)

11.-312-13-14-15-15 - 16-bis. omissis

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre aani di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di

cui afi'articole 1, comma 2, non possana svalgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblica impiego, attivita lavarativa o profes-

sionaie presso i soggetti privati destinatari dell'attivita delia pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli

incarichi conferiti in viofazione di quanto previsto dal pr comma saao aulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che [i hanno condlusi o conferiti

di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmenta percepiti e accertati

ad essi riferiti

Art. 21 del d.Igs. 39/2013 “Agplicazione dell‘articolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001

1. Ai soli fini dell'applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell‘articola 53 del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive madificazioni,
sonc coasiderati dipendenti delle pubbfiche amministrazioni anche i soggetti titalari di uno degli incarichi di cui al presente decreto, ivi compresi i
soggetti esterni con i quali 'amministrazione, l'ente pubblico a I'ente di diritto privato in contralio pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordi-
nato o autonome. Tali divieti si applicano a far data daila cessatione dail'incarica.

Art. 15 d.igs. 33/2013 “Obblighi di pubblicazione concernenti | titola di Incarichi di callaborazione o consuleaza™

1. Ferma restando quants pravista dall'articolo 3-bis e ferml restanda gli obblighi di camunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15
maggio 1997, a. 127, le pubjiiche amministrazioni pubblicaro e aggiornane le seguent! informazioai relative al titolari di incacichi di collaborazicne o
consulenza: a) ghi estremi delf’atta di conferimenta defl'incarico; b} il cucriculum vitae; ¢} { dati refativi alla svolgimenta di incarichi o la titolarita di
cariche in eqti di diritto privata regalati o finanziati dalla pubblica inistraziane c la svolgi di attivita professionali; d)  compensi, ¢ q
denaminat, relativi al capporto di cansulenza o di callabarazione, con specifica evidenza delte eventuali companenti variabili o legate alla vatutazia
del risuftato.

2. La pubiblicazicne degli estremi degli atti di conferimenta di incarichl di caliabarazione a di consulenza a soggetti esternt a qualsiasi titolo per i quali
& prevista un comgenso, campleti di indicaziane dei saggetti percattord, della ragiane delllincarica e dell'ammontare erogate, nanche a comunica-
tione alla Presidenza det Caasighio dei Ministri - Dipartimenta della (unzione pubbica det relativi dati ai senst dell'articato 53, comma 14, secondo
periada, del decret legistative 30 warzo 2G01, n. 165 e successive madilicaziany, sano candizand per Facquisiziane dellofficacta dellatto e per la
liquidazione del telativi compensi. Le amministraziant pubiblicano e mantengons aggiomati sul rispettivi sid stituztanali gli eteachi del propat consu-
lerti indicanda loggeta, fa durata ¢ i compensa dell'incarica. I Dipartimenta della funzione pubiblica consente la consultaziane, anche per noming-
Uv@, dei dati gl eyl af presente camima,

2. In caso di omessa pubillicacione di quaato prevista al coamma 2, ([ pagamaenta del cartispetiva datermina la responsabilitd det disigeante che tha
dispuste, accertats all'esito del procedimenta discplinare, ¢ camparta i graganenta di aaa sanziane pac alla soauna carrisposta, tatte satve U risar-
cirmenta def danno dal destinatario ave ricareana le candletont di cal all'articala 10 dal decrata eglslativa 2 lugla 2010, o WXL

4. Le p.a. pubblicana | dati cul &l canmi T e 2 entra tre mest dal contedmaenta dellfacar(ca o pre (tre and stccesivl alla cossaziane delt'incarico.




ALLEGATO 1. Appeadice Normativa

D.P.R. nn. 425/2000

Ai sensi deli'art. 7S D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controlia emerga la non veridicita del contenuta della dichiarazione, i dichiarante de-
cade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulfa base della dichiarazione non veritiera.

Ai sensi defl'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendadi, le falsita neghi atti e V'uso di atti falsi, sono puniti dal Cadice Penale e delfa vigente
normativa in matena.

Estratto dall’art. 53 D.Igs. 165/01 (Incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi)

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici ta disciplina delle incompatibilita dettata dagfi articali 60 e segueati del testo unico approvato con d.P.R.
10 gennaio 1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i capporti di lavare a tempo parziale, dall'articalo
6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dagli articoli 57 e seguenti dalla (egge 23 dicembre 1996, a.
662. Restano ferme altresi te disposizioni di cui aghi articoli 267, camma 1, 273, 274, 508 nanché 676 del decreto legistativo 16 apcile 1994, n. 297,
allarticolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n, 498, all'articalo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva
madificazione ed integrazione della relativa disciplina,

1-bis. Non passono essere conferiti incarichi di direziane di strutture deputate alla gestiane del persanale a soggetti che rivestano o abhiano rivestito
negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abliano avuto negli ultimi due anai rapparti continuativi di colfabora-
zione o di consulenza con te predette organizzaziont.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, nan compresi nei compiti e doveri di ufficio, che nan siano espressa-
mente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che noa siana espressamente autocizzati.

3-3-bis-4-5-6. omissis

7. | dipendenti pubblici nen possona svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministraziane di appar-
tenenza. Ai fini deli’autorizzazione, I'amministrazione verifica l'insussistenza di situazioni, anche potencziali, di conflitto di interessi. {...) In casa di
inosservanza del diviets, salve le pidt gravi sanziont e ferma restanda la responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventual-
mente svoite deve essere varsato, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettare, nel conta dell’eatrata def bilancio dell'amministrazione ¢i appar-
tenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivaleati.

7-bis. L'omissione del versamento del compenso da parte del dipend pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di respansabilita erariale
soggelta alla giurisdizione della Corte dei conti.

8. Le pubbliche amministrazioni nen possono canferire incarichi cetribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza [a previa autorizza-
zione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le pilr gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza [a previa
autorizzazione, Costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del gracedimentos; il relativo provvedimento & nullo di
dinitto. In tal caso l'importo previsto come corrispettiva dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilita dell’ inistrazione coafi , @ trasferito
all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

S. Gli enti pubbtici economici e i soggetti privati non possono canferice incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza la previa autacizzazione dell’am-
ministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Ai fini dell'autarizzazione, ['amministrazione verifica l'insussistenza di situaziaai, anche patenziali,
di conflitto di interessi. In caso di inosservanza si applica la disposiziane delf'articalo 6, comma 1, del decreto legge 28 marza 1997, n. 79, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive madificaziani ed integrazioni. All'accertamento delle violazioni e allirragaziane
delie sanzioni provvede il Ministero delle finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, secondo le disposizioni defla legge 24 novembre 1981, n. 689,
& sutcessive medificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sone acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedeati, deve essere richiesta all'amministrazione di appa: za del dipendente dai soggetti pubblici o
privati, che intendeno conferire lincarico; pud, altresi, essere richiesta dal dipendente interessato. (.-}

11.-12-13-14-15-16 — 16-bés. omissis

18-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitata poteri autoritativi 0 negoziali per coato delle pubbliche amministrazioni di
cui ali’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiega, attivita lavorativa o profes-
sionale presso i soggetti privati destinatari dell‘attivita della pubblica amministrazione svalta attraverso i medesimi pateri. | contratti conclusi e gfi
incarichi conferiti in viofazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che i hanno condusi o conferiti
di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accerntati
ad essi riferiti

Art. 21 del d.Igs. 39/2013 “Applicazione dell‘articolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001"

1. Ai soli fini dell"applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell‘articolo 53 del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive madificazioni,
sone considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al presente decreto, ivi compresi i
soggetti esterni con i quali 'amministrazione, I'ente pubblico o (‘ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un rapperto di lavaro, subocdi-
nato o autonomo. Tali divieti si applicano a far data dalla cessazione dell'incarico.

Art. 15 d.Igs. 33/2013 “Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incacichi di collaborazioae a consulenza”

1. Fermo restanda quanto previsto dall'articalo 9-bis e fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui all'acticolo 17, comma 22, della legge 15
maggie 1997, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiarmana le seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazicne o
consulenza: a) gli estremi dell'atta di conferimento dell'incarico; b) il curriculum vitae; c) i dati refativi allo svalgimentao di incarichi o fa titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica inistrazione o la svolgi di attivita professionali; d) i compensi, comunque
denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione
del risultato.

2. La pubblicazione degti estremi degli atti di conferimenta di incarichi di collaborazione o di cansulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali
& previsto un campenso, campleti di indicazione dei soggetti percettaci, della ragione dell'incarica e dell'ammantare ecrogato, nonché la comunica-
ricne alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Oipartimenta della funzione pubblica dei relfativi dati ai sensi dell'articolo 53, comma 14, secondo
perioda, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, sona condiziani per 'acquisizione dell'efficacia deti'atto e per la
liquidaziane dei celativi compensi. Le amministrazioni pubblicano e mantengano aggiarmatt sui rispettivi sitt istituzionali gli etenchi dei propri consu-
lenti indicande ('oggetto, la durata e il compeansa dell'incarica. Il Dipartimenta della funzione pubblica consente la consultazione, anche per noming-
v, ded dati ¢i cui al presente comma,

3. In €avo Gi amessa pubblicarione di quanto prevista al comma 2, il pagamenta del carrispettivo deternina (a responsabilitd del dirigeate che 't
disposte, arcerata all'esita del procedimenta disciplinare, e camporta il pagamenta di uaa sanzione paci alla somma corsposta, fatto saivo it risar-
cimeato del dannn del destinatario ave ricarrana le condiziani di cui all'articata 30 del decreto legislative 2 tuglio 201¢, o, 104,

4. e jv.a. publlicano | dati cui ai cammi | e 2 entra tre mest dal canferdimenta dellincarica e pec {tre annd successivt alla cessazione delt'tncarico.




Art. 20 del D.lg. 39/2013 “Dichéaraziane sulla insussistenza di cause di inconferibilith o lncompatibilita”

1. Aifatte del canferimento delflincanico finteressato presenta una dichiarazione sulfa insussistenza di una delle cause di inconferibilits di cui al pra-
sente decreto.

2. Nel corso defflincarico linteressato presenta annualmente una dichiaraziene sulla insussistenza di una defle cause di incompatibifitd di cui al pre-
sente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sormo pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblica o ente di diritto private in controllo
pubblico che ha conferito l'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per I'acguisizione delf'efficacia deliincarico.

S, Ferma restando ogni altra respensabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministraziane, nel rispetto def diritto di difesa e del
contraddittorio defl'interessato, comperts la inconferibilita di qualsivaglia incarico di cui al presente decreto per un periado di 5 anni,

O.P.R. . 62/2013 "Regol: cadice di comparta dei dipendenti pubblici, a norma deli‘articolo 54 del D.Lgs. 165/2001".

Att. 54 D.1gs. 165/2001 “Codice di comportamenta”

1.1l Geverno definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, {a pre-
venziene dei fenomeni di corruziene, il sispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interasse
pubblico. Il codice contiene una specifica sezione dedicata ai doveri dei dicigenti, articolati in relazione alle funzioni attribuite, e comunque prevede
per it | dipendeati pubblici il divieto di chiedere o di acceltare, a qualsiasi titolo, compensi, regali 0 altre utilitd, in connessione con l'espletamento
defle proprie funzioni o dei compiti affidati, fatti salvi i regali d'uso, purché di madico valore e nei limiti delle normali relazioni di cortesia.

1-bis. 1l cadice contiene, altrest, una sezione dedicata al corretta utilizzo delle tecnalogie infarmatiche e dei mezzi di informazione e social media da
parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare lmmagine della pubblica amministrazione (comma introdotto dall'art. 4, comma 1, lettera a),
legge n. 79 del 2022)

2.1l cadice, approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Cansiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione e la semplificazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e consegnato al
dipendente, che lo sottescrive all'atto deiil’assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice di ¢ P , compresi quelli refativi all"attuazione del Piano di prevenzione della cosruzione, &
fonte diresponsabifitd disciplinare. La viclazione dei doveri & altresi rilevante ai fini delfa respansabilita civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta
I stesse responsabilitd siano collegate alla viclaziane di doveri, obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni gravi o reiterate dei codice comportano
l'applicazione della sanzione di cui alfanticolo 35-quater, comma 1.

4. Per clascuna magistratura e per I'Avwvocatura delio Stato, gli organi delle assaciazioni di categoria adottana un codice etice a cui devono aderira gli
3ppartenenti alla magistratura interessata. im caso di inerzia, il codice & adottato dalWargana di autogoverno.

S. Uascuna pubblica inistrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere abbligatorio del proprio organisma indi-
pendente di valutazione, un propric codice di compartamento che integra e spedifica il codice di comportamento di cui al comma 1. Al codice di
tomporiamento di cui al presante comma si applicano le disposizioni del camma 3. A tali fini, la Commissione per {a valutazione, [a trasparenza e
Tintegrita defle amministrazioni publbliche (CVIT) definisce criter, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipalogie di amministrazicne.

5. Sulll'applicazione dei codici di cui 3l presente articolo vigitano  dirigenti respansabili i ciascuna struttura, le strutture di cantrollo interno & gli uffici
didisoiplina.

7. Le pubbiiche amministrazioni venficano anaualmente lo stato di applicazione dei codici e organizzano attivita di formazione del personale per (a
conoscenz2 e la corretta applicazione deglli stessi. Le pubbliche inistrazioni p d: lo svolgimento di un ciclo formativo obbligatorio, sia a
seguito di assunziane, sia in ogni caso di passaggio a ruali o a funzioni superiari, nonché di trasferimento del persanale, le cui durata e intensita sona
proporzionate al grado di responsabilitd, mei imiti delfe nisarse finanziarie disponibili a legislaziane vigente, sui temi dell’etica pubblica e sul compor-
tamento elico.




ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
ex art. 13 del Regolamento (UE] 2016/679 (In seguita “GDPR"|

Gentile Signore/a,

ai sensi dell'articola 13 del GDPR, La nformiamo che it Comitato Olimpica Nazionala (taliano (di seguito “CONI™) - con sede in Roma. P.zza Laure de
Basis 15, in qualita di Titolare def trattamento, tratterd — per le finalitd e le modalita di seguito riportate — { dati personall da Let foraiti neftambito
delte dichiarazioni rese ai sensi dell’art, 15 det D. Lgs. 14 marzo 2013, n.33 e dell'art. 20 def © (gs. 8 aprile 2013, n. 39,

In particolare, il Coni tratterd | seguenti dati personali:

. dati anagrafici e identificativi (nome e cognome, cadice fiscale/P IVA]
- attivita professionale, caricafincarico, passesso di eventuall autarizzazioni (art. 53 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165)
- dichiarazioni sull'insussistenza di conflitto di interesse e di altre cause di incompatibilita.

1. Base giuridica e finalita del trattameato.
itrattamento & fondato sull'abbligo legate in capa al CONI di pubblicita, trasparenza e diffusiane di informaziani di cui al citato Decreta.

2. Modalita del trattamento

il trattamento dei Suoi dati persanali & realizzato, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, per mezzo delle operaziani indicate allart. 4 n. 2) GOPR e
precisamente: il trattamento dei dati personali potra consistere nella raccalta, registrazione, arganizzazione, cansultazione, efabarazione, modifica-
zione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.

3. Obbligatorieta del conferimento
{l conferimento dei dati & obbligatorio per if raggiungimenta delle finalitd sopraelencate.
Un eventuale rifiuto di fornire i dati comportera 'impossibilita di collaborare con lo scrivente Comitato.

4. Ambito dic icazione dei dati
| dati personali da Lei forniti potranno essere comunicati a Enti e Pubbliche Amministrazioni per fini di fegge.

Dei dati che precedono ne verranno a canascenza in qualitd di autarizzati al trattamenta il personale del CONI appasitamente nominate, nonché
come Responsabili del Trattamento tutti coloro che svolgono trattamenti per conto del CON( e ogni altra soggetto strumentale al raggiungimento
delle finalita sopraindicate,

| dati personali da Lei forniti saranno oggetto di pubblicazione sul sita istituzionale del CONI, nella sezione "Ammini iane Trasp ", ai sensi
dell’art. 15 del d.igs. 33/13, per tutta il tempa in esso previsto.

S. Trasferimento dei dati al’estero.

5.1. | dati personali sono conservati su server ubicati in italia. Resta in ogni caso inteso che il Titalare, ove si rendesse necessario, avra facoita di
spostare i server anche extra-UE. In tal caso, il Titalare assicura sin d'ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverra in canformita alle disposizioni
di legge applicabili ed in particolare quelle di cui al Titalo V del GDPR.

5.2. Al di fuori delle ipotesi di cui al punte 5.1., i Suci dati non saranno trasferiti extra~UE

6. Periodo di conservazione dei dati
i Suoi dati saranna conservati per il periodo necessario al conseguimento delle finalita per i quali sono stati acquisiti e canformemente alle specifiche

previsioni di legge al riguarda. La verifica sulla obsolescenza sui dati oggetto di trattamento rispetto alle finalita per le quali sono stati raccalti e trattati
viene effettuata periodicamente.

7. Titolare del trattamento
Comitato Olimpico Nazionale (taliano
P.zza Laure de Bosis, 15

00135 - Roma

8. Responsabile della p ione dei dati
{| CON! ha nominato un Responsabile della protezione dei dati, contattabile al seguente indirizzo: dpaconi@ coni it

9. Diritti dell'interessato

In qualunque momento potr3 conoscere § dati che La riguardana, sapere come sona stati acquisiti, verificare se sona esatti, completi, aggiornati @ ben
custoditi, chiederne fa rettifica o la cancellaziane ai sensi degli artt. 16 e 17 GOPR. Avra inoltre dicitto ricevere i dati personali forniti, in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispasitiva autamatico. Ai sensi dell’art, 21 GDPR, avea il dicitta di opparsi, in tutto od in parte, al trattamento
dei dati per mativi connessi alla Sua situazione particalare. Tali diritti possona essere esercitati attraverso specifica istanza da indirizzare alla maif di
contato del Titolare de! trattamenta privacy@eom il

Ha inoltre diritto di propurre reclamo al Garante per (a Protezione dei Dati Personali,



