Spett.le

CONE - Comitato Olimpico Nazionale
Italiang

Alla c.a. dod Responsabifie della Prevenzione
delia Corruzioneg e della Trasparenza

Mazza Lauro de Bosis, 1S5

00135 Roma

2l Responsakdle dell"Ufficia

DECHIARAZIONE Al SEMSEA DELL'ART. 15 DEL DAGS. 14 MARZO 2013, M. 33
contenente “Mioedine dello discipiing rguerdante gif obRiph df pubbiicltd, trosparenzo e
diffusione of Informazioni oo parte dele pebhiche amministrorion™
{wedasi Appendice normativa sub. 1)

CHCHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resd al senst degll artt. 46 @ 47, DR, n. 44502000
IfLa sottoscritto/a
None ALBE pip
Cognome By MAR 2
Partita VA/Codice Fiscale DHRLRT 22 ¢/ b HSod @
Con riferimanto alfincarico di oo LA =

in COMI — Comitato Olimpico Mazionale italiane - [P0, 00993181007}, con sedw in Plazea Lauro de Bosls, 15 - DOE3S -
Rormg {ilia) (di seguito anche "CONMET)

DHCHEARA,
A) DICHIARAZION| RELATIVE & CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. ¢l swolgere | seguenti incarichi per altri enti, owvero di avere la titolarith delle seguentt caricha bn altrl enti di diritta
private regelati o finanziatl dalla P.A.

Enta Tipologia carlca f Ogpatto dell'incarica Durata
ALPE ARAR MlEr CORANMME b XEdaprlf (Nig [ LM, pATP
INMIY. Folts |rrJuf..- ho £EME A ZonT e Al 2028 - =7

In case di risposts negativa sbarrare |2 tabella

4. di svplgere le sapuenti attivith professionail

Attivita professionale Soggetio Durata

I caza di risposta negativa sbarrare fa tabée|la ——



B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 53 DEL D.LGS. 1652001
{eadasl Appendice nosmativa sul. 1)

1, ad gensi dell®art. 53 del D Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dichiara inoltre di possederes la evertusli autorzzazion richiaste
& che, in ognd casa, non sussiston o situazionl, anche potendall, che impediscana espletamento dell'incarico assegnato,
oVwwerd In caso contrario dichiasa:

fiEefivore mel oo nodfa e sventeal nabizie of ywderasio)

C) DICHIARAZIONE Al SENSE A DELL'ART. 20 DEL D.LGS. & aprile 2013, n, 39
contenente “Digposizion n motens df inconferilitd e ncompotibilitd of incerichi presse Ie pubbliche ormministrozion
& predsa g enti prveti in contrafg pubdilice, a norma dell'oriicsla 3, coman 45 & 50, dedla legge n. 150 del 20127
{vedasi Appendice narmativa sub. 1)

L. al sensl e per gll affetti dell'art. 70 del D.Lgs. B aprile 2013, n. 39, dichiara altresh:

- o non sussstonD situazsonl, anche potenziall, o conflitts diinteresse, 8l sensi della normativa vigents, nei confront
ded Comitato Olimpico Mazionale takiang;

- the non ¥ sono altre cause di Incompatibilits & svolgere prestagioni di consulenza/collaborazione nellinteresse
dell'Ente;

o aver preso plens cognidions del D PR n, 62/2013 (Regofamento recante Codice di comportamento ded dipendant
pubblici} & del Codice di comportaments adottato dal COMNI e pubblicato sul propric sito web istiterionale nefla sezione
funrministrazione Trasparente — &ttl Generall

IIfLa sottoscrittafa:

- preso atto che, ak sensi dell'art. 76 del D.P.R, 28 dicombre 2000, n. 445, ke dichiarazioni mendad, o falsith negh atti e
I'usa di atti Falsi nai casi previst dalla predetta lagge sono puniti ai sensi dal codice penale e delie leggl specialiin materia,
solto la propria responsahilta, dichaara che e informazion] sopra riporiate sono eamplete, essusthe o cormspondanti
al vers (vedasi Appendics aarmativa suh, 13,

= dichiara di essere a conoscenza che la prasente atfestagiong, con allegato il proprio cwmiculum vitae, sars opgette di
pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente nalla pagina "Amemninistrazicne Trasparente”, 3i sensi dell’art, 15 dal dlgs,
33/2013, per tutte il tempo in psso previsto {vedasi Appendice normativa sub. 1),

=51 Impegna, infire, 3 comunicane be eventuad variazion che intersesranne nel corse dell'incarico,

- dichiara di aver ricevuto Finformativa “privacy™ ai sensi deldl'art. 13 del Hegolamento [UE| 2016/679 ("GDPR"),

Ve 1T/ 6126 /. 4

Luogo & dita

Firma detfdaba dic hisrame

" In ikgaso L. & ripormn us exmmams el wmscolo in sggenn. el ambity dell sppendice nommativa
¥ = abegatn 7, & niportato || t8sto delletormati,



ALLEGATO 1. Appendice Normatlva

DR, i, S48 D000
Al vensi del’an. 75 0.P.A. n. 885/ 5000, qualcrs a siguito & conzroln amengs s non veridical del conteowro delia dichiarasone, 1| dichiarants de-
cadi dal Banaficl sventuslments prodctl dal proveedments emansto sulla base delia dichizraane ron senirers.

Al pensl delfart. 76 DA n 2851000, ke dichisrazion] mandad, b Ralaith negh #tti v s di st fals), song punitl dal Codice Penale & dells wgente
resTmabi i materia

Extratto dalt'art. 53 D.Igs. 185/01 fncampatibilta, cumula di impleghl e incarichi]

1. Resta férma per W § dipendent pubblicl ia ciscpling delle incompabbilits deteata dagli amicali B0 e sepuenti del testo unico sppeovata oon d B
10 pennaln 1957, 0. 2, sakia |a deroga prevista dallarticals 23-bi del presente decreto, noncha, perd rapporti di oo 3 iempa parziale, dalfamicele
&, comena 1, gef decreng del Presidente del Consigho del ministn 17 marzo 1989, no 117 ¢ dagll arbcell 57 ¢ seguanti della legge 73 dicembre 1996, n
E53. Pantmnn ferone altres) |e disposizions & cw aghl articod 267, comewa 3, 273, 274, S0B nanchd 676 del deoreto legistative 10 aprile 1934, n. 297,
alfarticoiod, commi 2 & 2, della legge 13 dicembire 1952, n, 494, all'srtoolo 4, comma 7, defa legge 20 dicembne 1991, . 212, ad g altra R R
madificakicrs od mlegrazione della relat v diaciplina.

1-his. Mon possono essera conferith incarchi di diresione di Wnatture depuiste alls gestions de personale 2 soggettl che rivestano o abbino Fiestite
reegli i dun aned cariche in paritl politicl o in orgasizzazioni sndacali o che abblang svuto negl uliimi due anni rapport coatinuatid & collabora-
Fone o fi consilenta ton e predetio organizzazioni.

L e pubbichs amminisrazion ron possonn fonferine al dipendent) mcanchi, non comgrest nei compii e dover 0 uficio, che 50N Sana Sgresia-
menle prévidi o dsoplinati da legge o altre fonkl rosmative, o cha nen Siand eSpratiasints aulomoati

1 - 3-his — 9 — 5 5. ambss

7. | dipmrdanti pubbliti mon pessona svolgere incanchi retribusti che non slamo statl conteritl & previareste autarisati dall smminivirasione & sppar-
1enenza. A finl dell astorcrasions, Tamministrazione verifica Pinsussistanga di siaagionl, anche potentisli, & conflilto di interassi. (] b case &
imcezervanza del diwiets, sahor le gt gravi sancioni & ferme restando b responsabiith desciplinane, |l compense dovuto pie W prestadioni ewenbal-
mente fualte deve auiere yersato, 3 curn dellarogante o, in difetto, del parcatiors, o corte delfantrata did Bilescis dell'ymemratrazions di sgmr
tenenza del diperderie per essene destmats ad incremmaran dil fendo & prodittivieh ¢ di Tondl couvalent

T-gig. U'omissione del veridments del compenso da parte del dipendesthe pubblco indabito percatbons eactinees ipeteii di mipenashft srarials
soggetin alls prorisdicione defls Corte del contk.

E Le pubbiiche amministrazion] non possshe conferre mcarichi retribulti 3 dipendentd di altre @mminktration pubblichs senda la preda autafirs-
piane def pmminttrercre o sppartenena del dipendent stessl Sabve [o ol grad sanalond, I eanfermete S8 predett incarchi, senaa la previa
#aoraTanone, costitdsoe in ogri chko infrazicrs disciplisare per i forgiomario nesporsakbile del procedimento; W relathvo prossedimento & nulko di
diEmg. In al cakd Mimperta previlo come corrispeiban del'incanco, ove grasi su fomd In dispontdits deFamminkirazions conferesie, & basfesito
wll'srmministrazione di appariencnza del dipendende ad incrememo gel fande di preduttivith o 6 fond equivalenti

8. Gl ent! publlicl ecoreemicl o 3 soggetil privati nen passons conferite incaricha retributi a dipendent! pubblic senza f previs sutorbeaaion dallam-
minhiraricrs disppartenenz dei dipendent| stessd. & fin) dellautoricracions, Famministrarionss se ifica Findusistenss i sisasionl. snche potenzial,
i cordlitto o interessi In caso di roeservanaa s appliza la Sspesirens delaticels 6, camma 1, dal decreta leppe 28 marno 1997, n. 79, comwertibs,
con maoditicazionl, dula legge 28 maggie 1997, n, 100 ¢ successie modficazioni ed integrazont. AT accEmamants dolle virlazioni @ alFirregakions
thede aprricni proneede || Ministero delio finanae, svvalendosi dells Guandia di finaera, teconds s disporition dela lgee 20 novembee 1981, 0 GRS,
& sacesshe modHicariond ed integrazion]. Le somene ricouse sand acpasite alke entrate del Minktens delle finarae.

10. Vauterizzacions, di cui ai cammi precedent], deve sstere richiesta all'ammimistraziane di appamenenca del dipendete dal iegpest pubbiic o
privati, che intenclono conferire | rcarico; pud, aloasl, essere richiosta dad dipendante interessstn, .. )

11.-12-03-14-15-16 = 16-Aik. avaiicy

Vo-rev, | dipradanti che, negli wlimi fre anni di servizio, hanno esertitaso pobar sutoritativ o regotiali per corto dels pubbliche asmnistrazioni di
cul all'artiooio 1, comma 2, non possond Sl gens, nid I dnm Succrisiv alls sesarione del repparto df pubblico implegn, stthitd vorativa o profaes-
Sionila presso | sopgeni privati destineton deflattivity detly pubbfica amministrazione svoita attraserso | medesimi patari. | eontratli concus & gli
imcasrichi conferith in vilszicne di guanto previato dal preseste comma sano nulli ed & fase dives ai soggeitl privabs che H hanne ondusi o cordedti

di pomiraitaae con ke pubbliche amminiaraior per | sicoeisivi tre anni gen obislipo 6i restituzions del compens! eventusimanta percepit @ accertati
w wssl vilaviti

Arm, 21 ded dlIgs. 3503013 “Applcations dell'sticala 55, comma 16-4er, del decreto legistativo n. 165 del 20007

1. Ad sk fini del spplicasione dei divietl di cunal comma 16-ter delfarticoln 53 del deeréto lagislative 30 marea 2004, n. 185, ¢ successive modificazionl,
5an0 oorsderatl dipendendl dalle pubblichs @ minireieni anche | soggett tivatanl & uno degl incancil di cul af presenbe decretn, ki compeasi i
sa it st com | quali Fammdrdstrazione, fente pubblico o fente di dirche privacs in contralie pubblics stabifscn we resporn di leer, suboodi-
nale o setoncimo. Tal divieti sl applicana 3 far dats dalla cessareme dellTnearien

rd, 15 dBga. 38/201% “Obblighl di pebblicazione concernent [ thelar &) ncarichd di collabarariens o consulsnia®

1. Fermo restando quanbo predtite dalartiose 3=k & e reslindo gl ubblighi i comunicazions di cul aFarticolo 17, comma 232, deia iagge 13
miggia 1597, n, 137, le pubbliche ammicestrazoni pubblicanc e aggiomann e seguent! mforemadioni nalithee & Aol di incarcs di collabarazions o
consulenzs: o] gh estrem ded'atto di conferimne nio delecarico; B B curdculum sitae; ) § dsti relativi sl seolgimento di incarichi o la titolarks di
catiche in enti di diritco peivatn sagolati ¢ inengiati dalla pubblics smministratons o o svolgrmesto di atthith professionall; ] Feom pens, tomungs
dhentmingti, relatid al rapports di consulenaa o 8 colaborazione, ton spacifica eviden?s dela seentwall cormponent vanabili o kpate alb vehstazione
de! reumato.

. Lo pubblicarione degh estremi degli atti di coolenmento db incariche di collaborazione @ di coneulines A seg gt eatemi & qualsasi oo per | quali
E [presssin un compenso, Cormoheti di indcaions did soggett] parcetian, dells rgiore dellincaricon & def ammontare progato, nordhe [ comunica-
ione alla Prezidenga del Congighe de Minkstri - Dipartimento defla feneone pubblica des relashad dati al sensi dellanicole 53, comene 34, weasda
periodo, del decreto leglslativa 30 mane 2001, n 168 & successl modificazian], sono conditanl par Tacguiiizione det’effcaca delfstto e per la
lguidazione des refatil companit. La efminitration pubbficssn « mantengono sgpormath sul rispetind sitl Istituzionali gF elenchi & prep 2onsu-
lerfi indicands Maggetio; b durala & || compenso delincanco. i Dicartimento deda funzione pubblics consente B censultkbnes, anche per ramias-
o, diel dakl o oA @ presests comena.

3, Incago dl omassa pubblicariene & quanto prevein al comme 4, il pagamento del comispettho decerming |2 responsabisch del dirgerte ches e
dinpasto, scoertabys alfesito def procedimento disciplinare, © comporta il pagamonts & una sandiona pit #ls summa corrisporta, fetts sk | rsar-
Cimin o del danrd ded Sestinararia oug ritar rans e conditend di dui allartiolo 30 del decreto legishtive 2 daglio 2000, no 104,

&, Le poa, pubbiiesns i deti cuiai commi 1 & 2 eviro ire mesl dal condenimeantn dellincanion @ per | e annl sefcasild alla feviaiome del'noarioo



#irt, 30 diel D, 1g. 3572013 “Richiarazions sulla rsussistenta & cause di inconferibilith o incormpatibilith™

1 AFatrn del eonlenmsnn el incanios 'seresatn predents wea dichiaratone sufa insussistorca d una delle cauce & incasfarbilith & aq &l pre-
sanie decreln,

1 Mel covse dellincaricas Pinteressale presenta srmuslmentie une dichiarapons sulla insussistenza 0 una defle cause di incompitibidts di cul af pre-
serdn ducrein,

3 e dichiarazion! & cul @l commi 1 @ 2 sone pobslicate el it defla pubhblics amministrazione. ente pubblico o ente o diritio privato in conenelle
prubiliicn chie B canilerla ncarioo

i La dichisrazione di ol al comra 1 & condigiona per I'scquidisens del'alfcada dellincaricn,

5 Ferma restands ognl aftra responssblith, 1§ debvarsrons mandace, scoartata dalla stes=a amministrazicrs, ral dsparts del S o difesg & del
mantradditiorio dellinteressato, comporta la imconteribditd di qualsivegla incarice di cul al gresente decrele per un periodo di'S snnd

LR n. 6272000 *Regolimenta recante codice ol comportaments dei dipendent] gaiblicl, & neems dallarticoln 54 del 0, Lgs. 16570017

Hir. 54 O lgs. 1652001 “Cadice dl comportementa™

1. i Gowemng gefinisce un mdice di comeortamenie del dipssdeeti delln pubbliche ameisistrazioni of re di sescunrs 2 qualith del sanval, a pre-
wenziane diei fencmenl di cosruziang, § eispelis del doven costitugionel di dilgenza, =alt, imparealia e serdzba esclusive ala cura Selinteiedss
pubhlica, 1l codice contiane una spacfica sezione dedicata o dovid din Srganti, SMioelal in relacone alle funfon atirkute, = comungue preseds
e Dt | diperedenal puldhick B divigto & chiedens o i accsstare, o quasias fiolo, compenst regali o alire etilaa, in conrassions con |’ Rrphetarmesty
il prapiia Tintlonl o del compit! affdat, fat salv | regall d'uso, gurché & modice valone & e i @alle persali relarors di cortests,

1-bis. P codice contiene, altres), una sezlone dedcita &l correttn wilicea defle lecraingie informatiche & dei mersd 4 informazione e social madia da
parte di dipendenti pubibEcd, snche 8l fine & boielere Pmmagine dela putbilca ammisistrazione fomena introdede dalfam. 4, comma 1, leflers ab,
lappe n 70 del 2022

L. Il codice, apprinata ton decrdra del Presidente della Repubblica, prevs deiberazione del Consiglo del ménistn, su propoasta def Ministro per o
pubblta smminetrancne = & serplificazione, presa intem in sede 81 Conferenza unificata, & pubbicata nolla Gazretta Liffidale = consegnata 2
dependente, che o sotiosorive alfaimg deld assuniions,

2. La viedaziona Sei doveri conteriti nel codice d comportamento, comprest queli relativi ol attuasisne dal Fane di pravensicns dells corrugione, &
fonte di responsabiits decipfinare. La wolaions ded dowverd & altres] risvanse & find dalla responsabibeh civile, amminisirativa = conkabile ogrigua lveita
de stesse resporsabilith sang colegets alls viclssione di dower, obblighl, leggl o regolamentt. iclazionl gravl o relterate dal codics sampurtang
Fagelicagione dalls sanzione & cul ol arteolo 5-quater, comma 1.

4, Fef Clascuna maghsiraiura a pir Faywecatura delio Stata, gli orgass dells sssocianion) ds categoris adottano un codioe @tioo a osi divoso aderine g
appartenssli dla mageiraturs interessata, i caso di merzia, il codice & adottaio da¥ organe di autagesnnms.

5, Clescuna pubblics smmimistradone definisce, con protedurs aperta ala panecpaioss & poevia parere abbigetorio del prognio organismo indi-
pendants di valulazlone, un pregrio cades di compartamento che inbegra e specifica il codice di comportamento di cul @l comme L &1 codice o
rpmgetaments & cui @l prevents comma ¢ apphcaro e disposizionl del cormama 3. & =0 Bl 0 Comsasiane pai La wakilatidne, |8 Traspa rency &
Firkegrith delle amminbiravon pubbliche §CMAT) definisce erfter, lings guids @ medeli unifarmi per vingoli sekiori o tipologie di amminstrazione.

B SulFapgiicazions del cod di cui bl presente artioolo wigilano | dingentl respansabill di clascunz struttura, le struttuee & contratle infemo .« gk uffio
di dhicplina,

7. Le publliche amminksirasord vesilicane annuslments 1o stato di sopficadione dei codicl & organizranc attivics o fammaziorns dal pesson sk per 1y
tencsernzs # b corelts sppdcazions degl stessi Le pubbdiche amministazion) prevedoms b wealgimants diun dele Sarmathn chbligaborio, sis §
sepaito di assunzione, 22 in ognl caso di passagmio 3 fucl a a fundien] siperion, nonch# di frasferimento del persorale, le rui durata e nberdits sono
proporrionste al grado & rponiaklith, ne limiti delle reorse financanie disponib® 2 legslaone vgente, sul temi el etica pubblcs @ s compes-
Hmarin alicn



ALLEGATO 2, - INFORMATIVA
e art. 13 del Regolaments (U] DXIE/STS [in sapuita "GDIR")

Centde Signoresa,

&l sensl dall'amicala 13 del GOPR, Le darmiama che i Comitato Qmpico Mazonale Ralano [ seguio "CON17) < oom sl in Rema. P e Lauro de
Bask 1%, i guailta di TRolare dal trattamends, raltech — por b= finalita e le modality ol seguiio rigonate — | datl pesonall da L fesnit mal®ambita
delle dchiaracions rese ad sensi dell'ant. 15 dal T Lgs. 14 marzn 2003, 033 & del'ar. 20 del Dgs. & aprife 3013, 0. 35

In particolare, il Cord ralieck | seguent dot persorali:

. datl anagrafici @ identPeativ {noms » cograme, codfce fscale/PIva)
= atada professicnale, carkafincaricn, possessa & eveniuali sutoriciaoond [ar. 53 del Bugs. 30 marzo 2001, n. 165]
- dichiaraziond sullinsussistenaa di conflitto diinteagse 8 di altoe cause & incomeatislits,

1. B giucidica & Bralith dal rattamenta,
W traramento o fendang sl obblige lngale in capo sl CONIDd pubblicia, trasparenia e diffusone di informaziond di os 3 dcate Decits

. Modalith del rakmmesios

Il trattamenta dei Suni doti personall & realrzasn, anche con Fausilio di el slaltrenicl, per medrs Salle operacioni indicate alfart 4 n. 2} GOPR &
praciaments: il Fattemente del dati personali potrd consisters nefla raccolta, regieirariosd, organiztazions, corwadtstions, slsbararione, modfice-
TOW, SO, EEIFAre, ratlrante, UBlisse, interconnessions, Blocon, comunicazione, cancellarions & dstnuisons ded darl

3. Obbligatorietd del conferimento
Il corferimanta dei dati & chbligasorio per il aggungiments dobs inabeh sopraekncate,
Lin egervhgale riliuto 6l fornire | dati comporterd Fimpossibiit di cofaborada con ba séivertn Camitabs,

. Ambing dl covmerss s & dati
| cdati prrsonali de Lel fornit pobranno essere comunicati a Eng a Publilizha Smmi nivirarian per fsi di egpe.

e gath chie procedond fs verfanig & ddnadcenia in aullith di aubonzzabl ol fraftamento || personale del COMI appositamere nominain, rasche
come Responsabill del Trattawesto fufll colnrn che svolgona trattamen per monko del CONI & cgni akro sopgetio strumentale &l mpgiungmeato
dele finahits sopramdicate.

1 dati perserali da Lei foraii saranne egpetia i pubbicazione sul sito istugionale del COML, nelia sezione "Amminirasdons TREEIEE, & sl
del’ . 15 del digs. 3313, par tunie: [ beenia i aiin fisands,

5, Trasférimento dii @ati all'esbera.

5.1, | dari periorali song onserval Su server ubicath in Rala, Besta in ognl caso ieReso cha @ Tiiolare, o &l rendiessn Peceusacks ird Tecalta &
spostare | server andse eerra-UE. |n Gl e, | Tigolare saioes =n d'ors che || trasienmentno des dath exbra-UE anverra in conformitd alle dspesirion
di legge 2ppiicabll ed in paricolane quells di cui al Titoks W dal GDPAL

.2 Al fucri dalie ipobes di cul al punte 5.2, § Suoi dati mos seranne Fasferiti mxbra-LIE

B, Pirindo & corddrvacome S dati
1 Supi dati saranno monservati per il perodo necessanio o condaguienesio dalle Minalts per i qual sano stati scquisti & condormernerie alie specifiche

previinni dilsgpe al riguands. La venfics sulla oboiesoenaa ol datl sggetts & 1rattaienta fipaito alls frialés per le qual sono staii recco b & bratiadl
winnh areuaTE i ke e

7. Titolare del trattamendo
Camitate Himpiio Neroeale Balano
Pria Lauro & Bosig, 15

01135 « Roima

8. Besponsabile della protesiosss dal dati
il C20t ha rominato on Fesporsabile della protesiore doi dats, contamtabils o sepesetie indifirea: dpoconi@oonl b

9 Dirini dellinteretn

I QUi kangui MomEnIn polrh cofascane | dat che Le riguardano, sspene come sono stabi acquisit, serificace se son esattl, complan, aggernidi e kan
custeaitl chiederna la reitifica o la carcll ssera ai senki deghi arty, 16 & 17 GOPA. Aurd incitre dingto Aoevere | dabl personall forn i, i us formato
struttursts, di wso comone e leggibile da dispositivo automazico. &l sensi del'ar. 31 GDER, avrd | divitta di opporsl, in hutto odin parte, al trattamenta
et il per mentid conneast afla Su sibarzione particolare. Tall diritl posong essend ererciatl attravesso specifica iMania o8 indidzzare sl mad di
sontanie dil Tikskare dul treltemero privecySconlin

Fa inakre dirkpo o proporre reclime al Garante per li Protegione des Dol Personall



