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GO — Comitato Olimpico Nazlonale
italiano

Allz c.a. del Responsabile dells Prevenzione
della Corruzione & della Trasparenta

Plazza Lauro de Bosis, 15

OD135 Roma

al Responsabile detl'Ufficio

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL'ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente “Ricrdine detla discipiing Aouardante g obbiigh! of pubbiicild, lresparenzo e
diffusione of informagicn da parte deffe pubbfiche amministragion™
[wvedasi Appendice normativa seb. 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa o sensi degli artt. 46 & 47, D.P.R, n, 4452000

IfLa sottoscrittofa
Wome Massima
Cognome Zacchen -
Partita IWA/Codice Fiscale 0A560051003 -ZCCMSMAEP28HE0TT N
Con riferimento allfincarics di Coordinatore dell'area di interesss “Aspetli giunidici nedo Spor”

in COMI = Comitato Olimplco Mazionale italiane - (P.1. O09931E1007], con sede in Fiazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 -
Rama | Itakial [di seguito anche “CONE")

DICHIARA
A) DICHIARAZION) RELATIVE A CARICHE, INCARICH! ED ATTIVITA PROFESSIONALY

1. di svolgere | seguenti incarichi per altri enti, ovvero di avere Ia titolarita delle seguenti carlche in altri enti di diritto
privato regolati o finanziatl dalla P.A.

|

Ente Tipobogia carica / Dggette dellincarico Durata

In casn di risposta negatvea sharrare |8 TADE!%E

. di svolgere le seguent] attivita professionali

Attivita professionals Sogpetta Durata
Professoen Ordinadio Dirthe Privals Uriversita La Sapienza” di Roma Tempo Indatemminata
Aacats Studio Professionale proprio Tempo Indetarminalo

in caso dl risposta negativa sharrare & tabslla



B} DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART, 53 DEL D.LGS, 1652001
[vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensi dell’art, 53 del D.Lgs. 30 marze 2001, n. 1657, dichiara inoltre di possedere e eventuall autorizzaziond richieste
e che, in ogni caso, non sussistono situazioni, anche potenziali, che impediscana Pespletamento dell'incarico assegnato,

O¥VErD in caso contrano dichiara:
(S icoe il caman Softa fe peenteak saline & mirnesse)

€] DICHIARAZHOME Al SENS| A DELL'ART, 20 DEL D.LGS. B aprile 2013, n. 39
contenente "Cisposisian in materio al inconferbilitg & incompanbilitd of incarichi presio fe pahiiiche amministreziond
e presso gl enti privati in controite pubblico, o norme dell’aorticols 1, commi 49 ¢ 58, deifla legoe 0. 150 del 20177
(wedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai senzi e per gli effetti dal'art, 20 del O.lgs. & aprile 2013, n. 39, dichiara aftresi:

- chir rean sussistono situazions, anche potenziall, di conflitto diinteresse, al sensi della normativa vigente, nei confronti
del Comitato Olimpico Nazionale ltaliang;

= che non vi sono altre cause di incompatibilith a svolgere prestagion] di consulenzafeollabarazione nell’interesse
dedl'Ente;

- gl mver preso plena cognizions def D.F.A. n. 6272013 |[Regolamento recante Codice di comportamento de dipendenti
pubbiici] e del Codice di compartamento adottato dal CONI e pubblicato sul proprio sito web istituzionale nefla sezione

Amministrazione Trasparents = Atli Generali,

I/La sottoscrittofa:

- praso atbo che, ai sensi dellart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e dichiarazioni mendaci, Ia faksits negli atti e
Fuso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggl speciali in materia,
sotto la propria responsabilits, dichiara che le informazioni sopra riporiate sono complete, esaustive g cornspondenti
al wero [vedasi Appendice narmativa sub. 1),

- dichiara di essdre a conoscenza che 13 presente attestazions, con atlegata il praprie curnculsm witoe, sard oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella paging “Amministrazione Trasparente”, al sensi dell’art. 1% del d.igs.
332013, per tutto il tempo in esso previsto [vedasi Appendice normativa sub, 1),

- 5i impegna, infing, a comunicane ke eventuali variazioni che interverrannag nel corso delllingarica,

- dichiara di aver ricevuto informativa "privacy”® ai sensi dell’art, 13 del Regelamento (UE) 2016/679 {"GDPR"L

Firrna dalfdella mw
o —

"ig alfegonn |, & riponien on cspnai deli"snselp = eggeiio, nell mabiio Jdl spposdice no v
? in aliegato 2, & riportato i tesio dell informativa.

Roma T R l

Lucgo e data




ALLEGATO L, Appendice Mormativa

OUP.R o 4452000

A sensi delarL 75 0.8 K, &, 445/ 2000, qualora 3 segullo & controfo emerga ka non versicith del contenut della dchismeione, || dichiarante de-
cade dal benalicl eventualmente prodotil da proveedmento empnsc sula bage della dickdraziong non vertier.

Al sensl delart. 76 [WPR. n. 245/2000, | dichisraziord merdac, e falsitd nigd mti @ uso & atni falsl, sano pundi dal Codice Penale & della vigenie
monmativa in makeria

Estrakte dall’an. 53 Dugs. 165,01 Incompatiblita, cumsio di mpleghi & mcarichi]

1. Resxa farma per tukt i dipendent pubblic s disciplina delle ncamparibiiie dettata dagli artcoli B0 e seguent del veie yrach approvito con d.pL.A.
10 gennalo 1857, n. 3, salva |8 derags prevista dalfanmicgss 23-bis del presemte decreta, nonche, per | rappail i oo 8 beempo parsak, dailarticolo
&, comma 2, del deireta del Presidents del Consighio dei minkstr 17 marca 1989, n, 117 & dagli arlesli 57 @ saguent: dalla legge 23 dwembre 1995 »
557, Restans fermse alires be disposicioni di oul agli adice® 267, comma 1, 273, 774, 508 nonche 676 del decreto epislative 16 aprile 1554, m, 287,
all'articole 8, commi 1e 2, defla legge 3 dizemnbie 1993, n, 488, allartcolo &, commna 7, della kgge 30 dicembre 1991, n 412, ed gl ailFs successiva
modificarone ed integrifione dellp relativa dkciping.

1005, Man possced essene confert incarichi di dirrzione di struthare depalate #lla gestione del persanale a soggettl che fvestano o abbiang rvestao
mesgli ultirmi disk anntd cariche in partitl poltic o in organizrazions sindacali o che abiline Faes nagh ==imi die annl mpesi centinusliv & collabara.
weone o di consulenza can b pregette GrEiniaE i

. Le pubhbthe smmaskiranioni nos possond conderiee ai dipendentl incarichi, nen compress ses compii @ dovei & uflicio, che non slano espresss-
menbe grevisli o discipheati da kegge o alire fontl normatve, o che nos Sano dsgaescarments auterizzabl

1-3-dg=d=5=H amisss

7.1 dipendenil pubbic non possone solgere incarich retribuils dhe non siana stath ponferith o prevismente suloczsati dall @snministrazicne d appar-
imnenta Al Fre dellsuledizisena, Tameminktraziona verilia Pinsussistenta di stuagioni, ssche potendizl, di confitto di mteressi |} i cisa di
mossersanty del drdeln, sakee e pi gravl sanziooi e ferma restando bs respercsabdivs distiplivane, § compenso dowuto per fe prestaconi sninteal
minke weels disg ossem verato, 3 oura delferogante o, in difetyn, dal pofeoctene, nel conta deiflentrata del bilancio deffamsinisiratane & appar-
tonanta del dipendenbe per estere destinge ad incremsais del fonda di produstivita o di fondi squisalenti.

Tobvs. L'omissions del veriamenta del compense da pare ded dipendente pubblico Indebite peroelices costfuiics @otes di responsabilas erarlale
soppeity alla glurisdizions dalls Core des conti

B, Le pusbliche amminisiraziont non poasano conferire snscanchi retribviti 2 digendenti di akre amministracioni pubbliche senss la previa sdtorizza-
tlong dedl'ammiristrazione di appartemenza del dipendenti siessi Sabvn ln pid gravl sanziond, il conferimenta del predatii incarichl, senta @ presia
suterizranione, costibuisee in ogni cas infragione disciplinga per |l Funzionario resporsabide do pratediments; | ralativo prowwediments & mulla di
dirkto. in tal caso FImpone previsto comi coarispatio dellincancn, ove gravi s fond in dsganibilng dellfamministazione tonderente, & irasfarito
sFamminisiragions di appanonoaza del dpendents ad increments del fande & produttiits o o fondi equivalent

1, (i pnti pubblcl poonomict e | SOEEEEt privatl fon possans cantering incanchi robn butti o dipendenti public sena |3 previa autonzaccne delfam-
ministrazione di appartenenza dei dipendenti sbessi, Ai finl deF autorizzazione, Famministrazons verfics Pasussiitonza o sHuaziosd, ancha potenaili,
di conFligto i mteressi, In cags & iraksprdania si applica a disposizaone dell articola &, comena 1, ded decrele legge 22 mavzo 1997, r. TS, ConuBRILD,
ron moddicackani, dalla leage 38 maggio 1997, i 144, & successive modifationt ed integraziond all'accertamento dells wiolaton 4 aFErogazione
dulle fanzieni provveds i Minkstero dele finanse, avealendos dalls Guarda di finanza, secondo ke disposizioni del legge 24 novembrs 1282, n. 625,
B suCcEss e modficaziond ed integragioni. Le somm e risCosse son0 acquisite alle entrate del Ministera dele Onanze.

10, L auborizzacons, di cui al cormmi preoedeati, deve essens richlesta all'smministratens di apaetenania del dipendeie dai seggetti pubbiel o
prieat), che imtendans canlering Fincanicn; pub, altresh, evsene richests dal dipeschenbe inSaresiato. ..

11.-13-13-14-15-16 = 15-Dis. oamisss

16-1ev. | dipendanti cha, negll ultim tre anni di serdizio, hanne exsctata poton autoribthi o negorili perconte dalle pubbliche amminisirazioni di
pud affarticalo 1, comma 2, non possonn svelgers, re e annl successhi alia cesagose def raoporte & pubblico impiogo, sttivitk laverstha o prodis-
signale prosso | soggetti privati destinatarn dell'ativith della pubblics ammeretrecioni ivalla atravarsa | medesimi pateri, [eonteaiti canclus & g0
Incarichi eamferit in vialitioss di guania provisto dal presente comma sone nuli a8 i faito: divieto al soppett privadi che |i Basnd conclup o conferit
d tostratiare con 18 pubbliche amministrazion] per | sutosssii tre anni con abhiigo di restRuzone dei compsent| eveniualminte peroepitl « accertati
dd e5si ridengl

&rt, 21 del dlgs, $5/2003 “Applicarions dell'articolo 53, commas 16-ter, del decreto bgisiativo n. 165 del 2001"

1. Ad 5ok fini del spplicazions dal divieti di cuial comma 16-ter dellaricols 53 del decreto logislatve 30 marto 2001, . 165, @ successhe medificazioni,
wshn pohsideratl dipesdent delle pubblche amminisirazioni anche | soREEL titokar di wma degli ingarichi & cul al presente decretn, bl comsresi |
soEgRth estermi can | quak Famminisirazions, este pubblico o leste di diritto privato in cestrelle pubbilico stablisce un rapponto di Song, ubens
reatn o autonoma, Tali diiti 4 apglcana 3 far data dalla cessazione delMecaion

Art, 15 o gy, 3372003 " Obblighl di pubblicazione sorcementi i titolan & incarichi di collsborazicne o coniulanza®

i Farmo restando quanto previsto dalParticals 9-bis & fenme restando g obblighi & camvenicagiome di cul alfarticala 19, comem B, della bkegge 15
agEio 1987, n, 127, ke pubbliche ammistsrazioni pubtiicano & aggiornana fe seguent informagion relthe al titslan di incarichi 6 colabararona o
consulenza: o) gl estreeni deifasto & confprimants deflincarica; b) @ curriculum vtz o | dati retatrd allo svalgimento di ecanchi o la tibolarita di
carichs in enki di dirite praats regelati o finanzaki dalls pabblics areminisrazicess o o saolgimenio di attaild professional; d] | compensl, comungie
denominati, relativ al rAppone di consulenza o di collaborasiane, con specifica evidenza delle sventush compensntl waraesd o legate dllavalutezione
dal risultann.

I.La pubbiicaziane degh sssremi degh am di conderenenta di mcarichs o coBabaedagions o di corsulenza o soggetti eibemi @ qualsias tuoo per i guall
& previsto ur comeense, comgieti di indicazione del soggetli pevcetian, della raglane dell‘incaricn e del’ammgniang arogaio, nanche b pormursch-
zigne alla Presidenza del Consigha des Ministn - Digartimenio della Funzione pubblics de: refathd dagi ai sens defanicals 53, comma 14, setonde
perkeds, del dpcreio leghdathio 30 marco 2004, n, 165 & successhee madificazion], somo candiniond per facquisizione dell'efficicia delfatic & par
lpuidazionn doi relatis pomperdi Le amministrazion] pubblicanc & mantengano Aggiemat sul rispettia it stivationall gh elenchs dei propri consu-
fenti indicanda Foggetts, 13 durata @ il compenso dell'mcarcn, || partimanta dells funzicns pubblica consents o eesuliagions, anche per noming-
o, dei cati di cui & presanio Oamm

3. In ead ol pemvessa pubbbcarionn di quanto prévisto ol cemma 3, il pagamenio del comipeltd delenming @ responsaniitd del deigenbe che Fha
disposto, accenata all'estio del procediments dsiplnars, ¢ comports f pagamento di und gantiond pan alla somma coriipedts, B o il rar
gimanto del danno ded destinalasic owe voarmars la candizioni di cui @l'artioato 30 del decrefo legiativo 2 lugho 2010, n, 104,

4, Le p.a. pubbdicane b gt oui 3k cammi 1@ 2 enbro tre mesi de conlerimame dellincanioo & per | bre annl succeisivi alls cespazions dedlincarico.



Art. 20 ded DUg. 392013 "Dichisrazicne sulla Inswssistenza di cowee ) mconfecbilid o iIncompabb#isa™

1. Al'stip del conferimento dellincarco Frilereisata presenla ums dchisations sulla miussitbenta di una delle cause di incanleribitth & osi al pre-
Senge ceCraln

2, Mol come del'incarice Pinterassale praserta annsaimenie wia dichiamiors sulla imsussistenes di una dalie cause di Inccimpabisdits di cut al pee-
senke decrebo.

3. Le dichiarazigrd di cui ai tommi § & 1 sano pubblicate nel site delly pubblica smminsirarione, ente pubbics o e di dirioie privabs in contralia
pisksblics che hi confeninn Nesancn,

4, La dichiarasions di oul al comma 1 & condizione per I'acquisizione dell'efficach dellincanca.

5. Formia restande ogri altra respossabiftd, b dichisrazione mendace. accerlata dafa stessa amminstrarione, nel repsito del dnitle di difeia @ del
ceeviradditienio dellsiere ssala, comperta la monderbelity di qualsivoslia ingarico di gul 3 peesente dereto per wn parodo di'S anai

O.F.R. n. 62/2013 “Regolammnio recante codice di comportamenbo del dipendent! pubblic, a norma dell'artioolo 58 del DoLgs. 16520817

Art. 54 0,46 165/2001 “Cadies & compartimenin”

1. 1 Grover e dedinisor wa codioe di comportamenta dei dipendenti delie pubbliche amministrazioni al fine i assiceare ) gualts de sena, 18 pre-
vesrione del fenomend di comuzions, || repeiis del doven costituzionall dl difigencs, lealth, imparcisfits & servid esclesivg alla coib delimarasie
pubbiico. M codice conbers una specfics sezione dedicate o doweri dei dirgenfi, articol#ti in relsrsone #le Tonzioni AUADUIE, & COFEAOUE DrEvede
par bl i digendenti gpubblici § divieia & chisdens o 0 &oeilare, a qualsiass tnole, compensi, rggali o altrg wllita, in ComnmEssane con rElI:""l‘ﬂ'l'lEl""'":‘
Aol progvia henasonl o gel compati affidati, fat1l sk | rapall d'uso, purchi di modico valore @ nel lenit delle rormall refazioni di cortesia

1-tis 1l podick condiene, aliresl, una sezicre dedicata al corretio vtiliczo delie fecnologe informatche & dei meza di infermatione & jodisl madia fa
parie del dipendenti pubblici, snche al fine di tutelare 'immsgine della pubblics snministratione (comma intredane dallart. 4, comma 1, iettera al,
lege , 7O ded 2007)

I. Il rodtice, approveto cos decreta dal Fresidente della Repubblca, provia defiberazione ded Consigho del miistrl, U proposta del Minisieo ger s
pubblica amministrazione e la senplficazions, previa mtesa in sede di Conferenza woticats, & pebbliceto nells Gagoetes Uficiale @ cansegmate al
diperdente, che ko sotioscrree 80 atto delsunziane,

¥ i@ violarione dei deneri comensti nel codice & compaitamente, compresi guell relathd alf afteazionp del Fano & prevencione della corruzione, &
tonte di responsabilita disciplinane. La Wolazione dei dover @ alirest rilevante ai fini della resporaablith civile, amminsiretve e conbsbie opsqualvalia
ig sbesse responsablita sano colegate alle violazone di doverd, obblighy, leggl o regolamenti. Siolisoni grvd o reitesate del oodice compomano
Fapgficazione dalla sanzione di cui plifasticolo BS-quater, comma 1.

4, Per tasound magisirdurn & per " Ssvocatura de s Sate, gh ergani delle associarioni o catppora adoftana un codice etice a os devore adedre gh
AEnartEnenti Al magisiratura nGeEngsata, in casn di iseria, Poodice & adotata dalovgano di sulogoverno.

. Dascura pubblica amministmiions definisce, con procedura aperia alla parfecipdzicne & préng perere ahbligatorss dal progeis organisma indi-
pendente di valubazione, un proprio codice di compofamento che nbeprs @ specifics || cadaoe & Comportamests O cui 3l comema 1 Al codice di
comporlamanin di s 3l presenls comme @ appkcand ke disgasizioni del comena 3, & Lafi fml, I3 Commissione per @ valutasone, 2 Iresgrenza e
Fintapgrith dela amrevisirazion] pubbiche (CNAT) definiscs criteri, Snee guida & modelli weiformi per sogo setiori o tpolage di armminmsirazionee.

&, SulFapplicaziona del codicl & ool 3l presente articola vigfano | diigenti responsabdi di cuscuna strufburd, le Siructufe & costreello Eemoe @ gl ulfici
i dsopina.

1. Le pubhlche ammiritracioni werifceno annuaimente e s1aco di applicagions dei codicl ¢ organizzano attiita di formazone del perionale per s
conGioenth & b carelld sgpleasians Sogh araiii Lo pubbBch arministraziand pravedons lo svolgimento &6 un ciclo fBarmptive cbbligatesin, &0
weguitn di sssanzions, sla o ognd @so di passggio a ruoll o @ funaion) wwperdori, nonchd di traslermenta del persanake, @ 0d durats g NCEnsEa sono
proparzonate al grade di responzakalita, net limitl dedle risorse finanziate disponibd s legislerione sigente, sui iemi dalfeilc pubinica e sul compar:
tamanto etico,



{155

-,

THIi

W

Iy

ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
#n art. 13 dsl Begalamento (LE] 2006673 {in seguito "GDPR"|

Genbie Sijroma,

al weriel dellarceals 13 del GOPR. La infoemmilamg o 4 Comitato Clmgikco Masionale Ialano (& Féghaltn “CONIT) - coe 5ede i Hod. Paga Lawns de
Bodgas 15, o qualita & Titgleie 8 iraamants, Tralferd = par b finabitd @ le modeith di seguile riportste = i del personali da L= Bomili neambilo
delle dichisrarioni rese i sensi dell’sm. 15 dal 0. Lgs, 18 maroo 20108, n. X3 e deil’srd, 20.del Clgs. 8 aprle 2023, n 35

In particodare, § Cond tratber: | sepuenti dati persanali:

= dati Hﬂﬂriﬂd B idpnt@icativl [noemie € cognome, codice fiscaka/F A
- aiivitd professongle, cacameancn, possaias di seentush putaicerasiond (e 53 del DUps. 3 omaro 2000, n 165)
- dickraragioni sull'insussi=fenza di conflitto di interesze e di alire cause di incomgadibil£a.

1L Base gluridica « finalith dol tattamonto.
¥ trattamento & fandata sull'ahbligs kgale in cape al DONI di pubblicith, traspanenda & @Husione & Infarmazion] o cul ab citato Doeereta;

2. Modalith det trattamento

il Erattamento del Suol dab personal & realizzato, anche con Favsilio di messi elettrondc], per meazo dell cporacion] indicate all'an. # n. 2} GOFAR &
pracmmente il trattamenta dil dat personali pated consistens mella reccsln, regittranens, aganizEiene, consdtaions, elaboracone, modifica-
Fanh, s Eicas, astrarians, raffronta, ulfizze, intercannimsions, blecos, camuricatens, cincelbmesn & diskrugione dii duti.

3. Obbligatoretd del conferimenta
I conderimenta ded datl & coblgacorio per U raggiungimanio delle finalea soprapiencate.
Livs penmuadd riliuto i forning i dacl camgariera Nenpossibilitg di pellaberare ean 19 sirivese Comlals,

4, Ambito ol comunicaziene del dati
I dati persorali da Lest fornith potranne essere comunicati a Enk e Pubbliche Amministramasd ger fini di tegge.

Dl dati che precedemd ng w@rTanng 3 CoAOsCEEs In guaits o sulonzman al tatamenia i personale del COMI apposkamente momnaio, nonche
goeng Recpansabin del Tramamente W colers che sy@lgond (rarfamenti per conio del CONE @ ggni alire S0REeT0D RITumentale al Rgiungementa
delie FinaSitd sapraindicale.

| dat! persanak da Le fomal sarmsno cgretto di pubbkcarione sul =to istiturionale del COM, melia sezione “Ammewsinozione Trosporesle”, B sensi
dellart, 15 dpd d.Igs. 33713, por 1tto § cRmeD i 350 previsio,

5. Trasferimeste dei dath all'esiero.

5.1, | dati personali sonn conderat su sereer ubicatl in Hallz. Resta i ogni caso inteso che i Teolare, ove = rendesse necessario, ovrd fscoltd di
spostane i sorvar anche axtra-UE W tal casn, il THMae assiours s d'ora che i trasfermanto del dati embra<UE awwerrd in conformitd afie disposiziosi
di legpe sppliakall ed in pedicodare qualle & cui al Tilele W dal GRER,

5.3, Al di fuori delke ipotesi di cud 2l ounto 5.1., | Swod dati son saranno traiferil eddra-UE

& Periodo & conservazions s dat
1 5uci dati saranno consenath par § perindo necossario al conseguimento delie finalits per | quall sono stab acguisin & confarmemente dlke specifiche

prmvibiani & laggs 8l igande Lawariliea sulls sacaleccania cui 4t aggetio oi (ratamaente reaetto alie linalith per s gual sonc stati raccoltl e trattah
wisan #lletbuata poisdicamesie,

7. Tirolare del trattamaenta
Camitate Cmpico Mazkanale Rallara
Prea Laura d¢ Bagig, 15

O35 - Rarma

B. Responicablin della protozions el dath
H C081 b presmingTe un Respoesabile dalls prorerione dei dati, contatrabile af seguente indinizzo: dpoconi@coni.g

9. Diricl defl interessais

In qualungue mamento potrd comascere i dati chie La riguandano, Rpere come ono slaki acousiti verificans s fono g3l fomphel, aggnrnit ¢ hen
casledii, chisdeine B retlifics o b cancellazions ai sensi degll arit. 16 @ 17 GOFR. Avrd imofire dirdto ricevers | dati personali Fatmiti, = un faimaio
stritturate, 65 usa camune & leggibile de dispesitive automatios A sens dellart. 31 GOPR, aucd i dirifto di opgars), in tutie-od i parte, al trattamenio
dei dat per mativ conmessi alla Sua stuaziors paticodare, T dirifli pestong essere eserdiiati atraverse speciica istansa &3 indirizzame afla mad db
costaria del Tivslare dol tratramenio privecy@ooni

Hairahe dirdne & progorne mcama all Garante pdr la Protezione de Dati Personali.



