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1. Presentazione eindice:

i Finalité del documents

dell ANAC (gla-CiVIT):n, 4/2013.
Secondaguanto:previsto dalla deliberadicar Sopra, nella stesura di-talerejas fo]3/A I‘Grganismo e lsplrato al

principi di trasparenza attendlbiiits, ragionevolezza; evidenza € tracclabilits, verifi icabilitd grconteniti-e

dell‘approcelo utilizzato,

L2 Stiittoka dellatelazione:
A seguitoteile prefmesse, segue il seconda capitolo:che contlene: unardescrizione puntuale del: contesto di

Hiferimento dell'Ente, 1l terzg capitolollustrale mativazloni: ‘perle-qualinond statapassibile lafefdazmne de]
Plano dellé Perfarmanc 20202022 ¢ Ia ‘conseguente ‘valutazione: da - ‘parte del"Ony. $eguenc, Infine; Iz
destrlzmne dell'atgazions degli-obbligh di trasparenza e; invsintesl; Je modality de,l--menl;m;aggiq;@ggm e

da: codésto Brganisino.




iSport:e:salute:

2. Contesto di riferimento
11:60N); Confederazion: Iglie Federazionk:Sportive: Nazionali'e delle biscipline Sportive, Assoclate, &: regolato

dalla:Carta Olimplca; dal d.lgs: 23 luglio 1999; 1 242, succgssivamente: modificato dal.d. lgs 8:Genndlo 2004,

.1, comma2; delloStatuta, i CoNI&autority di disciplina, regolazioneie gestionedelle attivita

sportive; Intese come:elermento essenziale-della formazioneifisica & morale:dell'Individuoie parte integrante

dellleducaziong e-della cultura nazionale:.
In; tal senso; I"Ente cura & coordina l'o Fa rgarﬂzzathne delle attivitd sportive sul territorlo nazlonale:e: detta 1
sportive e perla tutela della salute:degli atleti, anche al

qpringipl fondamentall perla disciplina delle-attiv
finedi:garantire il regolare e corretto. svolgimento delle gare, delle competizion & del campionati nonché
quelli.per promugvere la:m sima diffusione:d llapratica shartivaiin. ognl fascla di etd-edi pOpalazlone

Sono inoftre affidate al CONJ; nell’ambito: dell"ordinamente sportivo; Ia predispasiziotie: di milsare di
prevenzione e repressione per 1'yso: di .sostanze che alterino le naturali prestazian| fisiche nell‘ambito

dell’attivita: spemva e ladozione di ‘ogni injziativa donea ‘ad evitare; ed eliminare: ogri forma di

discriminazione ewviolenza nello.sport.
Con ll:decreto leglslativo-del 23 luglio 1999, m:242, cd:. “legge Mielandri” :avente ad oggetfo | fiordine del

CON; successivamenite modificator dal Dilgs. 8Genndio:2004, n. 15 I'Ente & rimasto-del.tutto sprovvisto di
dipendenti, di:patrimonio;: diuffiche diimezzistrumentaliche: :sonotransitatiex lege nellaSotietaconi Servizl
5.p.A. {oggl Sportie: sdlute S.p.A.); sacietd ‘intéramente partecipata dal MEE, llcul Presidente della Societa
nonché gl[altrl,cnmponentidel ‘Consjgliodi Ammiitiistrazione:venivano designatidal CONl'e: nominatidal MEF;
gliale:azionista unico.

fer l’eSpletaamento dei.suol compitl {CONI si@ awalko strumentalmente:di:CON| serviziS:pA, istituita: dall‘art:

Bdel: Decrem Legge:8iluglio 2002 n. 138, convertito: consmotificazioni nella legge 8 agosto: 2002 n. 178, €

odificata aksensidél comma 629:e segueiti, articolo 1:della legge 30:dicembre 2018,:n: 145, Inparticolare;
SipuA.iespletava.lattivita: strumentale; peri‘attuazione dei-complti del:CONl-ed:

o &succedutaall’Ente Initutti | rapportiatiivi e passivi, compresi quellidi finanziamento.con gli [stituti
diCredlto; ‘
bhlico CONi-eha assurtoincaticotutto il

. succedu:a nella titolaritd dei beni facent! gapo: all’Exte/Pubk




‘dal Ministro/della salite € dal-Ministro dellistruzione, dell}umvéﬁit%:eedella Hcercadl concerto:con
I Wilkilstre dell'Econonms s delle finanze; '

¢ Blhotgantdiverticedell’Ente e della Societd slanodiversl e incompatibili fra loro;

o al CoNIfasserosdestinate risorse nellarmifsura dl:40:milllon! di euro anmuliperll finanzlamento-deile

spese relative-al proprie:funzionamentoie-alle progrie afﬂvlféfillsﬁiuzib nalf;

o il-finanziamento della Socigtd non & pili effettuato dal G

-awlene:con assegnazione Statale:diratty per unaquots o’ rnFer:ore 3 368 miljonis d i eliFgarinils ]
‘cul ‘glmeno 280 millani .-dest-tm-atl al afn’anziam-ehto::de"gll 'orga'nl'smr sﬁb’ﬁtl\)l'- ‘anchie sulla base 'd'e'gllf*

sportive Internazimme

ta; nonchié 1 ispettivi anmbitl

di'operativits, sono-tuttora in-corso di definizione tanto piti chePultimocontratio:diservizio sottoscrittotia

‘Pertutto:quanto:sopra, Iassetto e la-dinamica-del rapportitra i:CONIe ia:Sogi

le parti‘a novembre 2019'& scaduto 1l 31:dicembre 2049.

In ultimo,. 1l 28 marzo u.s. Estato definitivamente.approvato il:Decreto Legge m5:del 29 gennaljo 2021, che

delinea‘ll nuovo:assetto organizzative:dell’Ente.

In particolare, le previsioni'ivi contenute dispongono che. il'GONI per Pespletamento-del compit! relativf al
proprio:funzionamento e alle proprie:attivita istituzianali.sla munito di una:proprla:dotazione organica nella:
misura di n.165.unita-di'personale; delle-quali n. 10 unitd-di personaledirigenziale dillivellenon.generale; Fra
tali:unitd & presenite il personale:di Sporte salute'S.p.Aygf dipendenite:del:.CONI alla data del 2 glugno'2002

che:dlld datadilenitrata Invigore:dl tale-decreto-presta servizio-presso/il CONI Inregime dl avvallmento; fatta
‘salvo 1l diritto-diopzione per restare alle dipendenze della:Societ¥:da;esercitarsi entro 60 glorni dallentrata
in vigore. ll:completamento: della pianta organica-avwerrd mediante concorso pubblico;. 1l cul 50%:del post
méssi a:¢ohcarse, suddivist perle :‘;lqgolb qualifiche-funzlonali:dirigenziale e non difigenziale, sard riservato:

alipersehaledipendentea tempo indeterminato dellaSocietd che &'in avwalimento presso IICONI ma-ehermon:

era:alle dlpendenze ‘delle:stessoalla-data del.2: giugno 2002




3. llPiano delle Performance 2020.— 2022

‘Tenuto conta dEl contesto: Grganizzative; prima descritto,. Il CONI ‘hon' b potuta redigere. Il Plano delle
Performance. 2020-2022, torne ‘eamunicato dal Résponsatiile: della Prevenzione delld Cofruzione: e della
Trasparenza {nielseguits anche “RPCT”) 17 geninaio:2020, senitito-il pracedenite-Organismio, al Dipartimenta:

organizzativa dell Ente. Tuttavla, a seguita della rifotma;di cul allz L.145/2018, 'Erite. haInviato, a paitire dal
3049 siho:a1 2021, larichiesta di differimento diredazione del iano poiché Fassettore la dingmica.del rapporti

cin l4Sacletd, nonchié] rispettiviambiti di.operativitd, sono tuttora fh corso.di definizione,

DI conseguenza, non Tsilta oggettivamente possibile. riferive;. come: previsto dalla, relativa delibetd, sul
funzionamente tomplessivo del. siitema ol misiraziohe e valutazione: della pértarmante ‘organizzativa

(Betinizione:d oblettlvi indicatarie target; misurazione evalutazione),

4. Attuazione degli obblighiidi trasparenza
LEnte & dotato di una sezlone “Ammifnistraziotie: Trasparente” sul proprlo sito istituzionale, lh:compliance
AC:n1310:de] 28 dicembire2016 “Prime Linee-Gulda:recantl indicazioni sull attuazione:degli




5: Descrizione delle modalits del monitoraggio dell’Organismo Indipendente. di
Valutazione |

UOrganisino effettua fe verifichie di competerza <o fa: fativa collatiorazione deila Fumaiane dl fnteral

Audliig & Corporate Compliance di sport & salute §,p.4: honché dei RRCT del conI,

. 014 Funiont di confismits: & di

Laddove: feissero-stati necessaria :
approfondimento con tale Fuﬁ-zionte‘:,za.ccqu'lsen@afl'event?uatl;e;--dii;cruméﬁ;taz'lm.s,zterﬁcessaﬁa et e verifiche df

profondiment! e/ verifichs, fa wrogad

Suiaicompetenta;
Alladata, o seriverite:Gryanistroion hisrlevato aleura efiticita,
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