


























































































































di conferimento risultati inconferibili e del relativo contratto ai sensi dell’art. 17 del D.lgs. 39/2013; (iii)
trasmette la contestazione all'organo che ha effettuato la nomina procedendo, nel rispetto del principio del
contradditorio e nei limiti degli strumenti a loro disposizione, con I'accertamento della sussistenza di

eventuali profili di colpevolezza ai fini dell'irrogazione delle sanzioni di cui all’art. 18 del D.lgs. 39/2013.

Qualora il procedimento si concluda con I'accertamento della sussistenza di una situazione diincompatibilita,
il R.P.C.T.: (i) trasmette la contestazione al soggetto interessato e in essa concedono un termine di 15 giorni
entro il quale il soggetto pud esercitare I'opzione che comporti il venir meno della causa di incompatibilita;
(i) dispone la decadenza degli atti di conferimento risultati incompatibili e la risoluzione del relativo contratto
ai sensi dell'art. 19 del D.Igs. 39/2013, in casi di mancato esercizio dell'opzione o nel caso in cui I'opzione

esercitata non abbia prodotto il venir meno della causa di incompatibilita.

Ai fini delle attivita di accertamento, di contestazione e di irrogazione delle sanzioni, CONI e Sport e salute

S.p.A. garantiscono al R.P.C.T. la massima autonomia e indipendenza.
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7. Logiche di formazione del personale

La formazione & intesa come leva gestionale volta a creare una cultura e un ambiente di controllo per la

prevenzione dei fenomeni corruttivi.

In tal senso, il R.P.C.T. di CONI e Sport e salute S.p.A. definisce su base pluriennale gli interventi formativi in
una logica risk-based ovvero dando priorita al personale che opera sui processi che presentano un piu elevato
grado di rischio e fornendo, tra I'altro, una rappresentazione del contesto esterno e interno, inteso sia
normativamente che come fattori di rischio, degli strumenti metodologici volti a far riconoscere i cd red-flag

o “falsi positivi” di ciascun processo, delle modalita di utilizzo del sistema di whistleblowing.
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8. Obiettivi di prevenzione della corruzione

Il PTCP condiviso di CONI e Sport e salute S.p.A., in linea con quanto definito dal PNA attualmente in vigore,

fa propri e conferma i seguenti obiettivi strategici per il triennio 2019-2021.:

o ridurre le probabilita di accadimento di fenomeni di corruzione;
o aumentare le capacita di individuare casi di corruzione e migliorare i tempi di risposta;

e creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

* %k

Al fine di realizzare gli obiettivi strategici, Il R.P.C.T. di CONI e Sport e salute S.p.A. ha definito i seguenti
obiettivi specifici per I'anno 2019 che saranno realizzati col supporto dell’Ufficio di Presidenza Corporate

Compliance Internal Auditing e, se necessario, di risorse esterne:

OBIETTIVO SPECIFICO 2019 OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO TEMPISTICA
1 Implementazione del sistema 3rd Parties | Aumentare le capacita di individuare casi
Compliance Digital Due Diligence di corruzione e migliorare i tempi di gennaio - aprile
risposta
2 Effettuazione della Quality Assurance Creare un contesto sfavorevole alla
febbraio - ottob
dell’attivita di Audit corruzione ol PUEEES
3 Effettuazione delle verifiche previste nel Ridurre le probabilita di accadimento del
marzo - ottobre
Piano di Audit fenomeno

Le verifiche annuali sono contenute nell’apposito Piano triennale di Audit e saranno condivise con I'OdV.
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9. Sistema disciplinare

In relazione agli organi di amministrazione, fatte salve le responsabilita previste dal D.lgs. 231/2001, nonché
I'eventuale azione ex art. 2392 del Codice Civile per danni cagionati alla Societa, ai sensi della Delibera ANAC
n. 1134 dell’8 novembre 2017, si promuove l'inserimento di meccanismi sanzionatori a carico degli
amministratori che non abbiano adottato le misure organizzative e gestionali per la prevenzione della

corruzione ex L. 190/2012 o il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

L'osservanza delle disposizioni e delle regole comportamentali previste dal Piano e dalle policy e dalle
procedure anticorruzione costituisce adempimento da parte dei dipendenti di Sport e salute S.p.A. degli

obblighi previsti dall’art. 2104, comma 2, del Codice Civile.

La violazione delle disposizioni e delle regole comportamentali del Piano, delle policy e delle procedure

da parte dei dipendenti di Sport e salute S.p.A. costituisce illecito disciplinare.

| provvedimenti disciplinari sono irrogabili conformemente a quanto previsto dall’art. 7 della legge 20

maggio 1970, n. 300 (c.d. “Statuto dei Lavoratori”) e dai CCNL applicabili.

Ad ogni notizia di violazione pud essere promossa un’azione finalizzata all’accertamento della stessa. In
particolare, nella fase di accertamento pud essere contestato al dipendente l'addebito e, altresi,

garantito il termine di replica previsto dal CCNL in ordine alla sua difesa.

Accertata la violazione, & comminata una sanzione disciplinare proporzionata alla sua gravita ed

all’eventuale recidiva.

Dell’'avvio del procedimento disciplinare e della sua conclusione (sia in caso di irrogazione di una sanzione,

sia in caso di annullamento) & data tempestiva comunicazione al R.P.C.T.

L’adeguatezza del sistema disciplinare alle prescrizioni del Piano & oggetto di monitoraggio da parte del

R.P.C.T.

Il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni sono applicate anche tenendo conto:

dell'intenzionalita del comportamento o del grado di negligenza, imprudenza o imperizia con riguardo

anche alla prevedibilita dell’evento;

- del comportamento complessivo del lavoratore con particolare riguardo alla sussistenza o meno di

precedenti disciplinari del medesimo, nei limiti consentiti dalla legge;
- delle mansioni del lavoratore;
- della posizione funzionale delle persone coinvolte nei fatti costituenti la mancanza;

- delle altre particolari circostanze che accompagnano l'illecito disciplinare.
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E fatto salvo il diritto di CONI e Sport e salute S.p.A. di chiedere il risarcimento dei danni derivanti dalla

violazione del Piano, delle policy e delle procedure.

In caso di violazione delle disposizioni e delle regole comportamentali contenute nel Piano e nelle
procedure da parte di dirigenti, accertata la responsabilita dell’autore della violazione, si adotta nei
confronti del responsabile la sanzione ritenuta piu idonea in conformita a quanto previsto dal vigente CCNL

applicabile ai dirigenti.

Se la violazione determina la sopravvenuta carenza del rapporto di fiducia tra la Societa e il dirigente, la

sanzione pud individuata nel licenziamento per giusta causa.
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10. Programma della Trasparenza e dell’Integrita

10.1 Il processo di gestione della trasparenza

La trasparenza & intesa quale elemento sinergico agli scopi del Piano Triennale condiviso per la Prevenzione
della Corruzione, contribuendo a radicare e sviluppare il concetto di “amministrazione trasparente” e

riducendo le possibilita di creazione di contesti favorevoli al fenomeno corruttivo.

In tal senso, la trasparenza ovvero la pubblicita dei dati relativi alle attivita a rischio & un criterio di controllo

su cui valutare il grado di contenimento e limitazione del rischio corruzione.

Le giornate della trasparenza sono inoltre intese come importante mezzo di coinvolgimento degli stakeholder
per la promozione e la valorizzazione della trasparenza dell’Ente e della Societa, e si configurano, altresi,

come importanti strumenti per 'ascolto degli stakeholder stessi.

CONI e Sport e salute S.p.A. possono pubblicare sul sito istituzionale questionari web per raccogliere le
valutazioni sulla facilita di consultazione del sito, sulla completezza dei dati e delle informazioni pubblicati
dall’Ente e dalla Societa e per ricevere suggerimenti per ulteriori richieste di pubblicazione relative ad altre

categorie di dati, oltre quelli obbligatori.

Al fine di rendere operativi i principi della trasparenza e dell’accessibilita dei dati nonché di creare
un’amministrazione aperta al servizio del cittadino, & stata istituita la seguente casella di posta elettronica

certificata:

responsabiletrasparenza@cert.coni.it

Il processo di gestione della trasparenza riguarda sia la gestione degli obblighi di pubblicazione che la
realizzazione di obiettivi specifici. In linea generale il R.P.C.T. richiede alle Direzioni di Sport e salute S.p.A. i
dati di competenza necessari ad adempiere agli obblighi di legge sia di CONI che di Sport e salute S.p.A. e i

invia per la pubblicazione alla Societa CONINet, che gestisce il sito istituzionale.

Il R.P.C.T. riferisce alla GN di CONI e al CdA di Sport e salute S.p.A. e segnala agli stessi, all'OIV, ovvero
direttamente all’Autorita qualora necessario, i casi di mancato o tardato adempimento degli obblighi di

pubblicazione anche ai fini dell’eventuale adozione di provvedimenti disciplinari.

L’OIV riceve le segnalazioni del R.P.C.T. in merito al mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione e riferisce, su richiesta, allANAC sul controllo dell'esatto adempimento degli obblighi di

trasparenza previsti dalla normativa vigente.
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La GN di CONI e il CdA di Sport e salute S.p.A., per quanto di competenza sono informati dei casi di mancato

o tardato adempimento degli obblighi di pubblicazione da parte dei Responsabili e avviano le azioni

necessarie anche in riferimento ad eventuali procedimenti disciplinari.

UPCCIA supporta operativamente il R.P.C.T. nelle richieste alle Direzione competenti e nella pubblicazione

dei dati, ad eccezione dei dati relativi ai bandi di gara e gli appalti che sono pubblicati direttamente dalla

Direzione Acquisti.

Le Direzioni e gli uffici di Sport e salute S.p.A., forniscono i dati e i documenti richiesti garantendo la

tempestivita e la completezza dei dati, per quanto di competenza.

La Direzione Amministrazione, Finanza e Controllo puo richiedere al R.P.C.T. una verifica della pubblicazione

dei dati prima di autorizzare in via definitiva i pagamenti relativi a consulenti e collaboratori. Lo schema

seguente mostra le competenze delle singole Direzioni per la raccolta e trasmissione dei dati e dei documenti

oggetto di pubblicazione.

SCHEMA ADEMPIMENTI "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" EX D.LGS.33/13 DI CONI
Review sito CONI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE come da allegato Delibera ANAC 1310 del 28.12.2016

ADEMPIMENTO CONTENUTI

1) Piano Triennale prevenzione e corruzione
2) Atti generali

Disposizioni
generali

Riferimento
normativo
d.lgs.33/13:
art.10

UFFICIO COMPETENTE PER LA RACCOLTA
DEIDATI

UFFICIO PRESIDENZA CORPORATE

COMPLIANCE INTERNAL AUDIT

Organizzazione

Consulentie
collaboratori

Personale

art.12
1) Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo (salvo gratuiti): d.lgs. 33/13: UFFICIO ORGANI COLLEGIALI peridatiele
|. Giunta Nazionale ; art. 14 dichiarazioni relative alle cariche

11. Presidente;
2) Titolari di incarichi di amministrativi di vertice d.lgs. 39/13: DIREZIONE AMMINISTRAZIONE FINANZA
111. Segretario Generale art.20 E CONTROLLO per gli importi dei viaggi
Per tuttii soggetti: delle cariche
Dati:
- compensi (indennita e gettoni)
- importi viaggi
Documenti:
- atto di nomina con indicazione della durata
-cv
- dichiarazione irpef parzialmente oscurata
- dichiarazione predisposta secondo modello e contenente:

. assenza cause diincompat. e inconferib. (ex D.Lgs. 39/2013);

. dati relativi all'assunzione di altre cariche e relativi compensi,

_altri eventuali incarici con oneri a carico della finanza e relativi compensi (ALL. B - Sez. A)-

. situazione patrimoniale (ALL. B - Sez. B);

. mancato consenso coniuge e parenti (ALL. B - Sez. C)
- dichiarazione secondo modello con: invarianza / variazione delle cause incompatib. e della situaz. patrimoniale
Incarichi consulenti e collaboratori. d.lgs. 33/13: COMITATI REGIONALI
Dati oggetto di pubblicazione per ciascun componente: art. 15
i) estremi atto di conferimento, durata, ragione, oggetto incarico, soggetti percettori e compenso UFFICIO ORGANI COLLEGIALI, UFFICI

d.lgs. 165/01: ANTIDOPING, SEGRETERIA ORGANI DI
Documenti oggetto di pubblicazione: art. 53 GIUSTIZIA SPORTIVA, SUPPORTO
i) dichiarazione ex art. 15 d.Igs. 33/13 COMMISSIONE IMPIANTI SPORTIVI,
iii) cv DIREZIONE TERRITORIO E PROMOZIONE
olv: d.lgs. 33/13: UFFICIO PRESIDENZA CORPORATE
Dati: art. 10 COMPLIANCE INTERNAL AUDIT
- nominativi, compensi
-cv Par. 14.2, delib
CiVIT n. 12/13

Segue

48




SCHEMA ADEMPIMENTI "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" EX D.LGS.33/13 DI CONI
Review sito CONI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE come da allegato Delibera ANAC 1310 del 28.12.2016

Riferimento FFICIO COMPETENTE PER LARACCOLTA
ADEMPIMENTO CONTENUTI Lt . i
normativo DEIDATI
Per gli atti di concessione superiore a 1.000 euro a: d.lgs. 33/13: UFFICIO ORGANI COLLEGIALI
Federazioni Sportive Nazionali; art. 26
Discipline Sportive Associate; art. 27 UFFICIO SERVIZI AMMINISTRATIVI CONI
Enti di Promozione Sportiva; ENTE
Sovvenzioni, Associflzu.);]i B.enemerit_e; o
contributi, sussidi, Gruppi Militari e Gruppi Civili.
vantaggi economici .
Delibere relative ai criteri di assegnazione
Delibere di assegnazione
Tabelle con importo contributo assegnato in favore di:
A) Bilanci preventivi e consuntivi con allegati d.lgs. 33/13: UFFICIO SERVIVI AMMINISTRATIVI CONI
art. 29 ENTE
B) Entrate e spese in formato tabellare
Provvedimenti organi indirizzo politico: d.lgs. 33/13: TUTTE LE DIREZIONI INTERESSATE
: ; art. 23
Provvedimenti accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche
d.lgs.33/13 UFFICIO PRESIDENZA CORPORATE
A) Attestazioni OIV art. 31 COMPLIANCE INTERNAL AUDIT
B) Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'ndicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti
Controlli e rilievi
still amministeazion C) Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative
G variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
D) Tutti i rilievi della Corte dei Conti ancorché non recepiti riguardanti 'organizzazione el'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici.
d.lgs. 33/13: UFFICIO SERVIVI AMMINISTRATIVI CONI
Pagamenti A) dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa, all'ambito temporale e ai beneficiari art. 4 bis ENTE
I el B) indicatore di tempestivita dei pagamenti art.33
e ¢) ammontare complessivo dei debiti e numero delle imprese creditrici
Prevenzione della Corruzione: d.lgs. 33/13: UFFICIO PRESIDENZA CORPORATE
A) PTCP art.5 COMPLIANCE INTERNAL AUDIT
B) Nominativo e recapito RPCT art. 7 bis
C) Relazione RPCT (entro il 15 dicembre di ogni anno) art. 10
D) Atti accertamento violazioni di cui al d.lgs. 39/13 art. 43
Accesso civico e generalizzato: L. 241/90:
Nome del RPCT a cui rivolgere la richiesta di accesso civico e nomi Uffici competenti a cui presentare la richiesta, art. 2
nonché le modalita di esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
L.190/12:
Registro degli accessi art. 1
Altri contenuti
Dati Ulteriori: d.lgs. 39/13:
link alle pagine dei siti web delle Federazioni Sportive Nazionali art. 18
Altri dati sulle Federazioni Sportive Nazionali e sui Comitati Regionali del CONI Linee guida Anac
FOIA (del.
Metodologia di Monitoraggio a distanza del sistema di controllo interno delle Federazioni Sportive Nazionale e delle |1309/2016)
Discipline Sportive associate e disciplina delle verifiche ispettive di dettaglio
Manuale tecnico per i contributi soggetti a rendicontazione

Segue
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SCHEMA ADEMPIMENTI "SOCIETA' TRASPARENTE" EX D.LGS.33/13 DI SPORT E SALUTE S.P.A.

Review sito SPORT E SALUTE S.P.A. - SOCIETA' TRASPARENTE - come da schema allegato alla Delibera ANAC. N. 1134 del

CONTENUTI

1) Piano Triennale prevenzione e corruzione

Riferimento normativo

d.Igs. 33/13:

UFFICIO COMPETENTE PER LA RACCOLTA DEI
DATI

UFFICIO PRESIDENZA CORPORATE

Disposizioni generali 2) Atti generali art. 10 COMPLIANCE INTERNAL AUDIT
3) Codice Etico art. 12
1) Titolari di ichi di inistrazione, di direzit o di governo (salvo gratuiti): d.lgs. 33/13: UFFICIO ORGANI COLLEGIALI peridatiele
I. Presidente art. 13 dichiarazioni relative alle cariche
11. CdA art. 14
IV. P.O. con deleghe art. 47 DIREZIONE AMMINISTRAZIONE FINANZA E
CONTROLLO per gli importi dei viaggi delle
Per tutti i soggetti 1): d.lgs. 39/13 cariche
Dati per ciascun componente: art. 20
- compensi (indennita e gettoni)
- importi viaggi
Documenti:
- atto di nomina con indicazione della durata
-cv
T oLy i - dichiarazione irpef parzialmente oscurata
- dichiarazione pr do modelloec
. assenza cause di incompat. e inconferib. (ex D.Lgs. 39/2013);
. dati relativi all'assunzione di altre cariche e relativi compensi, altri eventuali incarici con oneri a
carico della finanza e relativi compensi (ALL. B - Sez. A);
. situazione patrimoniale (ALL. B - Sez. B);
. mancato consenso coniuge e parenti (ALL. B - Sez. C)
- dichiarazione predisposta secondo modello contenente: invarianza / variazione delle cause incompatib. e
della situaz. patrimoniale
2) Sanzioni per mancata comunicazione dei dati
3) Articolazione degli uffici
organigi con indi comp
4) Telefono e posta elettronica: elenco completo numeri e caselle mail e pec
ichi | e collab i d.lgs. 33/13: TUTTE LE DIREZIONI
Dati oggetto di pubblicazione per ciascun componente: art. 15-bis
i) estremi atto di conferimento, durata, compenso e oggetto incarico, ragione dell'incarico
Consulentie ii) il tipo di procedura seguita per selezione contraente e numero partecipanti
collaboratori
Documenti oggetto di pubblicazione:
1) ev
1) Personale d.lgs. 33/13: DIREZIONE RISORSE UMANE
a) CCNL dirigenti art. 14
b) CCNL non dirigenti art.14 c. 1-ter
c) personale a tempo indeterminato: dato distinto per categoria (tipo contratto, costo complessivo, art. 16
numero risorse in servizio) art. 17
d) personale non a tempo indeterminato: dato distinto per categoria (tipo contratto, costo complessivo, (art. 18
numero risorse in servizio) art. 21
e) tassi di assenza - tabella strutturata per direzione con indicazione del tasso di assenza delle direzioni
f) elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente. Dati: oggetto, durata e compenso d.lgs. 39/13:
art. 20
2) Titolari di incarichi dirigenziali:
Personale Per ciascun titolare di incarico:
Dati oggetto di pubblicazione:
1) sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico)
2) compensi con evidenza delle parti variabili
Documenti:
1)ev
2) dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati e relativi compensi a qualsiasi
titolo;
3) altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti;
4) dich. insussistenza cause inconferibilita e incompatibilita dich. 39/13;
Per ciascun dirigente I'amministrazione pubblica sul proprio sito istituzionale:
ec lessivo degli 1 i percepiti a carico della finanza pubblica
Selezione del personale: d.lgs. 33/13: DIREZIONE RISORSE UMANE
Criteri e modal art. 19
Provvedimenti/regolamenti/atti generali che stabiliscono criteri e modalita per il reclutamento del personale!
L.190/12:
Selezione del Avvisi di selezione: art.1c. 16
personale per ogni procedura selettiva:
1) avviso diselezione d.lgs. 175/16:
2) criteri di selezione art. 19

3) esiti della selezione

Segue
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SCHEMA ADEMPIMENTI "SOCIETA' TRASPARENTE" EX D.LGS.33/13 DI SPORT E SALUTE S.P.A.
Review sito SPORT E SALUTE S.P.A. - SOCIETA' TRASPARENTE - come da schema allegato alla Delibera ANAC. N. 1134 del

ADEMPIMENTO CONTENUTI

Premialita:

Performance

Riferimento normativo

d.Igs. 33/13:

DATI

DIREZIONE RISORSE UMANE

Enti controllati

criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato dei premi effettivamente distribuiti  |art. 20
Societa partecipate: d.lgs. 33/13: DIREZIONE AMMINISTRAZIONE FINANZA E
1) Dati relativi alle Societa partecipate (Coninet- Parco Foro Italico) TABELLA: art. 22 CONTROLLO
- funzioni attribuite; - info relative all'oggetto sociale delle partecipate, ragione sociale, quota di partecipaz.,
data costituzione, durata impegno, onere gravante sull'ente, risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi d.Igs. 39/13:
finanziari e numero rappresentanti designati da CONI Servizi; - emolumenti di rappresentanti di Coni-Servizi e !
5 P + i et art. 20
edegli atori, sulla cause di inconferibilita e incompatibilita (dich.
39/13) (con link al sito dell'ente)
2) rappresentazione grafica rapporti tra Coni-Servizi e controllate
3) link a sito web delle controllate
1) Dati oggetto di pubbli intabelle ri per ogni procedura: L.190/12: DIREZIONE ACQUISTI
- Codice Identificativo Gara (CIG); - Struttura proponente; - Oggetto del bando; - Elenco degli operatori art.1c. 32

invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento; - Aggiudicatario; -
Importo di ; - Tempidic I dell'opera servizio o fornitura; - Importo delle somme
liquidate; - procedura di scelta del contraente; - la composizione della commissione giudicatrice

2) Documenti oggetto di pubblicazione per ogni procedura (art. 29 d.lgs. 50/2016):

a- il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento (entro 2 giorni);
b - il provvedimento che determina le i all'esito delle val i dei requisiti ivi,
economico-fi i e tecnico-pr li (entro 2 giorni);

c-icurricula dei componenti della commissione giudica ;

d -i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine dell'esecuz.

e - elenchi ufficiali di operatori economici riconosciuti e delle certificazioni (albo);

Bandidigarae
contratti

3) Ulteriori nti ia (ex d.lgs. 50/2016):

- Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, e relativi aggiornamenti annuali (art. 21);
- Programma triennale dei lavori pubblici, e relativi aggiornamenti annuali (art. 21);

- Awviso di preinformazione artt. 70, 72, 73 e 98 d.Igs. 50/16;
- Delibera a contrarre;

- Avvisi, bandi ed inviti artt. 36, 72,73, 114 e 122 d.Igs. 50/16;

- Awvisi sui risultati della procedura di affidamento artt. 72, 73 e 98 d.Igs. 50/16;
- Awvisi sul sistema di qualificazione artt. 72, 73 e 127 d.Igs. 50/16

d.lgs. 33/13:
art. 37

Delibera ANAC n. 39/13:
art. 4

d.lgs. 50/16:
art. 29

1) Atti di concessione superiori a 1.000 euro:

a) il nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario;
b) l'importo del vantaggio economico corrisposto;

) lanorma o il titolo a base dell'attribuzione;

d) l'ufficio e il funzionario o dirigente bile del relativo proc

e) la modalita seguita per l'individuazione del beneficiario;

f) il link al progetto selezionato e al curriculum del soggetto incaricato.

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

2) atti di determinazione dei criteri e modalita di concessione

A) Bilanci preventivi e consuntivi con allegati

B) Entrate e Spese in formato tabellare

d.lgs. 33/13:
art. 29

d.lgs. 175/16:

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE FINANZA E

CONTROLLO

art. 6
Dati: d.lgs.33/13: DIREZIONE GESTIONE PATRIMONIO E
1) Tabella relativa al patrimonio immobiliare - elenco impianti sportivi e immobili e loro indirizzo; art. 30 CONSULENZE IMPIANTI SPORTIVI

Beni immobili 2) Tabella relativa alle locazioni passive - info relative all'immobile con destinaz. d'uso, indirizzo, locatario,

canone annuo

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E

CONTROLLO

Nominativi OIV

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

d.lgs. 33/13:

UFFICIO PRESIDENZA CORPORATE

documenti: art. 31 COMPLIANCE INTERNAL AUDIT
1) attestazioni OIV
2) relazione dei revisori (ora alleg. al bilancio) L. 190/12:
3) I rilievi della Corte dei Conti (Tutti, recepiti e non recepiti, su organizzazione e attivita o singoli atti) art. 1 c. 8 bis
Dati sui pagamenti: d.lgs. 33/13: DIREZIONE AMMINISTRAZIONE FINANZA E
A) elenco pagamenti per importo, tipologia spesa e beneficiario art. 4-bis CONTROLLO
art.33

Indicatore di tempestivita dei pagamenti:
B) indicatore di tempestivita dei pagamenti
C) ammontare complessivo dei debiti e numero delle imprese creditrici

Pagamenti

Segue
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SCHEMA ADEMPIMENTI "SOCIETA' TRASPARENTE" EX D.LGS.33/13 DI SPORT E SALUTE S.P.A.
Review sito SPORT E SALUTE S.P.A. - SOCIETA' TRASPARENTE - come da schema allegato alla Delibera ANAC. N. 1134 del

Prevenzione della Corruzione: d.lgs. 33/13: UFFICIO PRESIDENZA CORPORATE
A) PTCP art. 5 COMPLIANCE INTERNAL AUDIT

B) Nominativo e recapito RPCT art. 7 bis
C) Relazione RPCT (entro il 15 dicembre di ogni anno) art. 10
D) Atti accertamento violazioni di cui al d.Igs. 39/13 art. 43

Accesso civico: L.241/90:
Accesso civico e generalizzato: art. 2
Nome del RPCT a cui rivolgere la richiesta di accesso civico e nomi Uffici competenti a cui presentare la
richiesta, nonché le modalita di esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle

di posta elettronica istituzionale L.190/12:
art. 1
Registro degli accessi
d.lgs. 39/13:
art. 18
Dati Ulteriori:
link alle pagine dei siti web delle Federazioni Sportive Nazionali Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Altri dati sulle Federazioni Sportive Nazionali e sui Comitati Regionali del CONI

Metodologia di Monitoraggio a distanza del sistema di controllo interno delle Federazioni Sportive
Nazionale e delle

Discipline Sportive associate e disciplina delle verifiche ispettive di dettaglio

Manuale tecnico per i contributi soggetti a rendicontazione

10.2 Gli obiettivi della trasparenza

Al fine di rendere la gestione della trasparenza efficace, efficiente e mantenere la conformita alle norme di

legge, gli obiettivi specifici per il 2019 sono i seguenti:

OBIETTIVO STRATEGICO DI
OBIETTIVO SPECIFICO 2019 TEMPISTICA
RIFERIMENTO
1 Progetto di revisione della struttura e del Aumentare le capacita di
funzionamento delle sezioni del sito individuare casi di corruzione e
“amministrazione trasparente” e “societa migliorare i tempi di risposta; gennaio — maggio
trasparente”
2 Percorso di sviluppo e aggiornamento per i Aumentare le capacita di
Segretari Generali delle Federazioni Sportive individuare casi di corruzione e .
gennaio - agosto
Nazionali migliorare i tempi di risposta;
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Allegato - Approfondimenti

Conflitti di interesse

CONI e Sport e salute S.p.A. individua e gestisce i conflitti di interesse.

In termini generali, secondo le Linee Guida OCSE “Managing conflict of interest in the public service”, un
“conflitto di interessi” implica un conflitto tra la missione pubblica e gli interessi privati di un funzionario
pubblico, in cui quest’ultimo possiede a titolo privato interessi che potrebbero influire indebitamente

sull'assolvimento dei suoi obblighi e delle sue responsabilita pubblici®.
Nell’ambito delle predette Linee Guida si identificano tre tipologie di conflitto di interessi:

- reale: implica un conflitto tra la missione pubblica e gli interessi privati di un funzionario pubblico, in
cui quest’ultimo possiede, a titolo privato, interessi che potrebbero influire indebitamente

sull’assolvimento dei suoi obblighi e delle sue responsabilita pubblici;

- apparente: quando sembra che gli interessi privati di un funzionario pubblico possano influire

indebitamente sull’assolvimento dei suoi obblighi, ma, di fatto, non & cosj;

- potenziale: quando un funzionario pubblico ha interessi privati che potrebbero far sorgere un
conflitto di interessi nel caso in cui il funzionario dovesse assumere in futuro responsabilita in

situazioni di conflitto.

Il concetto di conflitto di interesse é stato declinato anche nel diritto italiano, dapprima, in termini generali,
nel Codice Civile, agli artt. 1394, 1395 e 2373 e, successivamente, con particolare riferimento ai pubblici
dipendenti, nell’art. 6-bis della Legge 241/1990 sul procedimento amministrativo (articolo introdotto dall’art.
1, c. 41 della Legge 190/2012, c.d. Legge Anticorruzione).

Codice Civile:

e Art. 1394. Conflitto d'interessi.
Il contratto concluso dal rappresentante in conflitto d'interessi col rappresentato puo essere annullato
su domanda del rappresentato, se il conflitto era conosciuto o riconoscibile dal terzo.

e Art. 1395. Contratto con sé stesso.
E annullabile il contratto che il rappresentante conclude con sé stesso, in proprio o come rappresentante

di un'altra parte, a meno che il rappresentato lo abbia autorizzato specificatamente ovvero il contenuto

® Definizione presente all’interno di OECD GUIDELINES AND COUNTRY EXPERIENCES “Managing Conflict of Interest in
the Public Service”, pubblicata da parte della Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo economico (OCSE), Ed.
2003, pp. 24-25.
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del contratto sia determinato in modo da escludere la possibilita di conflitto d'interessi. L'impugnazione

puo essere proposta soltanto dal rappresentato.

e Art. 2373. Conflitto d'interessi.
La deliberazione approvata con il voto determinante di coloro che abbiano, per conto proprio o di terzi,
un interesse in conflitto con quello della societa &€ impugnabile a norma dell'articolo 2377 qualora possa
recarle danno.
Gli amministratori non possono votare nelle deliberazioni riguardanti la loro responsabilita. | componenti
del consiglio di gestione non possono votare nelle deliberazioni riguardanti la nomina, la revoca o la

responsabilita dei consiglieri di sorveglianza.

L’art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241. Conflitto di interessi:

Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Alla data, Sport e salute S.p.A. fa sottoscrivere apposite dichiarazioni per identificare i conflitti di interesse a:

o consulenti e collaboratori esterni;
e personale interno che opera nelle aree a rischio;

e fornitori e strutture richiedenti per gli affidamenti diretti.

Infine, I'art. 42 del D.Igs. 50/2016, Codice degli Appalti. Conflitto di interessi:

Il conflitto di interesse & la situazione in cui la sussistenza di un interesse personale in capo ad un soggetto
che interviene a qualsiasi titolo nella procedura di gara o potrebbe in qualsiasi modo influenzarne I'esito &
potenzialmente idonea a minare I'imparzialita e I'indipendenza della stazione appaltante nella procedura di
gara. In altre parole, I'interferenza tra la sfera istituzionale e quella personale del funzionario pubblico, si ha
quando le decisioni che richiedono imparzialita di giudizio siano adottate da un soggetto che abbia, anche

solo potenzialmente, interessi privati in contrasto con I'interesse pubblico.
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Presidio del processo acquisto

Nel PNA 2015 'ANAC ha effettuato un approfondimento sul processo di acquisto e la gestione dei contratti.

Il processo @ stato suddiviso in 6 fasi e per ciascuna sono state individuate le anomalie e le possibili misure di

prevenzione.

La tabella successiva mostra in sintesi le anomalie indicate per ciascuna fase.

Fase Anomalie

-procedure di urgenza

- proroghe contrattuali

- reiterazione di affidamenti diretti al medesimo fornitore

- valore affidamenti diretti per stessa classe merceologica superiore a soglia comunitaria

Programmazione

- mancanza di trasparenza nelle consultazione preliminare di mercato
- specifiche tecniche e capitolato approssimativi o discriminatori

- procedura di aggiudicazione discriminatoria

i - assenza degli elementi essenziali del contratto

Progettazione - insufficiente stima del valore

- mancanza di limiti di ammissibilita di varianti nell'offerta

- requisiti restrittivi di partecipazione

- eccessivo ricorso a Offera Economica Piu Vantaggiosa

- assenza di pubblicita del bando

- proroghe immotivate

- annullamento di gara

- reclami o ricorsi da parte di offerenti esclusi

- ristretto numero di partecipanti/unica offerta

- gare aggiudicate con frequenza agli stessi operatori
- assenza di criteri nell'attribuzione dei punteggi

Selezione del contraente

- denunce/ricorso da parte di concorrenti o aggiudicatario per violazione di legge da parte
dell'amministrazione

- mancata/inesatta/incompleta/intempestiva comunicazione su:
Verifica aggiudicazione e stipula del *inviti:
5

contratto *esclusioni;
*aggiudicazioni.
- ritardo nella formalizzazione del provvedimento di aggiudicazione definitiva.

- motivazione illogica dell'adozione di una variante

- mancata acquisizione di necessari pareri o autorizzazione

- esecuzione dei lavori in variante prima dell'approvazione della perizia

- contenzioso tra stazione appaltante e operatori economici

- assenza del Piano di Sicurezza e coordinamento

- assenza di istruttoria dei dirigenti responsabili prima della revisione del prezzo

Esecuzione del contratto

- incompleta documentazione inviata dal Responsabile del Procedimento (rp)
- mancato invio a rp

Rendicontazione - certificato di regolare esecuzione su prestazioni non effettivamente eseguite
- elusione degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari

- mancata acquisizione CIG o smart CIG
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Sport e salute S.p.A., tenuto conto di quanto sopra, ha implementato le seguenti misure:

preventive:

a) regolamento interno per l'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture e per I'acquisizione

di lavori per importi fino a 1.000.000 euro, finalizzato a strutturare e disciplinare, nel rispetto della

normativa nazionale e comunitaria, processi unitari di approvvigionamento necessari al corretto

funzionamento delle operazioni di acquisizioni di Sport e salute S.p.A.;

b) procedura sulla gestione amministrativa degli acquisti di beni, servizi e lavori, finalizzata a descrivere

e normare le attivita del processo di acquisto di beni, servizi e lavori della Societa;

c) sistema applicativo SAP, implementato con I'adozione di specifici profili autorizzativi e finalizzato alla

gestione della contabilita e dei flussi processuali del ciclo attivo e del ciclo passivo, che gestisce la

segregazione delle funzioni fra richiesta d’acquisto, ordine d’acquisto ed entrata merci;

d) procedura DRU 25 “Gestione dei conflitti di interessi”: dichiarazioni in materi di conflitto di interesse

da compilare e sottoscrivere a cura della struttura richiedente e del fornitore per affidamenti diretti

per importi unitari superiori a 5.000 euro.

ongoing:

e) flussiinformativi periodici da parte della direzione acquistial R.P.T.C. e OdV della Societa, in relazione

ai seguenti aspetti:

(@)

(o]

detective:

numero e importo complessivo dii affidamenti diretti di beni e servizi effettuati nel periodo;
procedure negoziali effettuate nel periodo per cui non sono pervenute offerte ovvero
aggiudicate ma per cui si € avuta una sola offerta;

integrazione e varianti contrattuali;

proroghe;

annullamento di gara;

reclami e ricorsi.

f) survey periodiche sulle procedure negoziali volte a raccogliere la percezione deifornitori della societa

in tema di trasparenza e correttezza in queste procedure;

g) interventidi audit periodici sul ciclo acquisti.
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