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IL PRESIDENTE
BANDO N. 0001/2021

Concorso per titoli ed esami a 50 posti (n° 47 unita di personale non dirigenziale e n° 3 unita di personale
con incarico dirigenziale di livello non generale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato) riservato
al personale di Sport e Salute S.p.A. di cui all'articolo 1, comma 3, decreto-legge 29 gennaio 2021, n. 5,
convertito dalla legge 24 marzo 2021, n. 43, e successive modifiche e integrazioni.

VISTO ['articolo1 della legge 31 gennaio 1992, n. 138;

VISTO il decreto legislativo 23 luglio 1999, n. 242, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, anche con particolare riguardo all'articolo 70;

VISTO il decreto-legge 29 gennaio 2021, n. 5, recante “Misure urgenti in materia di organizzazione e
funzionamento del Comitato olimpico nazionale italiano (CONI)”, convertito dalla legge 24 marzo 2021,
n. 43, e modificato dal decreto-legge 23 giugno 2021, n. 92, ed in particolare I'articolo 1:

comma 1, che stabilisce che, per I'espletamento dei compiti relativi al proprio funzionamento e alle
proprie attivita istituzionali, il CONI € munito di una propria dotazione organica nella misura di 165
unita di personale, delle quali 10 unita di personale dirigenziale di livello non generale;

comma 3, in base al quale, all'esito della procedura di trasferimento del personale di Sport e Salute
S.p.A. gia dipendente del CONI alla data del 2 giugno 2002, il completamento della pianta organica
del CONI avviene mediante concorsi pubblici per titoli ed esami, ai sensi delle disposizioni vigenti in
materia di assunzioni e ai sensi del comma 4 e il 50 per cento dei posti messi a concorso, suddivisi
per le singole qualifiche funzionali dirigenziale e non dirigenziale, & riservato al personale dipendente
a tempo indeterminato della societa Sport e Salute S.p.A. che, alla data di entrata in vigore del
richiamato decreto-legge, si trovava collocato in posizione di avvalimento presso il CONI ma che
non era gia dipendente del CONI alla data del 2 giugno 2002 e conserva il trattamento economico
complessivo attuale ove pill favorevole, con riconoscimento da parte del CONI dell'eventuale
differenza rispetto al nuovo inquadramento retributivo mediante assegno personale non
riassorbibile;

comma 4, che prevede che “il CONI, con proprio atto, nell'ambito dell’autonomia organizzativa e in
coerenza agli standard di indipendenza e autonomia previsti dal Comitato olimpico internazionale
nonché dalla legge 31 gennaio 1992 n. 138 e dal decreto-legge 19 agosto 2003 n. 220, convertito
con madificazioni dalla legge 17 ottobre 2003, n. 280, determina l'articolazione della propria
dotazione organica nel rispetto dei limiti di cui al comma 1. ....omissis ....Con il medesimo atto sono
stabiliti i criteri e le modalita per il reclutamento, attraverso una o piu procedure concorsuali da
concludersi entro il 31 dicembre 2021, del personale di cui al comma 3, per le singole qualifiche
professionali, incluso il contingente di personale dirigenziale, nel rispetto dei principi di trasparenza,
pubblicita e imparzialita e dei principi di cui all'articolo 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e in deroga alle procedure di mobilita di cui all'articolo 30, comma 2-bis del predetto
decreto legislativo, n. 165 del 2021, nonché a ogni altra procedura per I'assorbimento del personale
in esubero. Le prove concorsuali possono svolgersi con modalita semplificata ai sensi dell’articolo
10 del decreto-legge 1° aprile 2021 n. 44 e consistere in una valutazione per titoli coerenti alle
professionalita di necessaria acquisizione e nell’espletamento di almeno una prova. Al personale si
applica il contratto collettivo nazionale del personale, dirigenziale e non dirigenziale, del comparto
funzioni centrali-sezione enti pubblici non economici.”;

VISTO l'articolo 1 del decreto-legge 19 agosto 2003, n. 220, convertito con modificazioni dalla legge 17
ottobre 2003, n. 280, che ha espressamente riconosciuto e sancito I'autonomia dell'ordinamento sportivo
nazionale facente capo al CONI in quanto articolazione dell’'ordinamento sportivo internazionale facente
capo al ClO; autonomia espressamente richiamata al comma 4 del decreto-legge 29 gennaio 2021, n. 5,
come modificato dal decreto-legge n. 92 del 23 giugno 2021;



VISTO il paragrafo 5 dei Principi Fondamentali dell’Olimpismo della Carta Olimpica del Comitato Olimpico
Internazionale (CIO), che prevede che i Comitati Olimpici e le organizzazioni sportive aderenti al
Movimento Olimpico hanno il diritto e I'obbligo di autonomia e, per I'effetto, il diritto e I'obbligo di
autodeterminare la definizione della struttura e della Governance della loro organizzazione;

VISTO il paragrafo 7 dei Principi Fondamentali dell'Olimpismo della Carta Olimpica del Comitato
Olimpico Internazionale (CIO), a mente del quale I'appartenenza al Movimento Olimpico richiede il
rispetto della Carta Olimpica ¢ il riconoscimento da parte del CIO;

VISTA la REGOLA 27 della Carta Olimpica del CIO che: al punto 2.3, statuisce che ciascun NOC ha il
compito di sviluppare gli sport di alta prestazione (“high performance sport”), cosi come gli sport per tutti
(“sport for all”); al punto 6, stabilisce che i NOCs devono preservare la propria autonomia e resistere a
pressioni di qualsiasi tipo, incluse, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, pressioni politiche,
giuridiche, religiose o economiche che potrebbero impedire loro di adempiere alla Carta Olimpica; al
punto 9, stabilisce che il Comitato Esecutivo del CIO puo adottare le decisioni pid appropriate per la
protezione del Movimento Olimpico nel paese di un NOC, compresa la sospensione o il ritiro del
riconoscimento di tale NOC, se la costituzione, la legge o altre norme in vigore nella nazione in questione,
o qualsiasi atto da parte di organi di governo o altri organismi, sia di ostacolo all’attivita o alla libera
espressione del NOC stesso;

VISTO lo Statuto del CONI, approvato, da ultimo, con DPCM in data 6 aprile 2021;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale del personale non dirigente CONI Servizi S.p.A. e
Federazioni sportive nazionali 2015/2017 sottoscritto il 14 dicembre 2016;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale del personale dirigente CONI Servizi S.p.A. e Federazioni
sportive nazionali 2010/2012 sottoscritto il 25 febbraio 2011;

VISTO il contratto collettivo nazionale del personale non dirigenziale del comparto funzioni centrali —
sezione enti pubblici non economici sottoscritto il 12 febbraio 2018;

VISTO il contratto collettivo nazionale del personale dirigenziale dell'area funzioni centrali — sezione enti
pubblici non economici sottoscritto il 9 marzo 2020;

CONSIDERATO che il CONI & per legge la Confederazione delle Federazioni Sportive Nazionali e delle
Discipline Sportive Associate ed & suo dovere tutelare I'immagine di tutto lo Sport Italiano, rappresentarne
le esigenze e custodire il Patrimonio di cultura sportiva del Paese, attraverso i suoi poteri di indirizzo,
coordinamento e vigilanza che la legge gli ha assegnato e che nessuna normativa ha mai fatto venire
meno, anche dopo la privatizzazione delle Federazioni sportive nazionali;

CONSIDERATO che al CONI ¢ attribuito ex lege il ruolo di organo di vertice e di governo dello Sport
nazionale e che, pertanto, il CONI e I'Autorita sportiva in ltalia ed & I'ente di rappresentanza del
movimento sportivo nazionale;

CONSIDERATO che la Corte Costituzionale, con sentenza n. 160 del 25 giugno 2019, che peraltro ha
confermato quanto gia dichiarato nella propria pronuncia n. 49 del 2011, ha stabilito che ‘la
regolamentazione statale del sistema sportivo deve dunque mantenersi nei limiti di quanto risulta
necessario al bilanciamento dell'autonomia del suo ordinamento con il rispetto delle altre garanzie
costituzionali che possono venire in rilievo”.

CONSIDERATO che il CONI, in quanto articolazione territoriale del CIO in ltalia, detiene, in base alla
Carta Olimpica del CIO, un potere deliberativo e di indirizzo nei confronti di tutti i soggetti dell'ordinamento
sportivo nazionale;

CONSIDERATO che, per effetto del vigente contesto normativo nazionale ed internazionale di
riferimento, il CONI & tenuto a definire autonomamente, nel rispetto di quanto stabilito dalla legge, I'ambito
della propria attivita istituzionale, secondo I'organigramma necessario ed indispensabile al’Ente per
I'espletamento di tale attivita, di cui alla deliberazione della Giunta Nazionale n. 378 del 4 settembre 2019;

TENUTO CONTO che il CONI intende continuare a svolgere a pieno tali funzioni, nel rispetto delle leggi,
e continuare a fungere da polo di riferimento centrale dell'attivita sportiva nazionale, anche al fine di
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salvaguardare i principi etici della nostra organizzazione sportiva, alla luce del principio dell'autonomia e
della unitarieta dell'ordinamento sportivo nazionale, in coerenza con la funzione di Confederazione delle
Federazioni Sportive Nazionali e delle Discipline Sportive Associate e con la propria natura di ente
pubblico e di articolazione territoriale del CIO in ltalia;

TENUTO CONTO che il CONI, con la sua storia ultracentenaria, in quanto Ente dotato di una propria
autonoma soggettivita giuridica, risulta essere portatore di tutta una serie di obblighi, ruoli, funzioni e
responsabilita medio tempore assunti nell'esercizio della missione istituzionale di sviluppare e proteggere
il Movimento Olimpico all'interno dello Stato italiano, in conformita con quanto stabilito dalla Carta
Olimpica e nel rispetto del ruolo dei poteri pubblici principalmente complementare all'azione dei
movimenti sportivi, come sancito dalla Carta Europea dello Sport;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilita del CONI;
VISTO il bilancio di previsione 2021 del CONI;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e ss.mm.ii.”;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati);

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246",

VISTO l'art. 1, comma 4, del decreto-legge 29 gennaio 2021, n. 5, recante “Misure urgenti in materia di
organizzazione e funzionamento del Comitato olimpico nazionale italiano (CONI)", convertito dalla legge
24 marzo 2021, n. 43 e modificato dal decreto-legge 23 giugno 2021, n. 92, che esclude I'applicazione
delle procedure di mobilita di cui all'articolo 30, comma 2-bis, del predetto decreto legislativo n. 165 del
2001, nonché ogni altra procedura per I'assorbimento del personale in esubero;

VISTO l'obbligo legislativo di dare prontamente attuazione all'articolo 1, del decreto-legge 29 gennaio
2021, n. 5, recante “Misure urgenti in materia di organizzazione e funzionamento del Comitato olimpico
nazionale italiano (CONI)” convertito dalla legge 24 marzo 2021, n. 43, e modificato dal decreto-legge 23
giugno 2021, n. 92 per assicurare la funzionalita del CONI,

VISTA la delibera della Giunta Nazionale CONI n. 233 del 14 settembre 2021, Adempimenti per
I'attuazione del decreto-legge 29 gennaio 2021, n. 5 (convertito senza modificazioni dalla legge 24 marzo
2021, n. 43), modificato dal decreto-legge 23 giugno 2021, n. 92, e successivamente modificato dall'art.
17-terdecies, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, per assicurare la funzionalita organizzativa del CONI;

VISTE la delibera della Giunta Nazionale CONI n. 375 del 18 novembre 2021, Modifiche ed integrazioni
alla delibera della Giunta Nazionale CONI n. 233 del 14 settembre 2021, in materia di adempimenti per
attuazione del decreto-legge n. 5 del 2021 e ss.mm.ii., per assicurare la funzionalita organizzativa del
CONI, € la nota DPS-0014150-P-19/11/2021 dell'Autorita vigilante di governo in materia di sport, con la
quale & stata approvata la delibera della Giunta Nazionale CONI n. 233 del 14 settembre 2021, come
modificata dalla delibera della Giunta Nazionale CONI n. 375 del 18 novembre 2021;



DELIBERA

Articolo 1 - Posti a concorso - Sede di lavoro

1. E indetto un concorso pubblico per titoli e prova orale — esame colloquio, professionale e/o
tecnico, per il reclutamento a tempo indeterminato di n® 47 unita di personale non dirigenziale e
n® 3 unita di personale con incarico dirigenziale di livello non generale, riservato al personale a
tempo indeterminato di Sport e Salute S.p.A. che, alla data di entrata in vigore del d.l. n. 5 del
2021, si trovava in avvalimento presso il CONI ai sensi dell’art. 1, comma 3, decreto-legge 29
gennaio 2021, n. 5, convertito dalla legge 24 marzo 2021, n. 43, e modificato dal decreto-legge
23 giugno 2021, n. 92, in conformita a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale del
personale dirigenziale del comparto funzioni centrali — sezione enti pubblici non economici
sottoscritto il 9 marzo 2020 e dal contratto collettivo nazionale del personale non dirigenziale del
comparto funzioni centrali — sezione enti pubblici non economici sottoscritto il 12 febbraio 2018,
come di seguito specificato:

a. n.3 unita di dirigenti in posizione di livello dirigenziale non generale, riservato ai dirigenti
di Sport e Salute S.p.A. in avvalimento presso il CONI al 30 gennaio 2021, unitamente ai
requisiti per I'accesso di cui all'art. 2, comma 2, lettera a);

b. n. 8 unita per I'Area dei professionisti, primo livello, riservato ai quadri di Sport e Salute
S.p.A. in avvalimento presso il CONI al 30 gennaio 2021, unitamente ai requisiti per
I'accesso di cui all'art. 2, comma 2, lettera b);

c. n.21 unita perI'Area C, livello economico 1, riservato a coloro che posseggono la qualifica
“C” di Sport e Salute S.p.A., unitamente ai requisiti per I'accesso di cui all'art. 2, comma
2, lettera c), ovvero a coloro che posseggono la qualifica quadro di Sport e Salute S.p.A.,
unitamente ai requisiti per I'accesso di cui all'art. 2, comma 2, lettera c), ma privi dei
requisiti di cui all'art. 2, comma 2, lettera b);

d. n.13 per 'Area B, livello economico 1, riservato a coloro che posseggono la qualifica “B”
di Sport e Salute S.p.A., unitamente ai requisiti per I'accesso di cui all'art. 2, comma 2,
lettera d), ovvero a coloro che posseggono la qualifica “C” di Sport e Salute S.p.A.,
unitamente ai requisiti per I'accesso di cui all'art. 2, comma 2, lettera d), ma privi dei
requisiti per 'accesso all’Area C, di cui all’'art. 2, comma 2, lettera c);

e. n.5perl'Area A, livello economico 1, riservato a coloro che posseggono la qualifica “A” di
Sport e Salute S.p.A., unitamente ai requisiti per I'accesso di cui all’art. 2, comma 2,
lettera e), ovvero a coloro che posseggono la qualifica “B” di Sport e Salute S.p.A.,
unitamente ai requisiti per I'accesso di cui all'art. 2, comma 2, lettera e), ma privi dei
requisiti per I'accesso all'Area B, di cui all’art. 2, comma 2, lettera d).

2. La sede dilavoro di prima assegnazione sara Roma.

Articolo 2 - Requisiti richiesti
1. Fermo restando il requisito della sussistenza di un rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato alle dipendenze di Sport e Salute S.p.A., stabilito dall’'art. 1, comma 3, decreto-
legge 29 gennaio 2021, n. 5, convertito dalla legge 24 marzo 2021, n. 43, per I'ammissione al
concorso é richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali prescritti per 'ammissione al
pubblico impiego:

a. essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea o suo familiare non
avente la cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente o cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165. | soggetti di cui all’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, dovranno essere in possesso dei requisiti, se compatibili, di cui all'articolo
3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174;
avere eta non inferiore ad anni 18;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento oppure non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e ai sensi delle corrispondenti
disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
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comparti; non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che
comportano l'interdizione dai pubblici uffici;

f. pericandidati di sesso maschile avere una posizione regolare nei riguardi degli obblighi
di leva.

2. Fermo restando la riserva dei posti di cui al precedente articolo 1, per l'accesso:

a. alle qualifiche funzionali dirigenziali, & richiesto il possesso di laurea specialistica o
magistrale, anche a ciclo unico, oppure del diploma di laurea conseguito secondo gl
ordinamenti didattici previgenti al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

b. alle qualifiche di professionista primo livello, & richiesto il possesso delliscrizione
allordine degli architetti, attuari, avvocati, ingegneri, con l'indicazione del numero di
tessera, della data di iscrizione all'albo e del relativo elenco ovvero dell’iscrizione all’albo
CONI della professione regolamentata di sport manager;

c. allArea C, livello economico 1, & richiesto il diploma di laurea almeno triennale;

d. all'Area B, livello economico 1, & richiesto il possesso del diploma di scuola secondaria di
secondo grado (diploma di scuola superiore) ed eventuali titoli professionali o abilitazioni
per lo svolgimento delle attivita affidate;

e. all'Area A, livello economico 1, € richiesto I'assolvimento dell'obbligo scolastico.

Coloro che sono in possesso di un titolo di studio estero rilasciato da un Paese dell’'Unione
Europea o da uno Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali e possono partecipare al
concorso purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero dell'istruzione, ai
sensi dell'articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, oppure sia stata
attivata la procedura di equivalenza ai sensi dell'articolo 38, comma 3, del D.lgs. 165/2001. II
candidato & ammesso con riserva qualora il provvedimento non sia ancora stato emesso dalle
competenti autorita, ma sia stata avviata la relativa procedura, fermo restando che I'equivalenza
dovra essere obbligatoriamente posseduta al momento dell'assunzione.

L'istanza di procedura di equiparazione deve essere rivolta alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, Corso Vittorio Emanuele I, n. 116, 00186 ROMA
e avviata entro la data di scadenza del bando, a pena di esclusione dal concorso. Il modulo per
la richiesta di equivalenza del titolo di studio estero & reperibile all'indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

Tutti i requisiti, fatto salvo quanto disposto relativamente al riconoscimento di equivalenza dei
titoli di studio conseguiti all'estero, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per I'invio delle domande e devono permanere alla data dell'assunzione.

Articolo 3 - Presentazione delle domande e del diritto di opzione - Termini e modalita
Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta semplice in lingua italiana, dovranno
essere presentate all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC)
dotazioneorganica@cert.coni.it entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione
del bando in Gazzetta Ufficiale della Repubblica — IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”. Le
domande di ammissione al concorso devono essere spedite da indirizzo PEC di titolarita del
candidato e devono indicare in oggetto “RIFERIMENTO BANDO N° 001/2021". Sono accettate
esclusivamente le domande inviate entro le ore 23:59 del termine indicato.
Non sono ammesse le domande spedite da un indirizzo di posta elettronica diverso da un
indirizzo PEC e quelle pervenute con modalita diverse da quelle indicate nel bando.
In caso di invio tramite PEC, si raccomanda alle candidate e ai candidati di seguire le seguenti
indicazioni:

a. idocumenti allegati devono essere privi di elementi attivi, tra cui macro e campi variabili,
e sono consentiti nel solo formato pdf;

b. & consentito I'utilizzo dei seguenti formati compressi, purché contenenti file nel formato
previsto al punto precedente e privi di password: “.zip; .rar”;

c. ladomanda di partecipazione e tutti gli allegati devono essere inviati con sottoscrizione o
firma digitale o firma elettronica qualificata o firma autografa unitamente alla copia del
documento d'identita ai sensi dell'art. 65, comma 1, lett. a) e c) del CAD.

Le domande di ammissione potranno essere, altresi, in alternativa a quanto previsto ai punti 1 e
2, spedite a mezzo raccomandata A/R, al “Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI) - Presidio
organizzativo Concorsi Stanza B506- Piazza Lauro de Bosis, n. 15, 00135 - Roma — lItalia —
RIFERIMENTO BANDO N° 001/2021”, e dovranno pervenire entro il termine di 30 giorni dalla
data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.
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10.

1.

12.

13.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine.

Le domande dovranno essere redatte secondo il modello allegato n. 1 e, pena l'esclusione,

dovranno essere sottoscritte e accompagnate dalla copia di un documento di riconoscimento in

corso di validita.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, tutte le informazioni elencate nel successivo comma

9.

Tutte le informazioni elencate dalla lettera a) alla lettera m) dovranno essere dichiarate nella

domanda a pena di esclusione dal concorso:

a. il proprio nome e cognome;
b. la data e il luogo di nascita;
c. lacittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione europea. | soggetti di cui all’art.

38, d.Igs. n. 165 del 2001, dovranno essere in possesso dei requisiti, se compatibili, di

cui all’art. 3, DPCM 7 febbraio 1994, n. 174;

di godere dei diritti civili e politici;

e. il Comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f. il possesso del titolo di studio di cui ai commi 2 e 3, dell'articolo 2 del presente bando; nei
casiin cui il titolo di studio posseduto sia stato conseguito in uno Stato estero le candidate
e i candidati dovranno dichiarare inoltre di aver ottenuto il riconoscimento di equivalenza
previsto dall'articolo 38 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, o di aver presentato richiesta
per il riconoscimento dello stesso;

g. il profilo professionale per cui concorrono tra quelli di cui all'art. 1 del bando;

h. la sussistenza di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato alle dipendenze
di Sport e Salute S.p.A. di cui all'art. 1, comma 3, decreto-legge 29 gennaio 2021, n. 5,
convertito dalla legge 24 marzo 2021, n. 43, e successive modifiche e integrazioni (il
periodo, la tipologia di rapporto di lavoro, il profilo professionale e il livello di
inquadramento in Sport e Salute S.p.A.);

i. di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego statale, né di essere stati licenziati
da pubbliche amministrazioni in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai
relativi Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, né di essere stati interdetti dai pubblici uffici
in base a sentenza passata in giudicato; in caso contrario vanno specificati i motivi del
provvedimento di destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

j- dinon aver riportato condanne penali, passate in giudicato, ovvero le eventuali condanne
riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale;

k. di essere in possesso dei titoli di preferenza o di precedenza alla nomina come richiesto

dall'articolo 9 del presente bando;

di essere in regola con gli obblighi di leva, ove applicabili;

m. di aver preso visione di tutti gli articoli del bando e delle condizioni di ammissione al
concorso, nonché di aver letto e compreso l'informativa privacy riportata nel bando, di cui
al successivo articolo 14.

Le candidate e i candidati dovranno inoltre dichiarare:

a. che tutte le informazioni contenute nel documento curriculum formativo e professionale,
allegato alla domanda di partecipazione al concorso, corrispondono a verita;
b. che le copie della documentazione allegate alla domanda sono conformi agli originali.

| candidati diversamente abili devono specificare la richiesta di ausili e/o di tempi aggiuntivi per

rispondere al colloquio professionale in ragione della propria disabilita che deve essere

documentata con dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o

da equivalente struttura pubblica.

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare il domicilio (se diverso dalla residenza),

un recapito telefonico, un indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO) ed un indirizzo di posta

elettronica certificata (PEC) intestato al candidato presso cui ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso.

I CONI non assume responsabilita per il ritardato o mancato recapito delle proprie comunicazioni

ai candidati che sia da imputare ad omessa o inesatta indicazione nella domanda dell'apposito

indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo medesimo, né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito

o forza maggiore.

-



14. Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare la seguente documentazione, dichiarata

15.

conforme all'originale o conforme al vero, in forma di atto di notorieta, ai sensi dell'articolo 47 del
D.P.R. 445/2000 o allegare la dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell'atto di notorieta (ex
artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000) e successive modificazioni:
a. curriculum formativo e dell'attivita svolta;
b. titoli di studio;
c. neicasiin cui il titolo di studio posseduto sia stato conseguito in uno Stato estero, copia
del provvedimento di equivalenza o della richiesta di riconoscimento di equivalenza, ai
sensi dell'articolo 38 D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e
integrazioni;
d. certificato attestante la valutazione degli ausili e dei tempi aggiuntivi necessari per lo
svolgimento delle prove concorsuali, ove richiesti,
e. ulteriore documentazione ritenuta utile al fine della valutazione;
f. elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla domanda di partecipazione al
CoNCorso;
g. dichiarazione titoli come da art. 5 del bando (Allegato n. 2);
h. copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
Non & consentito - in luogo della presentazione dei predetti documenti - il riferimento a documenti
o pubblicazioni o altri lavori a stampa eventualmente gia presentati al CONI, ad altre
amministrazioni, alla Sport e Salute S.p.A. 0 a documenti o pubblicazioni o altri lavori a stampa
allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi o procedure selettive.

Articolo 4 - Commissione esaminatrice
| componenti della Commissione di concorso sono scelti dalla Giunta Nazionale e nominati dal
Presidente del CONI.
La Commissione esaminatrice & composta da un presidente e da due componenti, con diritto di
voto, e da un segretario. Possono essere nominati in via definitiva i supplenti tanto per il
presidente quanto per i singoli componenti la Commissione. | supplenti intervengono alle sedute
della Commissione nelle ipotesi di impedimento grave e documentato degli effettivi.
La Commissione esaminatrice dovra concludere i propri lavori entro il termine del 31 dicembre
2021.
Tale termine potra essere prorogato, per una sola volta, dal Presidente del CONI, per comprovati
ed eccezionali motivi rappresentati dalla/dal Presidente della Commissione esaminatrice in una
relazione che sara inoltrata anche, per conoscenza, all’Autorita vigilante e al Dipartimento della
Funzione Pubblica.
Nel caso in cui i lavori non siano conclusi entro i termini della proroga, il Presidente del CONI
provvede, con propria disposizione, alla sostituzione della Commissione esaminatrice ovvero dei
componenti, ai quali siano imputabili le cause del ritardo.

Articolo 5 - Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La Commissione esaminatrice disporra per la valutazione dei titoli e dell'esame colloquio
professionale complessivamente di 300 punti cosi ripartiti:

a. 100 punti per i titoli;

b. 200 punti per 'esame colloquio.
| titoli valutabili e i punteggi sono indicati nell'Allegato A, parte integrante di questo bando e i
punteggi massimi attribuibili sono i seguenti:

a. doti di capacita e di rendimento, massimo 45 punti su 100;

b. incarichi che presuppongono particolare impegno e/o competenza e risultino affidati con

formale provvedimento, massimo 45 punti su 100;

c. titoli di cultura, massimo 10 su 100.
| titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per l'inoltro delle
domande di ammissione al concorso e dovranno essere idoneamente dichiarati e allegati alla
domanda di ammissione secondo il modello Allegato n. 2 mediante le forme di semplificazione
consentite dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 entro lo stesso termine, a cura delle
interessate e degli interessati, pena I'esclusione della loro valutabilita.
La Commissione esaminatrice effettuera la valutazione dei titoli e I'attribuzione dei punteggi sulla
base di quanto stabilito nell’Allegato A.
La Commissione nella prima riunione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione della prova
orale — esame colloquio. Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati prima
dell'effettuazione della prova orale - esame colloquio.

~



6. La Commissione prima dell'inizio di ciascuna prova orale determina i quesiti da porre per
ciascuna area e per le posizioni dirigenziali nelle materie d’esame. | quesiti sono proposti ai
candidati previa estrazione a sorte.

Articolo 6 - Prove - Programma di esame - Valutazione

1. Le prove orali del concorso consisteranno in un esame colloquio, professionale e/o tecnico.

2. L’esame colloquio per I'accesso alle qualifiche funzionali dirigenziali & volto ad accertare le
capacita organizzative e gestionali proprie della figura dirigenziale nel CONI, nelle materie
giuridiche, nell'attitudine al ragionamento giuridico, nelle materie economiche e dell'analisi delle
politiche pubbliche, nella capacita di impostare analisi critiche di problemi complessi e di proporre
soluzioni argomentate, di impiegare gli strumenti e le metodologie di tali discipline al fine di
formulare diagnosi e proposte argomentate in relazione a problemi attinenti alle attivita dell'Ente
pubblico sportivo, consiste in:

a. esame e discussione di una questione pratico applicativa, nella forma della soluzione di
un caso di particolare complessita, che postuli conoscenze di organizzazione e
funzionamento del CONI, nella sua articolazione nazionale e territoriale, rapporti a livello
internazionale con il CIO, il Movimento Olimpico (composizione ed organizzazione
generale del Movimento Olimpico, missione e ruolo del CIO, il riconoscimento del CIO, il
Congresso Olimpico, la Solidarieta Olimpica, i Giochi Olimpici, i Diritti sui Giochi Olimpici
e le proprieta Olimpiche, simbolo, bandiera, motto, emblema, inno, fiamma, torce,
titolazioni), il CIO (lo stato giuridico, i membri, I'organizzazione, la Sessione, il Comitato
Esecutivo del CIO, il Presidente, le Commissioni, le lingue, le risorse), le Federazioni
Internazionali (riconoscimento delle IF, missione e ruolo delle IF all'interno del Movimento
Olimpico), i Comitati Olimpici Nazionali (missione e ruolo dei NOC, composizione dei
NOC, le Federazioni nazionali, nazione, denominazione, bandiera, emblema ed inno di
un NOC), i Giochi Olimpici (Celebrazione, elezione della citta ospitante, localita, siti, sedi,
Comitato Organizzatore dei Giochi Olimpici, responsabilita — ritiro dall'organizzazione dei
Giochi Olimpici, Villaggio Olimpico, la Commissione di Coordinamento dei Giochi
Olimpici, programma culturale), partecipazione ai Giochi Olimpici (nazionalita dei
Concorrenti, limite di eta, Codice Mondiale Antidoping e Codice CIO sulla Prevenzione
della Manipolazione delle Competizioni, inviti ed iscrizioni), Programma dei Giochi
Olimpici (Ruolo delle IF ai Giochi Olimpici, Campus giovanile, Copertura mediatica dei
Giochi Olimpici, Pubblicazioni relative ai Giochi Olimpici. Pubblicita, promozione e
propaganda), Protocollo (Carta d’ldentita ed Accredito Olimpico — Diritti derivanti, Uso
della bandiera e della fiamma Olimpica, Cerimonie di apertura e chiusura, Cerimonie di
premiazione e assegnazione di titoli, medaglie e diplomi, Diploma d'onore, CIO — Autorita
d’'ultima istanza), Misure, sanzioni, procedimenti disciplinari e risoluzione delle
controversie (provvedimenti e sanzioni, appello avverso le decisioni del CIO, risoluzione
delle controversie), rapporti e organizzazione delle federazioni sportive nazionali, delle
discipline sportive associate e degli enti di promozione sportiva, diritto costituzionale,
diritto amministrativo, diritto dell'Unione europea, rapporto di pubblico impiego, diritto
sportivo, anticorruzione e trasparenza, normativa in materia di protezione dei dati
personali, normativa vigente in materia di contratti pubblici, ordinamento sportivo
internazionale e nazionale, economia politica, management pubblico, analisi delle
politiche pubbliche, con specifico riguardo alle tematiche strettamente correlate all’attivita
ed all'organizzazione del CONI, in particolare a seguito delle riforme legislative e
regolamentari intervenute negli ultimi anni;

b. accertamento della conoscenza della lingua inglese, nonché della conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

3. L'esame colloquio per I'accesso da professionisti € volto ad accertare le capacita proprie della
professione prevista nelllEnte pubblico CONI, consiste in:

a. per gli avvocati:

i. esame e discussione di una questione pratico applicativa, nella forma della
soluzione di un caso, che postuli conoscenze di diritto costituzionale e diritto
dell’'Unione Europea, diritto amministrativo, diritto penale, diritto civile e procedura
civile, diritto del lavoro, anticorruzione e trasparenza, normativa in materia di
protezione dei dati personali, normativa vigente in materia di contratti pubblici, il
Movimento Olimpico (il CIO, le Federazioni Internazionali, i Comitati Olimpici
Nazionali, le Federazioni nazionali, i Giochi Olimpici, Misure, sanzioni,
procedimenti disciplinari e risoluzione delle controversie), con precipuo riguardo
alle tematiche strettamente correlate all’attivita ed all'organizzazione del CONI, in



particolare a seguito delle riforme legislative e regolamentari intervenute negli
ultimi anni;

ii. accertamento della conoscenza della lingua inglese, nonché della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

b. per gli ingegneri e gli architetti:

i. esame e discussione di una questione pratico applicativa, nella forma della
soluzione di un caso, che postuli conoscenze di normativa vigente in materia di
contratti pubblici, contabilita dei lavori pubblici, computi metrici estimativi, analisi
dei prezzi, tecnologia dei materiali e delle costruzioni, norme tecniche sulle
costruzioni, problematiche relative alla manutenzione all'adeguamento e al
recupero degli impianti sportivi esistenti, nonché alla progettazione di impianti
sportivi, principi e tecnologie di monitoraggio e diagnosi delle strutture,
interpretazione di quadri fessurativi e dissesti, consolidamento delle strutture,
elementi di geotecnica, elementi di costruzioni idrauliche, elementi normativi in
materia di abbattimento barriere architettoniche, elementi di legislazione edilizia
ed urbanistica, elementi di legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro, con particolare riferimento alla sicurezza negli impianti sportivi, norme
di sicurezza antincendi, il Movimento Olimpico (il CIO, le Federazioni
Internazionali, i Comitati Olimpici Nazionali, le Federazioni nazionali, i Giochi
Olimpici, le regole delle IF per 'impiantistica sportiva), con precipuo riguardo alle
tematiche strettamente correlate all'attivita ed all’'organizzazione del CONI, in
particolare a seguito delle riforme legislative e regolamentari intervenute negli
ultimi anni;

ii. accertamento della conoscenza della lingua inglese, nonché della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

c. per gli sport manager:

i. esame e discussione di una questione pratico applicativa, nella forma della
soluzione di un caso, che postuli conoscenze di normativa vigente in materia di
contratti pubblici, nellarea giuridica (organizzazione dello Stato, poteri dello
Stato, sistema delle fonti del diritto, I'ordinamento giuridico sportivo internazionale
e nazionale), nellarea economica (marketing e management dello sport, il
consumer marketing sportivo ovvero marketing alle persone, i fattori di marketing
per l'offerta sportiva alle persone, il prodotto sportivo, il servizio sportivo, la
definizione del prezzo, la comunicazione, la distribuzione), nellarea scienze
motorie e sportive e di impiantistica sportiva (i contratti di lavoro nello sport, la
sicurezza nei luoghi di lavoro, I'organizzazione negli impianti sportivi, gli eventi
sportivi, le fonti di entrata dell'evento sportivo, le misure di sicurezza nell'evento
sportivo, I'organizzazione dello sport, le origini e I'attualita dello sport, la gestione
degli sport e dell'attivita motoria, lo sport e le istituzioni pubbliche), il Movimento
Olimpico (il CIO, le Federazioni Internazionali, i Comitati Olimpici Nazionali, le
Federazioni nazionali, i Giochi Olimpici, Misure, sanzioni, procedimenti
disciplinari e risoluzione delle controversie), con precipuo riguardo alle tematiche
strettamente correlate all'attivita ed all'organizzazione del CONI, in particolare a
seguito delle riforme legislative e regolamentari intervenute negli ultimi anni;

ii. accertamento della conoscenza della lingua inglese, nonché della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

4. L’esame colloquio per I'accesso all'Area C & volto ad accertare le conoscenze tecniche, la
capacita espositiva, la capacita di cogliere le interrelazioni tra gli argomenti, la capacita di giudizio
critico, dovendo il candidato dimostrare, con la discussione di un caso pratico, complesso, che
presuppone la conoscenza dei seguenti argomenti:

a. diritto costituzionale, diritto civile, diritto amministrativo, ordinamento giuridico sportivo
internazionale e nazionale, contabilita pubblica, con particolare riguardo alla
organizzazione ed alla gestione dei processi produttivi del CONI (organizzazione del
CONI, sistemi di pianificazione, controllo di gestione, budget, gestione delle risorse
strumentali e umane del CONI, rapporto di pubblico impiego e contrattazione collettiva
del comparto funzioni centrali, con specifico riferimento agli Enti pubblici non economici),
il Movimento Olimpico (nozioni sul Movimento Olimpico, il CIO, i Giochi Olimpici, le
Federazioni Internazionali, le Federazioni nazionali, i Comitati Olimpici Nazionali, i Giochi
Olimpici), con precipuo riguardo alle tematiche strettamente correlate all’attivita ed
all'organizzazione del CONI, in particolare a seguito delle riforme legislative e
regolamentari intervenute negli ultimi anni;



b. accertamento della conoscenza della lingua inglese, nonché della conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

L'esame colloquio per l'accesso all’Area B si basa su quesiti di carattere attitudinale, atti a
valutare le capacita logiche deduttive e linguistiche della candidata o del candidato e di
risoluzione di un caso pratico di media complessita che presuppone la conoscenza delle seguenti
materie:

a. nozioni di diritto pubblico e amministrativo, nozioni di diritto sportivo, elementi di
contabilita pubblica, disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti degli Enti pubblici non
economici, nozioni sul Movimento Olimpico, con specifico riguardo alle tematiche
strettamente correlate all'attivita ed all'organizzazione del CONI, in particolare a seguito
delle riforme legislative e regolamentari intervenute negli ultimi anni;

b. accertamento della conoscenza della lingua inglese, nonché della conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse.

L'esame colloquio per I'accesso all'Area A si basa su quesiti atti a valutare le conoscenze di base
su natura e ruolo dell'attivita istituzionale, sui prodotti/servizi dell'ente CONI e sulle normative
interne fondamentali.

Supereranno I'esame colloquio orale e saranno inseriti nella graduatoria di merito le candidate e
i candidati che avranno riportato nell’esame colloquio un punteggio di almeno 101.

Alla fine di ogni giornata dedicata all'espletamento dell'esame colloquio, la Commissione
esaminatrice formera I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno
riportati che sara affisso nella sede degli esami.

Le candidate e i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di esame nei giorni e
con le modalita fissati anche secondo le misure per la tutela della salute, saranno dichiarati
decaduti dal concorso.

Articolo 7 - Diario delle prove di esame - Documenti di identita
L'avviso di convocazione per I'esame colloquio, I'elenco degli ammessi, divisi per area, la sede,
il giorno e l'ora in cui si svolgera, sono pubblicati su Amministrazione trasparente — bandi
concorso, 15 giorni prima del suo svolgimento.
| candidati riceveranno altresi personale comunicazione circa la data e la sede in cui avra luogo
I'esame colloquio all'indirizzo indicato nella domanda e con l'osservanza del termine minimo di
preavviso di 15 giorni.
Nella comunicazione di cui al precedente comma 2, sara indicato il risultato della valutazione dei
titoli di cui al precedente articolo 5.
Per essere ammessi a sostenere I'esame colloquio, le candidate e i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 8 — Misure per la tutela della salute pubblica
Lo svolgimento delle sedute della Commissione esaminatrice e delle prove concorsuali avviene
nel rispetto di linee guida validate dal Comitato tecnico-scientifico di cui all'ordinanza del Capo
del Dipartimento della protezione civile 3 febbraio 2020, n. 630, del Protocollo per lo svolgimento
dei concorsi pubblici della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione
pubblica del 15 aprile 2021, dell'art. 9-bis, comma 1, lett. i), del decreto-legge 22 aprile 2021,
n.52, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87 e inserito dal decreto-legge
23 luglio 2021, n. 105, convertito con modificazioni dalla legge 16 settembre 2021, n. 126, e in
ogni caso delle disposizioni previste in considerazione della evoluzione della emergenza
epidemiologica da COVID-19.
La Commissione informa tutti i candidati delle misure adottate a mezzo PEC e mediante apposita
comunicazione pubblicata su Amministrazione trasparente del CONI, con particolare riferimento
ai comportamenti che dovranno essere tenuti dai candidati all'esame colloquio.
Ove necessario, in base all'evoluzione della emergenza epidemiologica: i) la Commissione potra
deliberare e tenere le sedute da remoto; ii) I'esame colloquio potra essere tenuto in video
conferenza garantendo I'adozione di soluzioni tecniche che assicurino la pubblicita della stessa,
l'identificazione dei partecipanti, nonché la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilita.

Articolo 9 — Graduatoria - Vincitore - Idonei - Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara formata dalla Commissione esaminatrice secondo
I'ordine decrescente delle votazioni finali ottenute dai candidati che nella valutazione dell'esame
colloquio abbiano riportato il punteggio di almeno 101 punti.

Per ogni candidato, il voto finale risultera essere la somma del voto conseguito nella valutazione
dei titoli e di quello conseguito all'esame colloquio orale.



La graduatoria di merito del concorso sara approvata con delibera della Giunta Nazionale del
CONI, accertata la regolarita del procedimento concorsuale e con l'osservanza delle vigenti
disposizioni in materia di precedenza o preferenza nelle nomine. La graduatoria sara pubblicata
sul sito del CONI nella apposita pagina di Amministrazione trasparente. Di tale pubblicazione &
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 42 Serie speciale
«Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per le
eventuali impugnative.

Saranno dichiarati vincitori del concorso i candidati che nella graduatoria di merito abbiano
riportato il punteggio di almeno 125 punti per le unita riferite ai dirigenti in posizione di livello
dirigenziale non generale, all'Area dei professionisti e all'Area C.

Saranno dichiarati vincitori del concorso i candidati che nella graduatoria di merito abbiano
riportato il punteggio di almeno 105 punti per le unita riferite all’Area B e all'Area A.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata in applicazione dell'articolo 5, del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487. Se, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali,
due o piu candidati si collocano in pari posizione, & preferito il candidato piu giovane di eta.
Entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto I'esame colloquio con esito positivo, il candidato che intende far valere i titoli di
preferenza che ha espressamente dichiarato nella domanda di ammissione al concorso deve far
pervenire a mezzo PEC dotazioneorganica@cert.coni.it le dichiarazioni sostitutive ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, accompagnate da una copia fotostatica non
autenticata di uno dei documenti di riconoscimento in corso di validita tra quelli di cui all’art. 35
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Fatta eccezione per i titoli di cui all’art. 5, comma 4, n. 18
e comma 5, lett. a) del D.P.R. n. 487 del 1994, nella dichiarazione sostitutiva il candidato deve
indicare I'amministrazione che ha emesso il provvedimento di conferimento del titolo di
preferenza e la data di emissione.

Dalla dichiarazione sostitutiva deve risultare il possesso dei titoli di preferenza alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

| vincitori del concorso hanno diritto alla conservazione del trattamento economico pit favorevole
ai sensi e per gli effetti dell'articolo 1, comma 3, del decreto-legge 29 gennaio 2021, n. 5,
convertito dalla legge 24 marzo 2021, n. 43, e modificato dal decreto-legge 23 giugno 2021, n.
92.

Articolo 10 - Presentazione dei documenti
| vincitori riceveranno la comunicazione del superamento del concorso e avranno 30 giorni di
tempo per notificare al CONI I'accettazione del posto di lavoro.
In caso di accettazione, i vincitori, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo definitivo gia
risultanti nella domanda di partecipazione al concorso, dovranno presentare, ai fini della
costituzione del rapporto di lavoro e pena la decadenza dal diritto alla costituzione del rapporto
stesso, la seguente documentazione:
a. dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso dei seguenti requisiti:
i. godimento dei diritti civili e politici;
ii. assenza di condanne penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai
pubblici uffici;
ii. l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione della liberta
personale;
b. dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta relativa alle incompatibilita e al cumulo di
impieghi di cui all'articolo 53 del D.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e
integrazioni.

Articolo 11 - Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

II CONI, prima della deliberazione di assunzione, provvede a richiedere la verifica della
compatibilita alle mansioni da svolgere previste nel presente bando, ai sensi del D.lgs. 30 marzo
2001, n. 165, articolo 35, comma 2.

Il CONI si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni
sostitutive rese dalla candidata o dal candidato. Qualora, in esito a detti controlli, sia accertata la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, la/il dichiarante decade dagli eventuali benefici
conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando
le sanzioni penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 445/2000.
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Articolo 12 - Assunzione dei vincitori

L'assunzione oggetto del presente bando sara effettuata con l'osservanza delle disposizioni
legislative di finanza pubblica vincolanti per il CONL.

La vincitrice/il vincitore & assunta/o, con riserva di controllo del possesso dei requisiti prescritti
per I'ammissione al concorso e dichiarati nella domanda, mediante la stipula di un contratto di
lavoro a tempo indeterminato secondo la disciplina del CCNL del personale non dirigenziale
Funzioni centrali — sez. enti pubblici non economici del 12 febbraio 2018 e del CCNL del
personale dirigenziale — sez. enti pubblici non economici sottoscritto il 9 marzo 2020 con
applicazione del periodo di prova e con diritto alla conservazione del trattamento economico pi
favorevole, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 1, comma 3, del decreto-legge 29 gennaio 2021,
n. 5, convertito dalla legge 24 marzo 2021, n. 43 e modificato dal decreto-legge 23 giugno 2021,
n. 92.

Articolo 13 - Accesso agli atti
| candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge.
Il Responsabile Unico del Procedimento & il PhD Marco Arpino — e-mail: affarigenerali@coni.it.

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali - Informativa
Titolare del trattamento: Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI) - Piazza Lauro de Bosis,
15 -00135 ROMA, e-mail: privacy@coni.it.
Responsabile della Protezione dei Dati - e-mail: dpoconi@coni.it.
Base giuridica: il trattamento & necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all'esercizio di pubblici poteri e per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il
titolare del trattamento (art. 6 co.1 lett. €), lett. c) del GDPR), nonché all'esecuzione di misure
precontrattuali (art. 6 co.1 lett. b) del richiamato Regolamento).
Finalitd: valutazione della domanda di candidatura ai fini dell’eventuale inserimento nella
Graduatoria di merito.
Modalita del trattamento: il trattamento dei dati personali dei candidati & realizzato, anche con
l'ausilio di mezzi elettronici, per mezzo delle operazioni indicate all'art. 4 n. 2) del GDPR.
Obbligatorieta del conferimento: il conferimento dei dati & obbligatorio per il raggiungimento delle
finalita sopraelencate. In difetto non sara possibile valutare la Candidatura.
Ambito di comunicazione: dei dati conferiti ne verranno a conoscenza gli Enti, le pubbliche
amministrazioni e i soggetti previsti dalla legge. Ne verranno, altresi, a conoscenza in qualita di
Responsabili del Trattamento tutti coloro che svolgono trattamenti per conto del CONI, la Societa
che si occupa dei profili informatici dell’Ente e ogni altro soggetto strumentale al raggiungimento
delle finalita sopraindicate.
| dati personali del candidato, limitatamente al nome, cognome, categoria e punteggio ottenuto,
saranno oggetto di diffusione mediante pubblicazione della graduatoria di merito sul sito CONI
nell’apposita pagina di Amministrazione trasparente.
Conservazione dei dati: i dati dei candidati sono conservati per il periodo necessario
all'espletamento della procedura concorsuale e comunque non oltre tre mesi dalla conclusione
della procedura.
Diritti: In qualunque momento il candidato potra conoscere i dati che lo riguardano, sapere come
sono stati acquisiti, verificare se sono esatti, completi, aggiornati e ben custoditi, chiederne la
rettifica o la cancellazione ai sensi degli artt. 16 e 17 GDPR. Il candidato avra inoltre diritto di
ricevere i dati personali forniti, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico. Ai sensi dell’art. 21 GDPR, il candidato avra il diritto di opporsi, in tutto od in parte, al
trattamento dei dati per motivi connessi alla sua situazione particolare. Tali diritti possono essere
esercitati attraverso specifica istanza da indirizzare alla mail di contatto del Titolare del
trattamento privacy@coni.it. Il candidato ha inoltre diritto di proporre reclamo al Garante per la
Protezione dei Dati Personali.

Art. 15 — Norme di salvaguardia ed esclusione dal concorso

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione la normativa nazionale vigente in
materia in quanto compatibile.

Contro il presente bando & ammesso ricorso in sede giurisdizionale al TAR Lazio - Roma entro
60 giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro
120 giorni dalla medesima data.

Resta ferma la facolta del CONI di disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento
della procedura concorsuale, I'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, per la



mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle verifiche
richieste dalla medesima procedura concorsuale. L'esclusione dal concorso & disposta dal
Presidente del CONI o da persona da lui delegata.

4. 1l CONI si riserva analoga facolta disponendo di non procedere all'assunzione o di revocare la
medesima in caso di accertata mancanza, originaria o sopravvenuta, dei requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso.

Roma, 26 novembre 2021

IL PRESIDENTE
(Giovanni Malago)1

1 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi della Iegge 241/90 articolo 15 ¢ 2, del testo
unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, e norme collegate, il quale
sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.



AREA A

Allegato A
Sezione 1

SCHEDA TITOLI
PRIMA CATEGORIA
Doti di capacita e di rendimento - max. punti 45

1. Durata del servizio in Coni Servizi S.p.A. — Sport e Salute S.p.A. - Federazione sportiva
nazionale prestato nella categoria A: attribuzione di 3,00 punti per anno fino ad un massimo
di 9 anni valutabili.

2. Documentazione caratteristica relativa al periodo comunque prestato nella categoria A:
attribuzione di 1,75 punti per ogni assegnazione del “premio individuale”, fino ad un massimo
di 6 anni valutabili.

Ai dipendenti senza titolo di studio per I'accesso allArea B EPNE e provenienti da categorie
superiori alla A Sport e Salute S.p.A., che concorrono per 'accesso all’Area A EPNE, si applicano
i punti previsti per la categoria A, con una maggiorazione di 2,00 punti.

SECONDA CATEGORIA
Incarichi max. punti 45

Incarichi che presuppongono particolare impegno e/o competenza e risultino affidati con
formale provvedimento. Punteggio come nella tabella di seguito riportata.

1. Assegnazione della mansione/funzione:

a.

b.

SQ ™o

di incaricato al supporto della Segreteria del Presidente CONI: attribuzione di 5,00
punti;

di incaricato al supporto della Segreteria del Segretario Generale CONI: attribuzione
di 5,00 punti;

di incaricato al supporto della Preparazione Olimpica ovvero dei Centri di
Preparazione Olimpica: attribuzione di 5,00 punti;

di componente della Delegazione CONI in occasione di Giochi olimpici: attribuzione
di 10,00;

di atleta partecipante ai Giochi olimpici: attribuzione di 10,00 punti;

di atleta partecipante ai Mondiali Assoluti: attribuzione di 9,00 punti;

di atleta partecipante agli Europei Assoluti: attribuzione di 8,00 punti;

di atleta/tecnico/official che ha vestito la Maglia Azzurra in Rappresentative Nazionali
Assolute: attribuzione di 5,00 punti.

TERZA CATEGORIA
Titoli professionali max. punti 10

1. Titoli professionali:

@ poooTp

titolo professionale di Aiuto allenatore: punti 3,00;
titolo professionale di Allenatore: punti 4,00;

titolo professionale di Allenatore capo: punti 5,00;
titolo professionale di Allenatore 1V livello: punti 6,00;
titolo professionale di Maestro di scherma: punti 5,00;
titolo professionale di Preparatore atletico: punti 5,00;
titolo professionale di Ufficiale di gara: punti 5,00.



Allegato A
Sezione 2

AREA B

SCHEDA TITOLI
PRIMA CATEGORIA
Doti di capacita e di rendimento - max. punti 45

1. Durata del servizio in Coni Servizi S.p.A. — Sport e Salute S.p.A. - Federazione sportiva
nazionale prestato nella categoria B: attribuzione di 3,50 punti per anno fino ad un massimo
di 9 anni valutabili.

2. Durata del servizio in Coni Servizi S.p.A. — Sport e Salute S.p.A. - Federazione sportiva
nazionale prestato nella categoria A: attribuzione di 2,00 punti per anno fino ad un massimo
di 9 anni valutabili.

3. Documentazione caratteristica relativa al periodo comunque prestato nella categoria B:
attribuzione di 3,00 punti per ogni assegnazione del “premio individuale”, fino ad un massimo
di 6 anni valutabili.

4. Documentazione caratteristica relativa al periodo comunque prestato nella categoria A:
attribuzione di 1,75 punti per ogni assegnazione del “premio individuale”, fino ad un massimo
di 6 anni valutabili.

Ai dipendenti senza titolo di studio per I'accesso all’Area C EPNE e provenienti dalla categoria
C Sport e Salute S.p.A., che concorrono per l'accesso all’Area B EPNE, si applicano i punti
previsti per la categoria B, con una maggiorazione di 2,00 punti.

SECONDA CATEGORIA
Incarichi max. punti 45
Incarichi che presuppongono particolare impegno e/o competenza e risultino affidati con
formale provvedimento. Punteggio come nella tabella di seguito riportata.

1. Assegnazione della mansione/funzione:

a. diincaricato al supporto della Segreteria del Collegio di Garanzia dello Sport CONI:
attribuzione di 5,00 punti;

b. diincaricato al supporto della Segreteria della Commissione di Garanzia degli organi
di giustizia, di controllo e di tutela dell'etica sportiva CONI: attribuzione di 5,00 punti;

c. diincaricato al supporto della Segreteria del Garante del Codice di comportamento
sportivo CONI: attribuzione di 5,00 punti;

d. di incaricato al supporto della Segreteria della Commissione Agenti sportivi CONI:
attribuzione di 5,00 punti;

e. diincaricato al supporto della Segreteria della Commissione Atleti CONI: attribuzione
di 5,00 punti;

f. di incaricato al supporto della Segreteria della Commissione Tecnici CONI:
attribuzione di 5,00 punti;

g. diincaricato al supporto della Segreteria della Commissione Impianti sportivi CONI:
attribuzione di 5,00 punti;

h. di incaricato al supporto della Segreteria della Camera di Conciliazione e Arbitrato
per lo Sport CONI: attribuzione di 5,00 punti;

i. diincaricato al supporto della Segreteria della Procura Generale CONI: attribuzione
di 5,00 punti;

j. diincaricato al supporto della Segreteria del Tribunale Nazionale di Arbitrato per lo
Sport CONI: attribuzione di 5,00 punti;

k. diincaricato al supporto dell'Alta corte di giustizia sportiva CONI: attribuzione di 5,00
punti;

I. di supporto al DPO: attribuzione di 5,00 punti;

m. di supporto alla Segreteria del Comitato Regionale CONI: attribuzione di 5,00 punti;
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di incaricato al supporto della Segreteria di Organismi antidoping NADO, di cui alle
Norme sportive antidoping: attribuzione di 5,00 punti;
di incaricato al supporto della Segreteria del Presidente CONI: attribuzione di 5,00

punti;

di incaricato al supporto della Segreteria del Segretario Generale CONI: attribuzione
di 5,00 punti;

di incaricato al supporto della Segreteria degli Organi Collegiali CONI: attribuzione di
5,00 punti;

di incaricato al supporto della Segreteria del Collegio dei Revisori dei Conti CONI:
attribuzione di 5,00 punti;

di componente della Delegazione CONI in occasione di Giochi olimpici: attribuzione
di 10,00;

di atleta partecipante ai Giochi olimpici: attribuzione di 10,00 punti;

di atleta partecipante ai Mondiali Assoluti: attribuzione di 9,00 punti;

di atleta partecipante agli Europei Assoluti: attribuzione di 8,00 punti;

di atleta/tecnico/official che ha vestito la Maglia Azzurra in Rappresentative Nazionali
Assolute: attribuzione di 5,00 punti.

TERZA CATEGORIA
Titoli professionali max. punti 10

1. Titoli professionali:

@*oa0To

titolo professionale di Aiuto allenatore: punti 3,00;
titolo professionale di Allenatore: punti 4,00;

titolo professionale di Allenatore capo: punti 5,00;
titolo professionale di Allenatore IV livello: punti 6,00;
titolo professionale di Maestro di scherma: punti 5,00;
titolo professionale di Preparatore atletico: punti 5,00;
titolo professionale di Ufficiale di gara: punti 5,00.
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Allegato A
Sezione 3
AREA C

SCHEDA TITOLI
PRIMA CATEGORIA
Doti di capacita e di rendimento - max. punti 45

1. Durata del servizio in Coni Servizi S.p.A. — Sport e Salute S.p.A. - Federazione sportiva
nazionale prestato nella categoria C: attribuzione di 3,50 punti per anno fino ad un massimo
di 9 anni valutabili.

2. Durata del servizio in Coni Servizi S.p.A. — Sport e Salute S.p.A. - Federazione sportiva
nazionale prestato nella categoria B: attribuzione di 2,00 punti per anno fino ad un massimo
di 9 anni valutabili.

3. Documentazione caratteristica relativa al periodo comunque prestato nella categoria C:
attribuzione di 3,00 punti per ogni assegnazione del “premio individuale”, fino ad un massimo
di 6 anni valutabili.

4. Documentazione caratteristica relativa al periodo comunque prestato nella categoria B:
attribuzione di 1,75 punti per ogni assegnazione del “premio individuale”, fino ad un massimo
di 6 anni valutabili.

Ai dipendenti che non possiedono liscrizione all’'ordine degli architetti, attuari, avvocati,
ingegneri, con l'indicazione del numero di tessera, della data di iscrizione all'albo e del relativo
elenco ovvero liscrizione all’albo CONI della professione regolamentata di sport manager per
I'accesso ai Professionisti EPNE e provenienti dalla categoria quadri Sport e Salute S.p.A., che
concorrono per l'accesso all’Area C EPNE, si applicano i punti previsti per la categoria C, con
una maggiorazione di 2,00 punti.

SECONDA CATEGORIA
Incarichi max. punti 45
Incarichi che presuppongono particolare impegno e/o competenza e risultino affidati con
formale provvedimento. Punteggio come nella tabella di seguito riportata.

1. Assegnazione della mansione/funzione:

a. diincaricato al supporto della Segreteria del Collegio di Garanzia dello Sport CONI,
con funzioni specialistiche di natura tecnica e/o legale: attribuzione di 5,00 punti;

b. diincaricato al supporto della Segreteria della Commissione di Garanzia degli organi
di giustizia, di controllo e di tutela dell’etica sportiva CONI, con funzioni specialistiche
di natura tecnica e/o legale: attribuzione di 5,00 punti;

c. diincaricato al supporto della Segreteria del Garante del Codice di comportamento
sportivo CONI, con funzioni specialistiche di natura tecnica e/o legale: attribuzione di
5,00 punti;

d. di incaricato al supporto della Segreteria della Commissione Agenti sportivi CONI,
con funzioni specialistiche di natura tecnica e/o legale: attribuzione di 10,00 punti ;

e. diincaricato al supporto della Segreteria della Commissione Atleti CONI, con funzioni
specialistiche di natura tecnica: attribuzione di 5,00 punti;

f. di incaricato al supporto della Segreteria della Commissione Tecnici CONI, con
funzioni specialistiche di natura tecnica: attribuzione di 5,00 punti

g. diincaricato al supporto della Segreteria della Commissione Impianti sportivi CONI,
con funzioni specialistiche di natura tecnica: attribuzione di 5,00 punti;

h. di incaricato al supporto della Segreteria della Camera di Conciliazione e Arbitrato
per lo Sport CONI, con funzioni specialistiche di natura tecnica e/o legale: attribuzione
di 5,00 punti;

i. diincaricato al supporto della Segreteria della Procura Generale CONI, con funzioni
specialistiche di natura tecnica e/o legale: attribuzione di 5,00 punti;
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di incaricato al supporto della Segreteria del Tribunale Nazionale di Arbitrato per lo
Sport CONI, con funzioni specialistiche di natura tecnica e/o legale: attribuzione di
5,00 punti;

di incaricato al supporto dell'Alta corte di giustizia sportiva CONI, con funzioni
specialistiche di natura tecnica e/o legale: attribuzione di 5,00 punti;

di supporto al DPO, con funzioni specialistiche di natura tecnica e/o informatica:
attribuzione di 10,00 punti;

. di supporto alla Segreteria del Comitato Regionale CONI, con funzioni specialistiche

di natura tecnica e/o informatica: attribuzione di 5,00 punti;

di incaricato al supporto della Segreteria di Organismi antidoping NADO, di cui alle
Norme sportive antidoping, con funzioni specialistiche di natura tecnica e/o legale:
attribuzione di 5,00 punti;

di incaricato al supporto della Segreteria del Presidente CONI, con funzioni di
coordinamento della Segreteria: attribuzione di 10,00 punti;

di incaricato al supporto della Segreteria del Segretario Generale CONI, con funzioni
di coordinamento della Segreteria: attribuzione di 10,00 punti;

di incaricato al supporto della Segreteria degli Organi Collegiali CONI, con funzioni
specialistiche di natura tecnica e/o informatica: attribuzione di 10,00 punti;

di incaricato al supporto della Segreteria del Collegio dei Revisori dei Conti CONI,
con funzioni specialistiche di natura tecnica e/o informatica: attribuzione di 10,00
punti;

di componente della Delegazione CONI in occasione di Giochi olimpici, con funzioni
specialistiche di natura tecnica: attribuzione di 5,00 punti;

di atleta partecipante ai Giochi olimpici: attribuzione di 10,00 punti;

di atleta partecipante ai Mondiali Assoluti: attribuzione di 9,00 punti;

di atleta partecipante agli Europei Assoluti: attribuzione di 8,00 punti;

. di atleta/tecnico/dirigente/official che ha vestito la Maglia Azzurra in Rappresentative

Nazionali Assolute: attribuzione di 5,00 punti;
di incarichi di cui ai successivi PROFESSIONISTI - SECONDA CATEGORIA:
attribuzione dei punti previsti, con una maggiorazione di 2,00 punti per ogni incarico.

TERZA CATEGORIA
Titoli di cultura max. punti 10

1. Titoli di studio:

a.
b.

C.

master di primo livello: punti 3,00;

master di secondo livello: punti 5,00;

specializzazione (area delle professioni regolamentate di sport manager; area delle
professioni legali; area degli architetti e ingegneri; area del giornalismo e delle
comunicazioni): punti 5,00;

titolo professionale (abilitazione) professione regolamentata: punti 5,00;

dottorato di ricerca: punti 10,00.



Allegato A
Sezione 4

PROFESSIONISTI

SCHEDA TITOLI
PRIMA CATEGORIA
Doti di capacita e di rendimento - max. punti 45

1. Durata del servizio in Coni Servizi S.p.A. — Sport e Salute S.p.A. - Federazione sportiva
nazionale prestato nella categoria Quadro: attribuzione di 3,50 punti per anno fino ad un
massimo di 9 anni valutabili.

2. Documentazione caratteristica relativa al periodo comunque prestato nella categoria Quadro:
attribuzione di 3,00 punti per ogni assegnazione del “premio individuale”, fino ad un massimo
di 6 anni valutabili.

SECONDA CATEGORIA
Incarichi max. punti 45

Incarichi che presuppongono particolare impegno e/o competenza e risultino affidati con
formale provvedimento. Punteggio come nella tabella di seguito riportata.

1. Assegnazione della mansione/funzione:

a.
b.
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di Segretario del Collegio di Garanzia dello Sport CONI: attribuzione di 10,00 punti;
di Segretario della Commissione di Garanzia degli organi di giustizia, di controllo e di
tutela dell'etica sportiva CONI: attribuzione di 5,00 punti;

di Segretario del Garante del Codice di comportamento sportivo CONI: attribuzione
di 5,00 punti;

di Segretario della Commissione Agenti sportivi CONI: attribuzione di 10,00 punti;

di Segretario della Commissione Atleti CONI: attribuzione di 3,00 punti;

di Segretario della Commissione Tecnici CONI: attribuzione di 3,00 punti;

di Segretario della Commissione Impianti sportivi CONI: attribuzione di 10,00 punti;
di Segretario della Camera di Conciliazione e Arbitrato per lo Sport CONI: attribuzione
di 10,00 punti;

di Segretario della Procura Generale CONI: attribuzione di 10,00 punti;

di Segretario del Tribunale Nazionale di Arbitrato per lo Sport CONI: attribuzione di
10,00 punti;

di Segretario dell'Alta corte di giustizia sportiva CONI: attribuzione di 10,00 punti;

di Segretario del Comitato Regionale CONI: attribuzione di 10,00 punti;

di Segretario di Organismi antidoping NADO, di cui alle Norme sportive antidoping:
attribuzione di 10,00 punti;

di Responsabile della Segreteria del Presidente CONI: attribuzione di 10,00 punti;

di Responsabile dell'lstituto di Scienza dello Sport CONI: attribuzione di 10,00 punti;
di Responsabile dell'lstituto di Medicina dello Sport CONI: attribuzione di 10,00 punti;
di Responsabile della Scuola dello Sport CONI: attribuzione di 10,00 punti;

di Responsabile della Segreteria del Segretario Generale CONI: attribuzione di 10,00
punti;

di Responsabile della Segreteria degli Organi Collegiali CONI: attribuzione di 10,00
punti;

di Responsabile dell'Ufficio a supporto del Collegio dei Revisori dei Conti CONI:
attribuzione di 5,00 punti;

di vicecapo missione della Delegazione CONI in occasione di Giochi olimpici:
attribuzione di 10,00 punti;

di atleta partecipante ai Giochi olimpici: attribuzione di 10,00 punti;

di atleta partecipante ai Mondiali Assoluti: attribuzione di 9,00 punti;

di atleta partecipante agli Europei Assoluti: attribuzione di 8,00 punti;

di atleta/tecnico/dirigente/official che ha vestito la Maglia Azzurra in Rappresentative
Nazionali Assolute: attribuzione di 5,00 punti;
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aa.

bb.

CC.

dd.

di componente della Delegazione CONI in occasione di Giochi olimpici, con funzioni
specialistiche di natura tecnica: attribuzione di 5,00 punti;

di componente del Comitato di Direzione della Rivista di diritto sportivo del CONI:
attribuzione di 5,00 punti;

di Vice- Commissario Straordinario di una Federazione Sportiva Nazionale o di una
Disciplina Sportiva Associata: attribuzione di 3,00 punti;

di Presidente di assemblea e/o rappresentante CONI in Assemblea di una
Federazione Sportiva Nazionale o di una Disciplina Sportiva Associata: attribuzione
di 3,00 punti;

di incarichi di cui ai successivi DIRIGENTI - SECONDA CATEGORIA: attribuzione
dei punti previsti, con una maggiorazione di 5,00 punti per ogni incarico.

TERZA CATEGORIA
Titoli di cultura max. punti 10

1. Titoli di studio:

a.
b.
C.

master di primo livello: punti 3,00;

master di secondo livello: punti 5,00;

specializzazione (area delle professioni regolamentate di sport manager; area delle
professioni legali; area degli architetti e ingegneri; area del giornalismo e delle
comunicazioni): punti 5,00;

titolo professionale (abilitazione) professione regolamentata ulteriore a quella
necessaria per I'ammissione al concorso: punti 5,00;

dottorato di ricerca: punti 10,00.
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Allegato A
Sezione 5

DIRIGENTI

SCHEDA TITOLI
PRIMA CATEGORIA
Doti di capacita e di rendimento - max. punti 45

1. Durata del servizio in Coni Servizi S.p.A. — Sport e Salute S.p.A. - Federazione sportiva
nazionale prestato nella categoria Dirigente: attribuzione di 4,00 punti per anno fino ad un
massimo di 9 anni valutabili.

2. Documentazione caratteristica relativa al periodo comunque prestato nella categoria
Dirigente: attribuzione di 3,50 punti per ogni assegnazione della “retribuzione di risultato”,
fino ad un massimo di 6 anni valutabili.

SECONDA CATEGORIA
Incarichi max. punti 45
Incarichi che presuppongono particolare impegno e/o competenza e risultino affidati con
formale provvedimento. Punteggio come nella tabella di seguito riportata.

1. Assegnazione dell'incarico:

a. di Segretario Generale CONI: attribuzione di 15,00 punti per ogni mandato;

b. di Dirigente nel’'ambito delle attivita istituzionali per Ente CONI: attribuzione di 10,00
punti per ogni mandato annuale e 0,80 punti per ogni mese in caso di mandato
frazionato, fino ad un massimo di 4 anni valutabili;

c. di Capomissione o vicecapo missione vicario in occasione di Giochi olimpici:
attribuzione di 10,00 punti;

d. di Direttore Editoriale della Rivista di diritto sportivo del CONI: attribuzione di 10,00
punti;

e. di Commissario Straordinario di una Federazione Sportiva Nazionale o di una
Disciplina Sportiva Associata: attribuzione di 10,00 punti,

f. di Vice Commissario Straordinario di una Federazione Sportiva Nazionale o di una
Disciplina Sportiva Associata: attribuzione di 5,00 punti (non cumulabile con l'incarico
di cui alla precedente lettera);

g. diRappresentante del CONI nell’Osservatorio Nazionale sulle manifestazioni sportive
ex lege 210/2005 presso il Ministero dell'Interno: attribuzione di 3,00 punti;

h. di Componente della Commissione per la vigilanza e il controllo sul doping ex lege
376/2000 presso il Ministero della Salute: attribuzione di 5,00 punti.

TERZA CATEGORIA
Titoli di cultura max. punti 10

1. Titoli di studio:

a. master di primo livello: punti 3,00;

b. master di secondo livello: punti 5,00;

c. specializzazione (area delle professioni regolamentate di sport manager; area delle
professioni legali; area degli architetti e ingegneri; area del giornalismo e delle
comunicazioni): punti 5,00;

d. titolo professionale (abilitazione) professione regolamentata: punti 5,00;

e. dottorato di ricerca: punti 10,00.



Allegato 1
Domanda di partecipazione al concorso per titoli ed esami a 50 posti (n° 47 unita di personale
non dirigenziale e n° 3 unita di personale con incarico dirigenziale di livello non generale, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato) riservato al personale di Sport e Salute S.p.A. di

cui all'articolo 1, comma 3, decreto-legge 29 gennaio 2021, n. 5, convertito dalla legge 24
marzo 2021, n. 43, e successive modifiche e integrazioni.

Spett.le

Comitato Olimpico Nazionale Italiano
Presidio organizzativo concorsi
Stanza B506

Palazzo H CONI

Piazza Lauro de Bosis, 15

00135 ROMA

Oppure via PEC:
dotazioneorganica@cert.coni.it

Oggetto: Domanda bando n. 001/2021.

Il/La sottoscritto/a

(indicare l'indirizzo completo di codice di avviamento postale)

Domiciliato a (solo se diverso dalla residenza)

(indicare l'indirizzo completo di codice di avviamento postale)

Telefono



indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO)

e un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestato al candidato presso cui intendo ricevere
tutte le comunicazioni relative al concorso

Ai fini della partecipazione al concorso per titoli ed esami a 50 posti (n° 47 unita di personale non
dirigenziale e n° 3 unita di personale con incarico dirigenziale di livello non generale, con contratto
di lavoro a tempo indeterminato) riservato al personale di Sport e Salute S.p.A. di cui all'art. 1,
comma 3, decreto-legge 29 gennaio 2021, n. 5, convertito dalla legge 24 marzo 2021, n. 243 e
successive modifiche e integrazioni pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4a Serie Speciale - Concorsi
ed Esami n. 94 del 26-11-2021 ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato T.U. per le ipotesi di falsita in atti

DICHIARA

a) nome e cognome:

b) data e luogo di nascita:

c) O dipossedere la cittadinanza italiana;
0 di possedere la seguente cittadinanza di altro Stato Membro UE:

0 di possedere i requisiti, se compatibili, di cui all'art. 3, DPCM 7 febbraio 1994, n. 174)

d) O digodere dei diritti civili e politici;

e) Comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime:

f) O di possedere il titolo di studio di cui all'articolo 2 del presente bando




)

h)

)

k)

O nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia stato conseguito in uno Stato estero, di aver
ottenuto il riconoscimento di equivalenza previsto dall'articolo 38 del D.lgs. 30 marzo 2001,
n. 165, o di aver presentato richiesta per il riconoscimento dello stesso;

di concorrere per il seguente profilo professionale tra quelli di cui all’art. 1 del bando:

O la sussistenza di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato alle dipendenze
di Sport e Salute S.p.A. di cui all’art. 1, comma 3, decreto-legge 29 gennaio 2021, n. 5,
convertito dalla legge 24 marzo 2021, n. 43 e successive maodifiche e integrazioni:

il periodo

la tipologia di rapporto di lavoro

il profilo professionale e il livello di inquadramento in Sport e Salute S.p.A.

O di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego statale, né di essere stati licenziati da
pubbliche amministrazioni in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai relativi
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, né di essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a
sentenza passata in giudicato; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedimento
di destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento (la dichiarazione va resa anche in
assenza di rapporti di pubblico impiego)

0 di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato

ovvero

O di aver riportato le condanne, di seguito indicate con gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale:

O di essere in possesso dei titoli di preferenza o di precedenza alla nomina di cui all'articolo
5, 4° e 5° comma del DPR. 487/94, specificandoli:




I) Odiessere in regola con gli obblighi di leva, ove applicabili;
m) O di aver preso visione di tutti gli articoli del bando e delle condizioni di ammissione al
concorso nonché di aver letto e compreso l'informativa privacy riportata all’Art. 14 del bando.

DICHIARA INOLTRE CHE:
- tutte le informazioni contenute nel documento curriculum formativo e professionale, allegato
alla domanda di partecipazione al concorso, corrispondono a verita;
- le copie della documentazione allegata alla domanda sono conformi agli originali.
Solo per i candidati diversamente abili:
Ai sensi della Legge n. 104/92, il sottoscritto dichiara di aver bisogno del seguente ausilio e/o di
tempi aggiuntivi per rispondere al colloquio professionale in ragione della propria disabilita (da

documentare con dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica:

Data Firma leggibile

NOTA BENE:
La firma e obbligatoria pena la nullita della domanda e riguarda tutte le dichiarazioni contenute nella
domanda; le dichiarazioni che non interessano il candidato vanno barrate con una linea trasversale.

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare la seguente documentazione, dichiarata
conforme all'originale o conforme al vero, in forma di atto di notorieta, ai sensi dell'articolo 47 del
D.P.R. 445/2000 o allegare la dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di notorieta (ex
artt. 46 e 47 ,D.P.R. n. 445/2000) e successive modificazioni:

a. curriculum formativo e dell'attivita svolta;

b. titoli di studio;

c. neicasiin cui il titolo di studio posseduto sia stato conseguito in uno Stato estero, copia del
provvedimento di equivalenza o della richiesta di riconoscimento di equivalenza, ai sensi
dell'articolo 38 D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni;

d. certificato attestante la valutazione degli ausili e dei tempi aggiuntivi necessari per lo

svolgimento delle prove concorsuali, ove richiesti;

ulteriore documentazione ritenuta utile al fine della valutazione;

elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla domanda di partecipazione al concorso;
dichiarazione titoli come da art. 5 del bando (Allegato 2);

copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Ta o

Data _ _/ _/2021 Luogo

Firma leggibile e per esteso
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Allegato 2

Concorso per titoli ed esami a 50 posti (n° 47 unita di personale non dirigenziale e n°
3 unita di personale con incarico dirigenziale di livello non generale, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato) riservato al personale di Sport e Salute S.p.A. di cui all'articolo 1,
comma 3, decreto-legge 29 gennaio 2021, n. 5, convertito dalla legge 24 marzo 2021, n. 43, e
successive modifiche e integrazioni.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di notorieta
(art 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a:

Cognome

e residente in

consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle
relative sanzioni penali di cui all'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive
modificazioni, honché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni
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DICHIARAISEGUENTI TITOLI:

PRIMA CATEGORIA
Doti di capacita e di rendimento

Titoli

Anno

SECONDA CATEGORIA
Incarichi che presuppongono particolare impegno e/o competenza e risultino affidati con
formale provvedimento.

Titoli Anno
TERZA CATEGORIA
Titoli di cultura
Titoli Anno

li/la sottoscritto/a allega fotocopia di documento di identita in corso di validita e del codice

fiscale.

Data _ _/ /2021 Luogo

Il dichiarante
Firma leggibile e per esteso

o

~



