MAPPATURA, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO DEI PROCESSI E MISURE DI PREVENZIONE - ALLEGATO N. 1 PTPCT 2022-2024

INDICATORI [1]
SOTTOPROCESSO DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA RESPONSABILE  RESPONSABILE
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DELPROCESSO  ESECUTORE DELLE ATTIVITA RISCHIINDIVIDUAT! VALORE COMPLESSIVO E GIUDIZIO SINTETICO IO APaLiCATA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATODELLAMISURA  TEMPI/FASI DI REALIZZAZIONE INDICATORE DI MONITORAGGIO e oBIETTIVO
Pianificazione ed organizzazione
dei contrll
Designazione degl ateti da eoio:
sottoporre a controllo . MISURE DI CONTROLLO: 1) Rispetto della normativ (S1/NO)
Uipotesrealizativa potrebbeavereunadifusane mediaticaa 3 11 CONI ntende monitorare  rocessi
Comtato Controli Antide Comitato Cantroll Antidopin; - a 1 “Rpplcaione del coce di comportamento, 1) Rispetto della normativa; 2)rispetto dell procedure interne e dei regolamenti e e orocess
Pine Uficio Supporto al CCA conel o | wedio | sasso | wedio | maso | wedio rmone el poenne o alaprocecure 2)rispetto delle procedure interne e dei regolamenti; in attuazione Continuativa (SI/NO). Giunta Nazionale RPCT N
Laboraton anas s pr o el comptore . evenae o i 3 segregaione dl procesi decisonal 3)segegarone dfpocess decional (S/NO); rlevatoedetare e verchino
acommisione reat nelf Kt I same,nan compors un 4)tracciabiltadei processidecisional 4)wacclabilta dei processi decisiona (5/NO)
danno conomico-nanairodirett er 1 CONL
Analsi e archiviazione
(eventuale)
Comunicazione esiti awversio it
atipiciallUPA
: 1) Rispetto della normativa (SI/NO);
MISURE DI CONTROLLO;
Personale Supporto Procura Uipotes realzativ potrebbe avere una diffusane meciatc ~Bpplicaziane del codice i comportamento; 2)rispetto dell procedure interne e dei regolamenti 11COM intende monitorare i processi
Dirgente Uficlo Procura paias octazione . a I e 1) Rispetto della normativa; N e e e
Attvita di supporto ala Procura Antidos Antidoping e ato | wetio | saso | wesio | passo | wedo s P 2)rispetto delle procedure interne e dei regolamenti; nattuazione Continuativa g ura RPCT
Personale Ufficio Procura o d te et oo ! e e +formatione delpersonale in merio all N oo e 3)assunzione delle decisioni in composizione ilevato ed evitare che s verifchino
Antidoping La commissione dieati nellativit n esame, non comporta un procedure adottate. Pl AR ollegiale (5I/NO); malfunzionamenti nelle attivita svolte.
danno economico-inanziarodretto er 1 CON. o 4)wacciabilt dei processidecisional (5/NO).
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA \struttoria in relazione alle
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO richieste diiconoscimento ealla o e Uffi Dirigente Ufficio
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL veriicadel mantenimento cei | P ST Teone pish wedo | wedto | waso | masso | mao | maso ticonoscimento al fini
reauisit precedentemente sportiv
DESTINATARIO rcanosciuti ansso
vlaone g el et eonosirentol SN, 058 2 e A Wil ifusione i eventua fpotes i reatosrebbe “Bpplicazione del codice d comportamento, MISURE DI CONTROLLO: 1) Rispetto della normativa (SI/NO; 11 CONIintende monitorare process
Riconoscimento degliorganismi sportivi (Dicipline asenta det equli necesar e g 1 Rispetodelsnomatis; 2)rispetto delle procedure interne ¢ dei regolamenti N rende moniorarebroces
filevo. ot nlproess asaminat N6 antomenosatano [ SASPA 2)rispetto dlle procedure interne e dei regolamenti; In attuazione Continuativa (SI/NO). RPCT. Hlevato ed evitare che st verifichino
Promozione Sportiva) FSN, DS, EPS 0 AB: e 3) segregatione del processi decsional; 3) segregazione dei processi decisionali (SI/NO); I 5
O EFsoRe: danno conomico-nantiarodrett er 1 CON. procedure adottae. ) sciablih de racess decional, D eacebilts de oress decsomll /N0 malfunzionamentinelle ativit svole.
Approvazione Giunta Nazionale Giunta Nazionale wedo | wedto | waso | masso | wao | maso Giunta Nazionale
eoio:
La diffusione della notizia di reato varia in base alla popolarita 1) Rispetto della normativa (5I/NO);
Uficio Supparto Comissione 0 dellmplanto spotv neressatocalllieio et . «Bpplicazione del codice di comportamento; MISUREDI CONTROLO 2)rispetto delle procedure interne e dei regolamenti 11CONI intende monitorare i processi
Peo deapprovaone; L corvmision i reat et I same,non comporta | M7 597 disponbldat che evidenzin  ealzars o event “Basparenza; U spetodela normatis (s/NO); Commissione Impianti alfine di mantenere il livello i ischio
Gestione istruttoria CIS Impianti Sportivi ato | wetio | w0 | weo | w0 | meso ornatti nelgrocess esaminat N tantomeno isltano 2 ispeto delleprocedure neme e del regolaments; natarione Continuativa wect
Commissione mpiantisporti [ ARe danno econamico-inanaiaro dett per 1 CONL e +Bormatione del personale in merio alla e e e 3)assunzione delle decisioni in composizione Sportiv tilevato ed evtare che siverifichino
Deve esere consideratauttavia a posbilt  unitenverto procedure adottate. ot e roces ekl ollegial (5/NO); malfunzionamentinelle ativita svolt.
dele Autort competenti ul basedele norme el setare, sl ) tracciabilts i protess deciionali 51N}
tema dl danno d immagine
W iello d ifusionsd ventuall potes i reatosrsbbe ispetto della normativa (SINOY;
cosrtoallasfeasporiva sena un'atenzions mediatica “Aplicaion dl codic i comportamento MISURE I CONTROLO: 1 Rispetto dela narmatva (5/NO) 11CONI intende monitorare i processi
Ufficio Osservatorio legislativo e e on sonodsponil datl he videraino realizar averts oo 2 Rispeto delanormatis; 2)rispetto dell procedure interne ¢ deiregolamenti Al e i montenere i ol di s
2 o | wedo | masso | wedo | mso | weao ot nlproces esaminal. Né tantomeno islana d 2 ispato delleprocedure neme ¢ de regolament; In atasione Continuativa Nl Collegio di Garania wect
Deve esser consideraa tuttavi  osslblt unntervento omtions del personal n merio sl procdiure tilevato ed evtare che s veriichino
Collegio d Gararia P S pervenut segntaion. orseins <egregasions dl process decsiona 3)segregarione dei processi decisionali (SV/NO); e oo
L commision i reat et I same,non comport i b defpruces decions 4)wacciabilta dei processi decisiona (5/NO).
danno econamico inanziarodett per 1 CONL
Esame di abiitazione per agente sportivo e/ per srazion MISURE D CONTROLL: 1) Rispetto della normativa (S/NO); T
o tasione per gente sportivo e/o perls Registrazione et e oo . : .y 205, dellar. 4l Dcreto del o M'dﬁ orocedore it o ;‘ " adottate valutando lopportunita di
esion dirett privlegare o sfovorre determinat sogget eppr nonsi sono maiverifct i pasato event par 3 quel ispetto dell pracedure interne e dei regolamenti
inatr crmutil el prcess esaminal. e tantomeno islano asarenss et ficar io al
domands || Commisone saminace — wo [ mto [ oo | weso | e | o [instoremesmenn e msenenpecsmessinencaon, - ik ‘ e Ml 303 8l o — Contunti sino SpeoGenere | wer [ mosereesese o necessaron
legge 27 dicembre 2017 n. 205 e delfart. 1 el d.c.p.m. “ et siczione o o tempesie tecoritenere tlpocescartertzat o unscio medio, i |\ e tcvae assnza n pssato  vent 1 s sotte 2 speto delle procedure neme ¢ del egolament 3)segregarione dei processi decisonali (SI/NO); R
del 23 marzo 2018. Prova generale rgone deltologadiares 3 segregan 4) wacciabilt dei processi decisiona (51/NO) "
- Approvatione di un modelo di calcolo inalzato a rconosecere a
Approvatione Giunta Nazionale Uficio Terrtorio Gunta Nazionale
dowito;
datinon veriter MISURE DI CONTROLLO;
Rispetto della normativa (S//NO);
ovato dala Giunta Nazionale a fine i riconoscere a determin: 1R Jla normativa
approvato dalla Gunta Nalonale a fine di riconoscere a determinate BASSO: Non sono disponibil datiche evidenzino i realzzarsi ) Rispetto dells normativa; 2)rispetto dell procedure interne e dei regolamenti Monitorare  processi al fine i
. Srgene Uifcio 81 resonmle Uifcio i CIE un contributo superiore a quanto effettivamente dovuto; N o 2 intene e dei regolamenti; oy Digente Ui 81 s
sone del contributi it ol rogatione irigente Uffcio Bilancio ersonale UfficioBiancio | o N X on sisiano " e o e e : irigente Uffcio Bilancio contenere il ivell di ischio ed evitare|
& a0 P lecito, ertanto, rtenere tal Ne derival total al rocedr sdoate. i 4)wacciabilt dei processidecisional (5/NO); garantendo la massima trasparenza
erogarions i contibutin s wacgore o minore spetto Qo unischio basso senso, ISURE DI TRASPARENZA: St el e et A delle attivita svolte
approvato dall Giunta; 5) Trasparenza deidati elativi alle erogaziont. o "
Dirgente Uffcio Teritorio e Personale Uffico Territorio e | - attita di rendicontazione finalzzata a procurare a sé o ad altrl un Dirgente Uficio
fendicontazione Dirgente personale trimonal e CIE un danno Territorio
ingiusto; Dirgente Uffico Bilancio
Definizione del modello i calcolo P Uffico Preparatione Olimpica; Gunta Nazionate
dei contributi Uffico Biancio
- Approvatione di un modelo di calcolo inaizato a rconoseere
dovut MISURE DI CONTROLLO: 1) Rispetto della normativ (S1/NO) Dirgente Ui
Catcol det contribet segretario Genera Ufficio Preparazione Olimpica; o it MEDIO: N sponiiidati che evidentin sl 1) Rispetto dellanormativa; " d rigente Uffcto Montorare e
alcolo deicontributi egretario Generale ati non veritieri on sono isponibil dati che evidenzino il realizzarsi ; onitorare  processia ine i
cio Bilanci ur non i siano mai verlficat i ventipari i i regolamenti;
R vifico Biancio approvato dalla Giunta Nazionale al fine diiconoscere a determinate Seppur non sisiano mal verificatin passato event parta| " ;o ony cormutiv nei processi esaminati, Né " el e e egoumen si/NO); Dirgente Ufficio Biancio contenere i ivell di ischio ed evitare|
“Brasparenza; segregarione dei processi decisionali;
FSN un conti coio | w0 | wedo | masso o In atazion ntinuati T
preparazione olimpica e di alo livello delle FSN SN ncontributo dostos R s A o0 | Medo | procedure, & lecito ritenere talf processi caratterizzati +formatione del personale in merio alla 4)tracciabiltsdei rocessidecisional natwadione Continuativa N e
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA Sitco - apr b e o e et e e | N deriv s otalesssris npasato o event n tl rocotn sttt 4) tracciabilts dei processi decisionali(SI/NO); garantendo la massima trasparenza
vovazione junta Nazionale " artecare alle FSN un danno g senso, 5)pubblcazione deicatinella sez. "Ammiristrazione [ Giunta Nazionale delle ativita svolte
GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO e Giunta Nazioral Uffico Biancio P Ia coneretizzazione dei ischifpotizzat MISURE DI TRASPARENZA: e o Giunta Nazional
d 5) Trasparenza deidati relativi alle erogationi.
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL in misura magglore o minore rispetto 2 quanto
approvato dalla Giunta
DESTINATARIO
Erogarione Dirgente Ufficio Bilancio Personale Ufficio Bilancio Dirgente Ufficio Bilancio
Definzione delle categorie
merceoloiche diinteresse n cui Dirgente Uficio
Dirgente Ufficio Marketin personale Ufficio Marketin
devono collocarsi potenziali e e e Marketing
ponsor
R B T o somr st o] Nonsono ol i Wonitarar i rocesial e
ot " e ! s o221t | appicacione el cosice i comportamento; MISURE DI CONTROLLO: 1) Rispetto delleprocedure nterne e cei i e e
-raceolta a a5 quell procedure, & e contenere il ivell diischio ed evitare|
Suiluppo sponsorizzacioni, accordidi partnership, “wrasparenza; 1) Rispetto delle procedure interne e dei regolament; regolamenti (5/NO);
ovop parneshi, weo | e [ saso | medo | s [ wedo | o enrect o o 1Rt el procadre e dlregolamer — Conmatis ey 5/N0) wr | e sverichno maltdoranet,
- abuso di discrezionalita nellinividuazione dei soggett; medio,in ragione dellimpatto che avrebbe la | Ne deriva a totale assenza in passato di eventintal pe eres o g N g garantendo la massima trasparenza
procedure adottate. 3)tracciabilta dei processidecisional. 3)tracciabilt dei processidecisional (5/NO);
. mancato controllo nella gestione delcontratto e nella concretizazione dei isch potizzat anche in senso, nbase alle dleghe d delle ativita svolte,
Scelta dello sponsor conferte ed inbase a criteridi | conferite d in base a critei di contabllzzazione. considerarione dellinteresse mediatico, spesa conferite ed in
celta) scelta) base a criteri i scelta)
Difgente Ufficio Afari
e degl Affer Legal Afarl Legal fgente Ufficio Affa
Legali
aspett contabil
Procedure contrattuali  evidenza pubblica/ Procedure
rate pubblica/ N.8.: o gestione dei contratt pubbici & affidata alfesterno
MISURE DI CONTROLLO:
1) Rispetto della normativa disettore (d.gs. n. 50/2016 - .d. "Cocice degli 1) Rispetto della normativa (SI/NO);
appali” e Lnee Guida ANAC n. 4 e n. 12 cAffdamento dei serviilegali);
ndiduarione dei sogett e Abuso delfaffidamento diretto; 2)risptto delle procedure inerne ¢ dei regolamenti; SI/NO); ap
abuso nela verifca della 1| o | weso | mso | wedo | maso | weao 3)segregazione dei processi decisionali; In attatione Continuativa 3)segregarione dei processi decisionali (/NO);
conferimento X RPCT
forntore nella fase i valutazione, a fine di favorire un partcolare 4)tracciabiltsdei processi decisional ) tracciabilts dei processi decisionaliSI/NO);
P Verifcare i rispetto della normativa e
fornitore sprowvisto dei requsiinecessari el ) pubblicazione e dati nella sez. "Ammiistrazione| Verlcare | speto dela normatia ¢
Affidamento diretto Giunta Nazionale/Segretario Ufficio Bilancio; Ufficio Organi mancanza dilivello qualitativo coerente con I'esigenza manifestata; “trasparenza; MISURE DI TRASPARENZA: trasparente” (SI/NO). wwer imdam PR ‘:"amenm
CONTRATTI PUBBLICI (EX AFFIDAMENTO DI Generale Colegiai agevolazione di soggett predeterminati; indcat, inmerio alla ) Trasparenza dei dati secondo la normativa i approwig
gestione impropria def controli sulla ocumentazione presentata dal medi,nragione dell adouate dallEnte i iferimento alle
sogie previste dalla legge.
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE) fornitore per la stipula di un contratto; o ”
gestione impropria dellativi di vrifca svola tra quanto
fornito/erogato e quanto riportato nellordine.
MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: Numero di affidamenti effetuati previa
Verifca e Controllo At | wetio | w0 | wedo | mso | medo e ity In atwarione Continvativa ” Segretario Generale
specialits ¢ complessita delfoggetto delafidamento.




INDICATORI [1]
SOTTOPROCESSO DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA

'MISURAZIONE APPLICATA

RESPONSABILE
ATTUAZIONE

RESPONSABILE
MONITORAGGIO

AREA DI RISCHIO PROCESSO. RESPONSABILE DELPROCESSO  ESECUTORE DELLE ATTIVITA RISCHI INDIVIDUATI VALORE COMPLESSIVO E GIUDIZIO SINTETICO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA TEMPI/FASI DI REALIZZAZIONE INDICATORE DI MONITORAGGIO OBIETTIVO

E/O FASE

Procedure amministrative dei ComitatiTerrtoriai
(acquisto i beni /o servid colaborazini,spese di N.B.: CONI esercita terrtoral, i ncl
rappresentanza, missioni)
MISURE DI CONTROLLO:
i la normati 1 digs . i
1) Rispetto della normativa (d.I. 5/2021 e art. 35 del d.lgs. n. 165/2001) e degl 1) Rispetto della normativa e dei prowedimenti
ONI fissa obittivi e e
Impropria pianificazione della programmazione delle assunzioni, al fine dil luriennali, il v
rogammadone T ssumere sktor prsonal nannecesot N N N e ’ esoale
s s 2) pubblicazione dei dati nella sez. *Amministrazione
parent
MISURE DI TRASPARENZ
2) trasparenza dei dati secondo la normativa.
MISURE DI CONTROLLO:
« previsione direquiii ¢ accessa personalizati 1) Rispetto della normativa (ar. 35 deldgs.n. 165/2001);
« insufficienta di meccanismi oggettivi  trasparenti donei a verfcare i 1)Rispetto della normativa (S/NO);
per le nomine 2)rispetto della procedure interne (SI/NO);
Progettarione della procedur T I O e I P
ogettacione della procedura posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari; e © © ed o " interne. 3) pubblicazione dei dati nella sez. "Amministrazione |
« irregolare composizione della commissione di concorso finalzzata al anssor trasparente" (5/NO).
eclutamento d candidat particolar I pracesi e e sngolefs) szt ono overt i seciche MISURE DI TRASPAREN?
prevision i egge e s procedure consalicate. Non risana mai Boplicazione del codice di comportamen 3) trasparenza del dati secondo la normativa. Mornitorare il ispetto dela disciplina di
Reclutamento Segretario Generale pplicarione delcodice i comportamento; Inattuatione Continuativa wecr legge ogriauaiolta si dovesse
“Basparenza
el procasi o  asfican s ricorrere a tal procedure.
Al e d cunnto spr, I vellocomplesiv i s non o MISURE DI CONTROLLO:
ene o s, 1)ispetto della normativa art. 35 el dgs. . 165/2001);
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e 2) effettuazione delle verifiche (SI/NO);
Selezione del candidato Vetio | Buso | Baso | wedo | maso | maso ese
lellimparzialita. 2) pubblicazione dei dati nella sez. "Amministrazione |
MISURE DI TRASPARENZA: trasgarente” (S/NO).
2) trasparenza dei dati secondo la normativa.
Non sono dsponii dti che eideninlrealazri event
MISURE DI CONTROLLO:
Individuaione delcandi o el corntiv e prces saminat Né tatomenarislano
ividuatione delcandidato e us0 el Vetio | B0 | B0 | wedio | Baso | saso . oot : Applicazione delle disposizoni stabilte dal C.C.N.L disettore in quanto Rispetto della normativa (SI/NO).
sipula delcontratto pervenutesegnlaion.
e deres ot ssanea inpssto c vent il s, applicable.
ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE (EX
Formulazione proposta wecio | oo | swo | wedo | B | sao
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL
PERSONALE)
aasso:
P 1 pracess e sngolefs) analizat sono overat i seciiche MISURE DI CONTROLLO:
. o srevlon o egge « daprocedure consoldate, N sutanomai . ¢ 1) ispetto della normativa (S/NO); Monitorar il ispetto dela disipina ]
Progressioni di carriera Valutazione Segretario Generale Uffico Personale asevojare dipendent] particolari; Medio | sasso | masso | Medio | Baso | masso | pervenute anomalie n elszone llagestione deiproces. “Aoplicazione del codice di comportamento; 1) Bispetto della normativa (ds.n- 165/2001); In attuazione Continuativa 2) Rispetto delle previsioni del CCNL applicato | Segretario Generale RPCT legge ogniqualvolta si dovesse
«abuso di discrezionalita; ole.t . e “Brasparenza. 2)applicazione dele disposizioni stabilte dal C.C.N.L. disettore in quanto.
nlre, ol proces non s verfcano fequentemente. (i) ricortere a tal procedure.
«Bancato rispetto della normativa in mteria di rogressioni i cariera. Al e d cuant sopr, I vellocomplessivod ischionon pud applicabie
eh slare ase,
Formalizazione wecto | w0 | mo | wedo | mao | mmso
Definzione delfoggetto Motivazione generica ¢ tatologica cicafa necessty dafidarencarchi| ||
delfafficamento 2 consulentio collaboratoriestern;
Individuazione direquisti genericinon idonei averficare leeffettve | .
Individuazione deirequisit competenze dei consulenti o collaboratori esterni; o | Bwo | B | paso | paso ede MISURE DI CONTROLLO:
MEDIO: 1) Rispetto della normativa (d.Igs. n. 165/2001). 1) Rispetto della normativa (SI/NO); Monitorare il rispetto della disciplina dif
Segretario Generale Inattuazione Continuativa ai el sez. Recr legge ogriquaivolta si dovesse
consulenza esterni Basparenza. MISURE DI TRASPARENZA: trasparente” (SI/NO). ricorrere a tali procedure.
Inadeguata o erata vlutazione delle competenze dei consulrti o 2)trasparenza deidatisecondo la rormativa
Valutazione dei requisit wo | mo | o | o | pao | weao
collsboratori stern.
normativa per (dlgs. n.
Conferimento, verfica  controllo 165/2001); wro | emo | o | ewo | ewo | weao
omessa verfica sulla corretta esecuzione delfncarico corferito




INDICATORI (1]
AREA DI RISCHIO PROCESSO. SOTIOPROCESSO RESPONSABILE DEL PROCESSO  ESECUTORE DELLE ATTIVITA RISCHI INDIVIDUATI VALORE COMPLESSIVO E GIUDIZIO SINTETICO RAILEVESIZEE MOTIVAZIONE AL MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATODELLAMISURA  TEMIPI/FASI DI REALIZZAZIONE INDICATORE DI MONITORAGGIO e OBIETTIVO

E/O FASE MISURAZIONE APPLICATA ATTUAZIONE MONITORAGGIO

P
Incasso delle somme previste dai ‘*Mancata rilevazione delle posizioni debitorie. MISURE DI CONTROLLO: 1) Rispetto dei Regolamenti e delle procedure Bilancio
s Dirigente Ufficio Bilancio Personale Ufficio Bilancio P Medio Basso Basso Medio Basso Basso N In attuazione Continuativa Pt ! P 2) Collegio dei Revisori
ok potars a3 g s oo Rt e Regolamento el proccire :
et ont e socits
Moritarr i procesi ne
oot skt st e s
5 ot ol
medio, in agione dell‘impatto economico e dela attuale carente evitare che siverifichino
PN, s nele stvts ot
. MISURE DI CONTROLLO: 1) Dirigente Ufficio
o mlfadodone dipronedmens dimessa oy Py — cont )Rt desReglent o ol proccire biarci
Recupero et Oigente Ui siancio Peronse iidosianco orovedioens s vedo | sue | e | woo | s | suo 2)Veric o et el e e sl os e eCotmatia sino, 23 colegode
©Bbuso i potere o s oretosere alcunt soggett 3) recupero 2) 3) Audit di controllo. Revisori dei Conti e
P privies! e e riscossione dei crediti, societa di revisione.
ol e
Gestione dela cassa (spese Dirgente Personale titraria della cassa e mancato controll degladdebiti | Moo | a0 | w0 | medo | o | 6o MISURE DI CONTROLLO: Inattuazione Verifche semestral Audic dicontrollo Contie societs di
o ¢ unzona Verfca campon dlorgan i revion contbie
Monitorare proces, con i ce
o . . b MISURE DI CONTROLLO: 1e Collegio dei Revisor, al fine di
Gestone deirpporibancar | D o sanci peronse Ui siancio P [ e T - Instussione otenee ntasso el i 26
= g o Affdmento i dlehespciicheper o delfhomesankig 2 ertics aomale “peciche per o defhomebankig. | Ammisrzione e s
alnonament el i vt
e
5 ot
Honsan il o edrar etz v
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL MISURE DI CONTROLLO: Collegio dei Revisori dei
P— [— et | wwo | o | et | s | oo o e P, Conrllodeiesvat ntzto s verfcrea presenc e non stcte PR— Vrthesemestat P— Contiesocts
PATRIMONIO d estromettere lo med
Regolamentare e tpo  processo
mediante apposito Atto (procedura o
regolamento) al fine di ridurre
J—— e weso | o | s | vt | sn | e o, MR DICONTROUD: o eto 5o
peto de e ” evato, seppur b, IRPCT
ontorer | peto gl tempstcn
revie
MISURE D REGOLAMENTAZIONE:
s dipaer et  priegre e fornior sl
 oncesion it non <otz v v n e, ” et . ortgent Ui
oo forntors Teseuton e pagamen ) conma verica s campin
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INDICATORI [1]
SOTTOPROCESSO DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA RESPONSABILE RESPONSABILE

AREA DI RISCHI PROCE: RESPONSABILE DEL PROCES! ESECUTORE DELLE ATTIVITA RISCHI INDIVIDUATI VALORE COMPLESSIVO E GIUDIZIO SINTETI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE TATO DELLA MISURA TEMPI/FASI DI REALIZZAZIONE INDICATORE DI MONITORAGGI BIETTIV
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del contensiosolegale & risitata mecho, inragione
dellsffdamento degli ncarichlegali llesterno.

~formazione del personale in merito alla archiviazione/tracciabilita dei process; Inattuazione Continuativa
procedure adottate. “Regolamento per il conferimento di incarichi per Ia determinazione dei compensi
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[1] GLI INDICATORI SONO RIPORTATI NEL PTPCT (KEY RISK INDICATOR): 1) livello di interesse “esterno”; 2) grado di discrezionalita del decisore interno alla PA; 3) manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata; 4) opacita del p isionale; 5) livello di i del processo o dell‘attivita nella costruzione, aggiornamento e monitoraggio del piano; 6) grado di attuazione delle misure di trattamento.




