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Amministrazione Trasparente — Tassi di Assenza del Personale

TASSO DI ASSENZA PERSONALE CONI 2026 (1° TRIMESTRE)
UFFICI, SERVIZI E STRUTTURE DI LIVELLO DIRIGENZIALE

STRUTTURA / UNITA ORGANIZZATIVA TASSO DI ASSENZA (%)

UFFICI (U)

Sport Olimpico e di Alto Livello - Istituto di Medicina e Scienza dello Sport 9,22
Sport Olimpico e di Alto Livello - Preparazione Olimpica 9,46
Territorio, Promozione dello Sport e dell’Attivita Sociale 9,84
Relazioni con gli Organismi Sportivi 24,42
Affari Interni 7,42
Affari Legislativi 6,85
Statuti e Regolamenti 15,93
SERVIZI (S)

Affari Legali 4,84
Supporto Giustizia ed Etica 16,51
Risorse Umane * 55,65
Finanza e Controllo di Gestione 12,63
Acquisti 6,63
Compliance e Facility 10,22

STRUTTURE (ST)

Cerimoniale, Comunicazione e Rapporti con i Media - U.R.F. = 7 ¢
Staff del Presidente e del Segretario Generale * 27,74
Sviluppo e Promozione del Brand e dei Valori Olimpici 8,06

* n. 1 unita di personale in aspettativa.
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