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BILANCIO DI
SOSTENIBILITA 2015

Un modello
strategico sostenibile

GOVERNANCE E RENDICONTAZIONE

TRASPARENTE

Il sistema di governance adottato da CONI e Coni Servizi si fonda
sui principi di trasparenza, chiarezza e correttezza nei confronti
di tutti gli interlocutori; un approccio responsabile ed etico
caratterizza I'operato dell’'Ente e la gestione delle attivita funzionali
al raggiungimento degli obiettivi istituzionali e alla creazione
di valore sostenibile nel lungo periodo per il sistema sportivo

e la comunita tutta. | principi di trasparenza, correttezza e chiarezza

LANOSTRA
STRATEGIA
DI GIOCO

si traducono concretamente in una costante attivita

di rendicontazione, rispetto alle scelte strategiche effettuate,

sia attraverso il sito istituzionale sia per mezzo
del Bilancio economico finanziario, del Bilancio energetico
e del Bilancio di sostenibilita.

INCLUSIONE E COINVOLGIMENTO
DEGLI STAKEHOLDER
Il capitale relazionale del CONI si declina nella capacita di | L N OST R O
instaurare un dialogo continuo e proattivo con gli stakeholder,
con particolare attenzione alle diverse componenti del sistema
sportivo nazionale, assicurando la loro rappresentativita anche

negli organi collegiali e |a loro partecipazione alla crescita del
sistema sportivo italiano. Al fine di raccogliere le istanze degli
interlocutori chiave e identificarne le legittime aspettative,
I'Ente ha instaurato canali e occasioni di ascolto e dialogo,
sempre piu aperto e trasparente, in un’ottica di integrazione
con le proprie scelte strategiche.

Il capitolo “Inclusione e coinvolgimento degli stakeholder”
illustra le relazioni tra il CONI e i propri interlocutori.



IL CONI E LO SPORT DI ALTO LIVELLO

Il sostegno allo sport di alto livello e la valorizzazione del talento

sportivo rappresentano i pilastri della mission del CONI,

che attraverso il sostegno alle Federazioni Sportive Nazionali,

la gestione efficiente dei Centri di Preparazione Olimpica

e dell'impiantistica sportiva, delle politiche antidoping e della
giustizia sportiva contribuisce al successo degli atleti italiani
nelle competizioni nazionali e internazionali. In aggiunta, il CONI
investe nella valorizzazione di due importanti asset strategici:

la Scuola dello Sport, centro formativo di eccellenza, e I'lstituto
di Medicina e Scienza dello Sport per la cura degli atleti.

[l capitolo “Il CONI e lo sport di alto livello” descrive le attivita
svolte dal CONI in relazione alla preparazione olimpica e allo
sport di alto livello.

IL CONI'E IL RUOLO SOCIALE DELLO SPORT

I CONI e consapevole dell'importanza che riveste lo sport

come strumento per lo sviluppo sociale e per il benessere
psico-fisico della comunita e siimpegna attivamente

su tre filoni di intervento:

Sport, giovani e scuola: attraverso specifiche progettualita
mirate a promuovere i valori dello sport e I'attivita motoria,
m fisica e sportiva a favore dei giovani, dentro e fuori la scuola.
Sport e sviluppo sociale: favorendo il diritto allo sport per tutti
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e valorizzando la pratica sportiva come strumento di
integrazione, sviluppo e inclusione sociale.

Sport, salute e comunita: promuovendo sani e corretti stili

di vita attraverso lo sport, a tutte le eta e valorizzando

lo sport e gli impianti sportivi, in una logica di aggregazione

e socializzazione nelle aree periferiche.

Le iniziative relative all'impegno sociale del CONI sono riportate
nel capitolo “Il CONI e il ruolo sociale dello sport”.

‘ LATTENZIONE ALLE PERSONE

La valorizzazione delle persone passa attraverso un bilanciamento

di specifici aspetti quali rispetto, sicurezza, benessere e dialogo.
Coni Servizi siimpegna a promuovere la crescita professionale
delle proprie persone, sviluppando il pit possibile le competenze
e conoscenze individuali e favorendo un ambiente di lavoro
collaborativo e motivante.

Le persone che lavorano per il CONI sono I'elemento chiave

per favorire la crescita di tutto il sistema.

Le politiche e le attivita inerenti alle risorse umane di Coni Servizi
sono descritte nel capitolo “L'attenzione alle persone”.





